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ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE  DELL'ABRUZZO E DEL MOLISE  

"G. CAPORALE" 

 

AVVISO PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE ALL’ASSUNZIONE CON CONTRATTO DI LAVORO 

SUBORDINATO A TEMPO PIENO E DETERMINATO DI PERSONALE NON DIRIGENZIALE DELLA RICERCA 

SANITARIA E DELLE ATTIVITA’ DI SUPPORTO ALLA RICERCA SANITARIA, AI SENSI DELL’ART. 1, COMMI 

422-434 E SS.MM.II. DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2017, N. 205  

 
Rif: Deliberazione del Direttore Generale n. 354 del 25 settembre 2020 

Pubblicato per estratto in Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 83 del 23 ottobre 2020 e 

integralmente sul sito istituzionale e all’albo della sede centrale dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale 

dell’Abruzzo e del Molise “G. Caporale” di Teramo 

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale del  25 settembre 2020 n. 354 è indetto un 

avviso pubblico per manifestazione di interesse finalizzato all’assunzione, a tempo pieno e 

determinato, di personale non dirigenziale della ricerca sanitaria e delle attività di supporto alla 

ricerca sanitaria ai sensi dell’art. 1, commi 422-434 e ss.mm.ii. della legge 30 dicembre 2017, n. 205  

(CCNL relativo al personale del comparto Sanità – sezione del personale del ruolo della ricerca 

sanitaria e delle attività di supporto alla ricerca sanitaria in data 11 luglio 2019).  

 

Requisiti di ammissione 

 

1. Generali 

a) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea o possesso di uno dei 

requisiti di cui all’art. 38, comma 1 e comma 3 bis del D. Lgs. n. 165/2001, salve le ulteriori 

equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti; 

b) piena e incondizionata idoneità fisica all’impiego: l’accertamento per conferma sarà effettuato 

a carico dell’Istituto. L’assunzione è subordinata alla piena ed incondizionata idoneità alla mansione 

specifica del profilo in relazione a tutti i servizi istituzionali espressa dal Medico Competente; 

c) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati 

esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati dell’impiego presso una 

Pubblica Amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di 

documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 

d) adeguata conoscenza della lingua italiana; 

e) non essere in godimento del trattamento di quiescenza; 

f) posizione regolare nei confronti degli obblighi militari, per i cittadini nati entro il 31 dicembre 1985.  

 

2. Specifici 

f) essere stati in servizio alla data del 31 dicembre 2017 presso Istituti Zooprofilattici Sperimentali (di 

seguito “IZS”) o Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (di seguito “IRCCS”) con rapporto di 

lavoro flessibile instaurato a seguito di procedura selettiva pubblica ovvero titolare, alla suddetta 

data, di borsa di studio erogata dagli Istituti a seguito di procedura selettiva pubblica; 

g) essere in possesso, alla data del 31 dicembre 2019, fatti salvi i requisiti maturati al 31 dicembre 

2017, di una anzianità di servizio presso IZS o IRCCS di almeno tre anni negli ultimi sette ovvero titolare 

al 31 dicembre 2019 di borsa di studio assegnata da IZS o IRCCS, della durata di almeno tre anni 

negli ultimi sette. 

I requisiti prescritti , generali e specifici, devono essere posseduti dai candidati alla data di scadenza 

del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione delle domande e devono altresì 

permanere per tutto il procedimento e fino al momento della assunzione.  

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta l’esclusione dalla procedura.  
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Non è consentito l’accesso alla procedura ai soggetti che abbiano superato i limiti di età previsti per 

il collocamento in quiescenza ai sensi della normativa vigente. 

 

Contenuto della manifestazione di interesse 

 

La manifestazione di interesse, effettuata con le modalità di seguito indicate, dovrà contenere le 

seguenti dichiarazioni da parte del candidato effettuate ai sensi e per gli effetti degli artt. 46, 47 e 

76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445: 

- il cognome, il nome, il luogo e la data di nascita, la residenza e il codice fiscale; 

- il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea o il 

possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, comma 1 e comma 3 bis del D. Lgs. n. 165/2001, salve le 

ulteriori equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti; 

- la piena e incondizionata idoneità fisica all’impiego; 

- il godimento dei diritti civili e politici.  

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione 

dalle liste medesime;  

- l’adeguata conoscenza della lingua italiana; 

- di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali pendenti a proprio carico; 

in caso contrario devono essere indicate le eventuali condanne riportate, anche se siano intervenuti 

l’amnistia, il condono, l’indulto, la grazia o il perdono giudiziale, nonché i procedimenti penali 

pendenti;  

-  di aver prestato servizio o di non aver prestato servizio alle dipendenze della Pubblica 

Amministrazione e le cause di eventuali risoluzioni di precedenti rapporti di pubblico impiego;  

- di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, 

ovvero di non essere decaduto ovvero licenziato ai sensi del vigente quadro normativo e 

contrattuale;  

- di non essere stato interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato; 

- di essere in posizione regolare nei confronti del servizio di leva al quale siano stati eventualmente 

chiamati;  

- il titolo di studio di cui è in possesso con l’indicazione della data, sede, votazione e denominazione 

completa dell’Università degli Studi in cui il titolo è stato conseguito. Per la validità dei titoli di studio 

conseguiti all’estero è richiesta la dichiarazione di equivalenza ai sensi della vigente normativa in 

materia ovvero l’attivazione dell’iter previsto dall’art. 38, comma 3 del D.Lgs. 165/2001; 

- le indicazioni di dettaglio relative al possesso dei requisiti specifici di cui alle lettere f) e g) supra ed 

in particolare: la natura del rapporto (rapporto di lavoro flessibile ovvero borsa di studio), l’IZS o IRCCS 

presso il quale il requisito è stato maturato, la specifica dei periodi interessati;  

-  di prestare consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi del G.D.P.R. (Regolamento UE 

2016/679) e del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati 

personali”; 

-  il domicilio presso il quale deve essere inoltrata, ad ogni effetto, ogni comunicazione, nonché 

l’eventuale recapito telefonico e indirizzo p.e.c. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni 

effetto, la residenza di cui alla lettera a). Il candidato deve rendere note le eventuali variazioni di 

domicilio che si verifichino fino all’esaurimento della procedura selettiva; 

- di accettare tutte le prescrizioni contenute nel bando; 

- data e firma in calce alla domanda. Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445/2000, la firma in calce alla 

domanda di ammissione non deve essere autenticata e va apposta dall’interessato in forma 

leggibile e per esteso.  

L’omissione o l’incompletezza anche di una sola delle dichiarazioni sopra indicate e la mancata 

sottoscrizione della domanda determineranno l’esclusione dalla procedura.  
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Modalità e termini di presentazione 

 

La manifestazione di interesse, debitamente compilata e sottoscritta e corredata di documento di 

identità in corso di validità, deve essere obbligatoriamente effettuata entro e non oltre il 7 novembre 

2020 inviando lo schema allegato - in unico file in formato pdf della dimensione massima di 10 mb - 

all’indirizzo protocollo@pec.izs.it, riportando nell’oggetto della email la seguente dicitura: 

“Manifestazione di interesse seconda fase piramide della ricerca”. 

La validità di tale invio è subordinata all’utilizzo da parte del candidato della posta elettronica 

certificata (P.E.C.) personale. Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica  

semplice/ordinaria  anche  se destinata all’indirizzo di posta elettronica certificata di cui sopra. 

L'Istituto non assume responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei file. È esclusa ogni altra 

forma di presentazione o trasmissione. Il termine per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di documenti è pertanto priva di 

effetto. Nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazione, si terrà in considerazione solo 

quella trasmessa per prima. L’Istituto non è responsabile per il mancato recapito dipendente da 

mancata o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi 

comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore. 

La mancata sottoscrizione della domanda ovvero l'omessa indicazione di una delle dichiarazioni 

richieste comporta l'automatica esclusione dalla selezione. 

L’omessa presentazione della domanda nei termini indicati determinerà, per il soggetto interessato, 

la preclusione all’accesso alla procedura di assunzione conseguente.  

 

Ammissione  ed esclusione dalla procedura 

 

L’ammissione o l’esclusione sono disposte con apposito provvedimento. L’esclusione dal 

procedimento in particolare è disposta con deliberazione del Direttore Generale e comunicata ai 

candidati mediante pubblicazione sul sito web dell’Istituto – sezione Trasparenza – area “Concorsi e 

Collaborazioni”.   

Costituiscono motivi di esclusione:  

a) la riscontrata carenza o omessa indicazione di uno dei requisiti richiesti ai fini della 

partecipazione alla procedura ovvero dichiarazione dei requisiti con modalità diverse da 

quelle indicate; 

b) l’invio della domanda in data successiva alla scadenza del termine di partecipazione;  

c) la presentazione della domanda con mezzi diversi rispetto a quelli prescritti dal bando;  

d) la mancanza della firma in calce alla domanda.  

 

Esiti della procedura 

 

I candidati che risultano in possesso dei generali e specifici potranno essere assunti con contratto di 

lavoro subordinato a tempo pieno e determinato della durata di anni cinque e collocati, in base 

alla qualifica relativa al contratto o borsa di studio di cui sono o sono stati titolari, nel profilo 

professionale di Ricercatore Sanitario (categoria D – livello Super) o di Collaboratore professionale di 

ricerca sanitaria (categoria D), i cui contenuti professionali sono definiti nelle declaratorie di cui 

all’allegato 1 del C.C.N.L. relativo al comparto Sanità – Sezione del personale del ruolo della ricerca 

sanitaria e delle attività di supporto alla ricerca sanitaria, triennio 2016-2018. Agli interessati, in 

presenza dei requisiti richiesti dal D.M. 24 aprile 2020, sarà attribuita la fascia economica spettante. 

L’adesione alla procedura non determina per gli interessati il diritto all’assunzione che è subordinato 

all’effettiva erogazione da parte del competente Dicastero di risorse economiche idonee a 

garantire la copertura della relativa spesa. 

Gli elenchi degli aventi diritto all’assunzione sono approvati con deliberazione del Direttore Generale 

ed immediatamente efficaci.  Detto provvedimento sarà pubblicato sul sito dell’Istituto. Dalla data 

della pubblicazione decorre il termine per eventuali impugnative. 
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Trattamento dei dati personali 

 

I dati personali saranno trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196/03 e s.m.i. e del Regolamento UE 2016/679 

(GDPR) in tema di protezione dei dati personali. La presentazione della domanda da parte del 

candidato implica la presa visione dell'allegata informativa privacy. 

 

Norme finali 

 

Il presente avviso è affisso all’Albo on line dell’Istituto, pubblicato nel sito web dell’Istituto (www.izs.it).  

Per ogni ulteriore informazione gli interessati potranno rivolgersi al competente Reparto Risorse 

Umane di questo Istituto, in Teramo, via Campo Boario (tel. 0861/332348) dalle ore 9 alle ore 13 di 

ogni giorno feriale lavorativo. Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si applica 

la normativa vigente.  

 

 

IL DIRETTORE GENERALE  

      Dott. Nicola D’Alterio 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.izs.it/
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ISTIO ZOOPROFILATTICO SPLE 

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELL’ABRUZZO E DEL 

MOLISE G. CAPORALE 

 TERAMO  

INFORMATIVA sul trattamento dei dati personali 

per i partecipanti alle procedure selettive per il reclutamento di personale  

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento EU 2016/679 (di seguito Regolamento), questa pagina descrive le modalità 

di trattamento dei dati personali dei partecipanti alle procedure selettive per il reclutamento di personale 

dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale Abruzzo e Molise “G. Caporale” (di seguito "Istituto"). 

1. Identità e dati di contatto del Titolare del trattamento 

Il Titolare del trattamento è l’Istituto nella persona del Rappresentante Legale pro tempore dell’Istituto con sede 

in Teramo, Campo Boario, 64100, segreteria@izs.it, protocollo@pec.izs.it, telefono 0861.3321. 

2. Oggetto del trattamento 

Il trattamento riguarda i dati personali dei partecipanti alle procedure selettive per il reclutamento di personale 

che saranno richiesti o che verranno comunicati all’Istituto esclusivamente per la finalità sotto esposte. 

3. Finalità del trattamento e basi giuridiche 

I dati personali raccolti verranno trattati allo scopo e per la seguente finalità: 

a) perseguimento di un interesse legittimo dell’Istituto - art. 6, paragrafo 1, lettera f) del Regolamento -  (ad 

esempio, verificare le competenze e le capacità del candidato). 

Il conferimento di tali dati all’Istituto da parte degli interessati, per le finalità di cui sopra, è obbligatorio. Pertanto, 

l’eventuale rifiuto a fornirli in tutto o in parte dà luogo all'impossibilità per l’Istituto di consentire la partecipazione 

alla procedura selettiva.  

In occasione di tali trattamenti, l’Istituto può venire a conoscenza di particolari categorie di dati personali (c. d. 

sensibili) idonei a rivelare, a titolo esemplificativo, lo stato di salute e/o dati reddituali. Tali dati saranno trattati 

nel rispetto del quadro normativo vigente in ordine alla protezione dei dati personali. 

Qualora il Titolare del trattamento intenda trattare ulteriormente i dati personali per una finalità diversa da quella 

per cui sono stati raccolti, prima di tale trattamento fornisce all’interessato informazioni in merito a tale diversa 

finalità e ogni ulteriore informazione pertinente. 

4. Trasferimento e diffusione dei dati a terzi 

I dati personali forniti saranno soggetti a trasferimento e/o diffusione a terzi esclusivamente per le finalità di cui 

al punto 3 e per l’adempimento di obblighi di legge. 

5. Modalità del trattamento 

I dati sono trattati secondo principi di correttezza, liceità, trasparenza e di tutela della riservatezza e dei diritti che 

la normativa riconosce all’interessato. 

mailto:segreteria@izs.it
mailto:protocollo@pec.izs.it
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I dati personali raccolti per la finalità sopra esposta saranno trattati con modalità sia automatizzate su supporto 

digitale utilizzando i sistemi informativi specifici, sia non automatizzate su supporto analogico. In ogni caso, il 

trattamento è effettuato esclusivamente da parte di personale autorizzato. 

Tale trattamento riguarda la raccolta, la registrazione, l’organizzazione, la strutturazione, la conservazione, 

l’adattamento o la modifica, l’estrazione, la consultazione, l’uso, il raffronto e l’interconnessione, la limitazione, la 

cancellazione o la distruzione. Il trattamento dei dati personali non prevede l’esistenza di un processo decisionale 

automatizzato compresa la profilazione. 

6. Luogo di trattamento 

I dati vengono trattati e archiviati, sia su server dedicati che in cartaceo, presso la sede centrale dell’Istituto ed in 

qualsiasi sede operativa dell’Ente, anche provvisoria ed afferente ad altri soggetti. Possono essere, inoltre, trattati, 

per conto dell’Istituto, da professionisti esterni e/o soggetti autorizzati di svolgere attività tecniche, di sviluppo, 

gestionali e amministrativo-contabili per le finalità sopra esposte. Tali soggetti sono nominati Responsabili del 

trattamento. 

7. Modalità e periodo di conservazione 

I dati forniti saranno conservati su supporto analogico e/o digitale, in conformità alle norme sulla conservazione 

della documentazione amministrativa. 

8. Diritti degli interessati 

Gli interessati hanno il diritto di richiedere, in qualsiasi momento, al Titolare del trattamento l’accesso ai dati 

personali, la conferma dell’esistenza di dati personali, di conoscerne il contenuto, l’origine e le modalità di 

trattamento (art. 15 del Regolamento), di chiederne la rettifica (art. 16 del Regolamento), la cancellazione (art. 17 

del Regolamento), la limitazione (art. 18 del Regolamento), la notifica (art. 19 del Regolamento) e la portabilità 

(art. 20 del Regolamento). 

9. Diritto di opposizione 

L’interessato, in qualsiasi momento e per motivi connessi alla sua situazione particolare, ha il diritto di opporsi 

(art. 21 del Regolamento) al trattamento dei dati personali che lo riguardano ai sensi dell’art. 6, paragrafo 1, lettera 

f) del Regolamento. 

10. Diritto di reclamo 

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei loro dati personali sia effettuato in violazione di quanto previsto 

dal Regolamento hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la Protezione dei Dati  o di adire le opportune 

sedi giudiziarie. Per qualsiasi altra informazione e/o approfondimenti sulla normativa applicabile in materia di 

protezione dei dati personali è consultabile il sito dell’Autorità di Controllo al link www.garanteprivacy.it. 

11. Responsabile della Protezione dei Dati o Data Protection Officer 

Per qualsiasi esigenza di chiarimenti o informazioni contattare il Data Protection Officer dell’Istituto tramite 

dpo@izs.it, dpo@pec.izs.it, telefono 08613321. 

http://www.garanteprivacy.it/
mailto:dpo@izs.it
mailto:dpo@pec.izs.it
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