
-Veterinari - Retribuzione di risultato anno 2018 al netto del 5% e dei resti 
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performance organizzativa b1 contributo P.O. 30% 
e: 
o 

·;::; 
60% Professional e Alta Professional e Alta "' 

Specializzazione Specializzazione 
t: 
::, 
u.:. a, .,, 

b2 comportamento Dovuto '0 e Matr. totale Valore punto 
organizzativo 10% teorico e: .. o a, 

performance organizzativa c., Q. 

20% Struttura complessa e a, 
70% Struttura Complessa e N 

Struttura Semplice e: 
a, 

Struttura Semplice .,, .,, 
<( 

0000000157 6,00 3,60 1,20 10,80 416,9098 4.502,63 

0000000172 6,00 3,60 1,20 10,80 416,9098 4.502,63 

0000000275 6,00 3,60 1,20 10,80 416,9098 4.502,63 

0000000290 6,00 3,60 1,20 10,80 416,9098 4.502,63 

0000000310 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0000 0,00 

0000000311 6,00 3,60 1,20 10,80 416,9098 4.502,63 

0000000317 6,00 3,60 1,20 10,80 416,9098 4.502,63 

0000000398 6,00 3,60 1,20 10,80 416,9098 4.502,63 

0000000404 0,00 0,00 0,00 0,00 416,9098 0,00 

0000000406 6,00 3,60 1,20 10,80 416,9098 4.502,63 

0000000502 6,00 3,60 1,20 10,80 416,9098 4.502,63 

0000000503 6,00 3,60 1,20 10,80 416,9098 4.502,63 

0000000504 6,00 3,60 1,20 10,80 416,9098 4.502,63 

0000000505 6,60 3,60 1,20 11,40 416,9098 4.752,77 

0000000506 6,00 3,60 1,20 10,80 416,9098 4.502,63 

0000000508 6,00 3,60 1,10 10,70 416,9098 4.460,94 

0000000165 7,00 2,40 1,20 10,60 416,9098 4.419,24 

0000000166 6,01 2,40 1,10 9,51 416,9098 3.963,14 

0000000179 7,00 2,40 1,20 10,60 416,9098 4.419,24 

0000000190 6,65 2,40 1,20 10,25 416,9098 4.273,33 
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-Veterinari - Retribuzione di risultato anno 2018 al netto del 5% e dei resti 

G> 

performance organizzativa b1 contributo P.O. 30% 
e 

-I )( o 
·;::; o .. 

60% Professional e Alta Professional e Alta ~ ... E o 
Specializzazione Specializzazione u .. ·-:::, - .., .., ;; 

Dovuto dopo Resti ... ca e :; Totale 
Dovuto G> "' b2 comportamento ,, e ,._ o 

ca = Importo 
Matr. totale Valore punto assenze per teorici da • è,j giorni 

organizzativo 10% teorico e ._ ;~ i:, .o spettante o G> resti distribuire o o retribuiti 
performance organizzativa 

.., Cl. G> ·- i:, 

20% Struttura complessa e G> N e -
70% Struttura Complessa e N e ci ~ 

Struttura Semplice e G> 

Struttura Semplice 
G> "' Cl. 

"' "' -~ "' .. 
e( 

0000000308 7,00 2,40 1,10 10,50 416,9098 4.377,55 360 

0000000473 7,00 2,40 1, 1 O 10,50 416,9098 4.377,55 359 

0000000158 6,30 2,40 1,10 9,80 41 6,9098 4.085,72 360 

0000000196 7,00 2,00 0,80 9,80 416,9098 4.085,72 360 

0000000281 7,00 2,40 1,20 10,60 416,9098 4.419,24 360 

0000000294 7,00 2,40 1,20 10,60 416,9098 4.419,24 360 

0000000295 7,00 2,40 1,00 10,40 416,9098 4.335,86 357 

0000000312 7,00 2,40 1,20 10,60 416,9098 4.419,24 360 

0000000314 7,00 2,40 1,20 10,60 416,9098 4.419,24 360 

0000000315 7,00 2,40 1,20 10,60 416,9098 4.41 9,24 360 

0000000316 7,00 2,40 1,20 10,60 416,9098 4.419,24 357 

0000000319 6,30 2,40 1,20 9,90 416,9098 4.127,41 359 

0000000320 7,00 2,40 1,00 10,40 416,9098 4.335,86 359 

0000000321 7,00 2,40 1,20 10,60 416,9098 4.419,24 352 

0000000381 7,00 2,40 1,20 10,60 416,9098 4.419,24 360 

Totale I 214,86 95,60 38,30 348,76 1 14.174,93371 145.399,80 I I 145.399,80 I o,ool 1.246,33 1 12.140,00I 144.153,4 7 
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performance 
b1 contributo P.O. 30% 

organizzativa 60% Professional e Alta 
Professional e Alta 

Specializzazione 
Specializzazione 

Matr. 
performance 

organizzativa 70% 20% Struttura complessa e 
Struttura Complessa e Struttura Semplice 

Struttura Semplice 

0000000287 6,00 3,60 

0000000292 6,00 3,60 

0000000351 6,00 3,60 

0000000189 6,00 3,60 

0000000288 6,00 3,60 

0000000213 6,00 3,60 

0000000163 6,00 3,60 

0000000360 6,00 3,60 

0000000494 0,00 0,00 

0000000242 6,00 3,00 

0000000353 6,00 3,60 

0000000164 6,00 2,10 

0000000362 6,00 3,60 

0000000361 6,00 3,60 

0000000209 6,00 3,60 

0000000350 6,00 3,60 

0000000234 6,00 3,60 

-SPTA­
Retribuzione di risultato 

anno 2018 al netto del 5% e dei resti 

b2 comportamento 
totale Valore punto Dovuto teorico 

organizzativo 10% 

1,2 10,80 212,0779 2.290,44 

1,2 10,80 212,0779 2.290,44 

1,2 10,80 212,0779 2.290,44 

1,2 10,80 212,0779 2.290,44 

1,2 10,80 212,0779 2.290,44 

1,2 10,80 212,0779 2.290,44 

1,2 10,80 212,0779 2.290,44 

1,2 10,80 212,0779 2.290,44 

o 0,00 0,0000 0,00 

1 10,00 212,0779 2.120,78 

1,2 10,80 212,0779 2.290,44 

0,9 9,00 212,0779 1.908,70 

1,2 10,80 212,0779 2.290,44 

1,2 10,80 212,0779 2.290,44 

1,20 10,80 212,0779 2.290,44 

1, 1 O 10,70 212,0779 2.269,23 

1,20 10,80 212,0779 2.290,44 
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performance 
b1 contributo P.O. 30% 

organizzativa 60% 
Professional e Alta 

Professlonal e Alta 
Specializzazione 

Specializzazione 

Matr. 
performance 

organizzativa 70% 20% Struttura complessa e 
Struttura Complessa e Struttura Semplice 

Struttura Semplice 

0000000131 7,00 2,40 

0000000246 7,00 2,40 

0000000167 5,08 1,80 

0000000369 7,00 2,40 

0000000192 7,00 2,40 

0000000330 7,00 2,40 

0000000170 7,00 2,40 

0000000169 7,00 2,40 

0000000293 7,00 2,40 

0000000208 7,00 2,40 

0000000356 7,00 2,40 

0000000355 7,00 2 ,40 

0000000214 7,00 2,40 

0000000240 7,00 2,40 

0000000250 7,00 2,40 

0000000168 7,00 2,40 

0000000352 7,00 2,40 

-SPTA ­
Retribuzione di risultato 

anno 2018 al netto del 5% e dei resti 

b2 comportamento 
totale Valore punto Dovuto teorico 

organizzativo 10% 

1,10 10,50 212,0779 2.226,82 

1,20 10,60 212,0779 2.248,03 

0,90 7,78 212,0779 1.648,91 

1,20 10,60 212,0779 2.248,03 

1,20 10,60 212,0779 2.248,03 

1,20 10,60 212,0779 2.248,03 

1,20 10,60 212,0779 2.248,03 

1,20 10,60 212,0779 2.248,03 

1,20 10,60 212,0779 2.248,03 

1,20 10,60 212,0779 2.248,03 

1,20 10,60 212,0779 2.248,03 

1,20 10,60 212,0779 2.248,03 

1,20 10,60 212,0779 2.248,03 

1,20 10,60 212,0779 2.248,03 

1,20 10,60 212,0779 2.248,03 

1,20 10,60 212,0779 2.248,03 

1,20 10,60 212,0779 2.248,03 
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performance 
b1 contributo P.O. 30% 

organizzativa 60% 
Professional e Alta 

Professlonal e Alta 
Specializzazione 

Specializzazione 

Matr. 
performance 

organizzativa 70% 20% Struttura complessa e 
Struttura Complessa e Struttura Semplice 

Struttura Semplice 

0000000285 7,00 2,40 

0000000239 7,00 2,40 

0000000215 7,00 2,40 

0000000233 7,00 2,40 

Totali 241 ,08 105,30 

-SPTA ­
Retribuzione di risultato 

anno 2018 al netto del 5% e dei resti 

b2 comportamento 
totale Valore punto Dovuto teorico 

organizzativo 10% 

1,20 10,60 212,0779 2.248,03 

1,20 10,60 212,0779 2.248,03 

1,20 10,60 212,0779 2.248,03 

1,20 10,60 212,0779 2.248,03 

43,40 389,78 7.846,88051 82.662,64 
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