Istituto Zooprofilattico Sperimentale dell’ Abruzzo e del Molise “G. Caporale”

TERAMO

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE F.F.

Allegati ] !mmediatamente eseguibile

DELIBERAZIONE N. R s, AVENTE AD OGGETTO: Estensione incarico conferito

alla Dott.ssa Gabriella Centorotola. Esame e provvedimenti

L’anno duemiladiciannove addi M o Ve del

mese di ﬂkwm presso la sede dell’Ente, il Direttore Generale f.f.

dell’Istituto, Dott. Nicola D’ Alterio.

VISTO I'art. 7, commi 5 bis € 6 del D.Lgs. n.165 del 30 marzo 2001;

VISTA la deliberazione n. 253/2012 con la quale é stato conferito alla Dott.ssa Gabriella
Centorotola - utimente collecata in graduatoria - lincarice di collaborazione
ceordinata e continuativa in qualita  di "Coilaboratore per progetti e programmi di
ricerca junicr — area Microbiclogia” per le attivitd di campionamento di materiali
previsti nel progetto di ricerca, quali acque superficiali e alimenti di origine vegetale,
ricerca di microrganismi batterici e virali patogeni, caratterizzazione fenotipicamente e
con tecnica molecolare di ceppi mediante PCR e altre prove riportate nel progetto di
ricerca, preparazicne di DNA o RNA da softoporre a NGS, redozicne della relazione
finale, partecipazione dlla redazione di arficoli scientifici mediante |'utilizzo deli dati
ottenuti nel corso della sperimentazicne nell'ambito del Piano Regionale di Prevenzicne
2014-2018 Regione Abruzzo “listeria e Klebsiella" {codice progetto RAPRP1418L), a
decorrere dal 28 giugno 2019 e fino al 31 dicembre 201%;

VISTA la nota prot. n. 20105 in dota 4 dicembre 2019 con la quale il Dirigente
Responsabile del Reparte Igiene e Tecnologie degli Alimenti dell'istituto ha chiesto
I'estensione di 12 mesi dell'incarico di collaborazione a suc fempo ¢onferito alla
Dottssa Gabriella Centorotola in qualita di "Collaboratore per progeftti e programmi di
ricerca junior — area Microbiologia” per la prosecuzione delle medesime atfivita
nell’ambito del Piano Regionale di Prevenzione 2014-2018 Regione Abruzzo “Listeria e

Klebsielia" (codice progetto RAPRP1418L});



PRECISATO che il suddetto Dirigente ha precisato inoltre che:

- loggetto della prestazione comisponde alle  competenze  attribuite
dallordinamento alllstituto, ad obiettivi e progetti specifici e determinati e risulta
coerente con le esigenze ai funziondalita dellEnte;

- lincaricato & in possesso della particolare e comprovata specializzazione anche
universitaria;

- e p;fes’rozioni svolte dall'incaricato saranno di natura temporanea ed altamente
qualificatg;

- perle aftivitd svolte dal’incaricato & oggettivamente impaossibile utilizzare le risorse
umane disponibili in Istitufo in gquanfo non esistenti/gia impegnate in altre attivitd;

- il compenso lordo mensile comisposto alllincaricato che con la presente si
conferma garantisce la necessaria proporzionalita tra la spesa ed il beneficio
prodotto per 'istituto;

- l'estensione viene richiesta in via eccezionale al sclo fine di completare il progetto
di riferimento che si &€ protratto per motivi non ascrivibili a ritardi prodotti dal

collaboratore;

PRESO ATTO che il competente Controllo di Gestione ha attestatc la copertura
finanziaria della spesa necessaria per il proseguimento del contfratto in questione a

carico dei fondi del progetto/programma indicato;

VISTO - per quanto riguarda la durata dell'incarico in argomento - 'art. 1, comma 565,
lettera a), della L. 296/2006 (Legge Finanziaria 2007) e confermato, per gli anni dal 2013
al 2020 dall'art. 17 comma 3 Decreto Legge 98/2011, cosi come da ultimo modificato
dallart. 1 comma 584 lettera a) della legge 190/2014 (legge di stabilita 2015), che
prevede che *...gli enfi del Servizio Sanitario Nazionale concorrono alla realizzazione
degli obiettivi di finanza pubblica adctfando, anche nel triennio 2010-2012, misure
necessarie a garantire che le spese del personale, al lordo degli oneri riflessi a carico
delle amministrazioni e dell'imposta regionale sulle atfivitd produttive, non superino per
ciascuno degli anni 2010, 2011 e 2012 il corispondente ammontfare dell'anno 2004
diminuito dell’1,4 per cento. A tale fine si considerano anche le spese per il personale
con rapporto di lovoro a fempo determinafo, con contraffo di collaborozione
coordinata e contfinuativa, o che presta servizio con clfre forme di rapporte di lavoro
flessibile o con convenzioni... Sono comunque fafte salve, e devono essere escluse sia
per I'anno 2004, sic per ciascuno degli anni 2010, 2011 e 2012, le 'spese di persanale
totalmente a carico di finanzicmenti comunitari o privati, nonché le spese relatfive alle
assunzioni a tempo determinato e ai confrafti di collaborazione coordinata e
continvativa per 'attuazione di progetti di ricerca finanziati ai sensi dell'articolo 12-bis

del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni";
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PRESQ ATTQ, dlfresi, che da parte del competente Controllo di Gestione & stata
assicurata 'attuale compatibilitd della spesa con il budget assegnato alla Struttura
richiedente ed dlfresi lo pieno compatibilita dello stesso con le norme sopra richiamate;

RITENUTOQ, in relazione a tale norma, di dover stabilire con il presente atto e prevedere
nel contratto che sard stipulato con llinteressofo che la durata dell' incarico in
argomento potra essere ridofta con decisione unilaterale ed insindacablle dell'lstituto,
nel caso guest'ultimo debba effettuare scelte di riduzione della spesa del personale
per osservare i limiti  imposti dalla sopra richiomata norma e tale scelta dovesse

coinvolgere anche l'incarico in argemento;

PRECISARE che il coste mensile omnicemprensivo & pari ad euro 1.646,87 - di cui euro
1.250,00 relativi al compenso (commisurato al prevedibile impeagne gquali-quantitativo

richiesto) ed euro 394,87 relativi agli oneri;

RITENUTQ, in riferimentc alla situazione personale dell'incaricato, di guantificare gli oneri
a carico dell'lstitute nel modo seguente, precisando che gli oneri previdenzali
vengono corisposti in quanto il suddetto incaricato risulta iscritto alla Gestione
Separata dell'INPS:

INPS IRAP INAIL
Gabriella Centorotola 285,25 106,25 5,37

RITENUTQ per quanto sopra di disperre, con il presente provvedimento, 'estensione
dell'incarico di collaborazione coordinata e contfinuativa a suo tempo conferito alla
Dott.ssa Gabriella Centorotola in qualita di “"Collakoratore per progetti e programmi di
ricerca junior — area Microbiologia" per la prosecuzione delle medesime attivita
nell'ambito del Piano Regionadle di Prevenzione 2014-2018 Regione Abruzzo “Listeria e

Klebsiella" (codice progetto RAPRP1418L), Imitandone la durata al 31 gennaio 2020;

RITENUTO di apprevare I'allegato schema del contfratto di estensione da stipulare con il

suddetto interessato;

DELIBERA

1. Dare atto di tutto quanto riportato in premessa e che si intende qui integralmente
richiamato.

2. Per le motivazioni esposte in premessa, disporre, con il presente provvedimento,
I'estensione dell'incarico di collaborazione coordinata e continuativa a suo tempo
conferito alla Dott.ssa Gabriella Centorotola in qualita di “Collaboratore per

progetti e programmi di ricerca junior — area Microbiclogia” per la prosecuzione
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10.

delle medesime attivita nell'ambito del Piano Regionale di Prevenzione 2014-2018
Regione Abruzzo “Listeria e Klebsiella" (codice progetto RAPRP1418L), limitandone
la durata al 31 gennaic 2020,

Precisare che, per quanto riguarda la durata dellincarico in argomento, & fatta
salva la facoltd dell'lstituto di procedere unilateralmente ed insindacabilmente
alla riduzione della durata stessa qualora quest'ultimo debba effettuare scelte di
riduzione della spesa del personale.

Precisare che il costo mensile omnicomprensivo & par ad euro 1.646,87 - di cui
euro 1.250,00 relativi al compenso (commisurato al prevedibile impegno quali-
quantitativo richiesto) ed euro 396,87 relativi agll oneri - e che a tale corrispettivo si
applica la disciglina prevista dalle vigenti disposizioni in materia - al lordo della
ritenuta  fiscale, delllVA (guando dovula), della quota di confribuzione
previdenziale (quando dovuta), della quota per assicurazione INAIL {gquando
prescritta), nonché di qualsiasi altro onere o ritenuta, stabiliti dalle vigenti
disposizioni a carico dello stesso prestatore d’ opera.

Prendere atto che il competente Controllo di Gestione ha attestato la copertura
finanziaria della spesa necessaria per I'estensione del contratto in questione a
carico dei fondi del progetto/programma indicato.

Prendere atto aitresi, che da parte del competente Controllo di Gestione & stata
assicuratd I'attuale compatibilita della spesa con il budget assegnato alia Struttura
richiedente ed alfresi la piena compatibilitd della stessa con quanto previsto
dallart. 1, comma 565, lettera a), della L. 296/2006 (Legge Finanziaria 2007) e
confermato, per gli anni dal 2013 al 2020 dall'art. 17 comma 3 Decreto Legge
?8/2011, cosi come da ultimo modificato dall’art, 1 comma 584 lettera a) della
legge 190/2014 (legge di stabilita 2015).

Precisato che va fatta salva la possibilita di diverse future determinazioni in merito
alla durata e prosecuzione della collaborazione, in relazione all'eveoluzione della
sifuazione, globalmente considerata, rispetto ai limiti di contenimento della spesa
del personale.

Approvare l'dllegato schema di contratto di estensione da stipulare con il suddetto
interessato.

Precisare — ai fini del Controllo di Gestione — che la spesa derivante dal presente
provvedimentc andrad a gravare sul centro di costo B314.1.TE, codice progetto
RAPRP1418L,

Liguidare e pagare il compenso dovuto al suddetto incaricate dietro presentazione
della dichiarazione, debitamente firmata dal relative Responsabile, attestante le

eseguite prestazioni, nei termini e modalitd stabiliti nel suddetto contratto.



11. Riservarsi di provvedere con ulteriore separato atto all’adozione degli adempimenti
confabili relativi al pagamento del corrispetiivo spettante all'incaricato nell’anno
2020.



Istruttore del
procedimento

Nome e cognome

Simona Calvarese

Si attesta la regolarita del procedimentq
svolto e la correttezza del presente atto.

IL DIRIGENTE PROPONENTE

F.to Luca Di Tommaso

Si attesta che la spesa risulta regolarmente imputata alla voce di

conto n

del bilancio anno corrente

IL RESPONSABILE DELLA S.5.
CONTABILITA’™ E BILANCIO

I

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO:

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO:

FAVOREVOLE X FAVOREVOLE X
NON FAVOREVOLE NON FAVOREVOLE
(eon motivazioni allegate) O {con motivazioni allegate) O
F'.to Nicola D’ Alterio F.to Lucio Ambrosj

IL DIRETTORE GENERALE E.F.
F.to Nicola D’ Alterio

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata all’Albo di questo Istituto in data odierna e vi

rimarra affissa per giorni ......15...consecutivi.

Data 10122019

1L DIRIGENTE RESPONSABILE

F.to Claudia Rasola




