Istituto Zooprofilattico Sperimentale dell’ Abruzzo e del Molise “G. Caporale”

TERAMO

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE F.F.

Allegati [] Immediatamente eseguibile

[.’anno duemiladiciannove addi V an -

del mese di novembre presso la sede dell’Ente, il Direttore Generale F.F.

dell’Istituto, Dott. Nicola D’ Alterio.

Visti:

- 1ID. Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 s.m.i;

- D Lgs. 30 giugno 1993, n.270 s.m.i. e il D. Lgs. 28 giugno 2012, n. 104;

- il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 come successivamente maodificate e integrato, da ultimo
con D.Lgs. 25 maggic 2017, n. 75;

- il D. Lgs. 27 ottobre 2002, n. 150 come successivamente modificato e integrato, da ultimo
con D. Lgs. 25 maggio 2017, n. 74;

- l'art. 11 del D.L. 14 dicembre 2018, n. 135, convertito in legge, con modificazicni, dal'art. 1,
comma 1, L. 11 febbraio 2012, n. 12;

- i vigenti CCNL del Comparto Sanitd, da ultimo il CCNL del Comparto Sanita stipulato in
data 21 maggio 2018;

Visto I'art. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017 ¢che dispone che “a decorrere dal 1° gennaio
2017, 'ammontare complessivo delle risorse desfinate annualmente al frattamento accessorio
del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delfle amministrazioni pubbliche di cui
allarticolo 1. comma 2, del decretfo legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare |l
corrispondente importo determinato per 'anno 2016";

Visti gli arficoli 80 e 81 del CCNL del Comparto sottoscritto in data 21 maggio 2018 (triennio
2016 — 2018) che disciplinanc l'istituzione - a decorrere dall'anno 2018 — dei nuovi fondi del
Comparto denominati Fondo condizioni di laveoro e incarichi (art. 8)) e Fondo premialitd e
fasce (art. 81);

Visto in particolare i comma 5 degli articoli 8¢ e 81 sopra citati ‘che prevede che la
quantificazione delle risorse dei Fondi di nuova istituzione deve comungue avvenire,
complessivamente, nel rispetto deli'art. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017, sopra citato;

Visti gli articoli del suddetto CCNL in merito agli incrementi da operarsi sui fondi di cui frattasi a
valere dall'annc 2019 e in particolare:



- l'art. 76 relativo agli incrementi degli stipendi tabellar, che ha fra I'altro disposto la
rivalutazione del valore delie fasce attribuite al personale dipendente per gli anni 2016 ~
2018;

- Part. 80, comma 3, lettera a) che dispone che l'importo del Fondo condizioni di lavoro e
incarichi & stabilmente incrementato — a decorrere dal 31/12/2018 e a valere ddll'anno
2019 - di un importo, su base annua, par ad eurc 21,00 per le unita di personale del
Comparto in servizio alla data del 31 dicembre 2015;

- I'art. 81, comma 3, lettera a) in base al quale il Fondo premialita e fasce & stabilmente
incrementato di un importa calcolate in rapporfo al nuovo vaicre delle fasce attribuite che
gravanc sul fondo per effetto di quanto previsto dal citato art. 76, per la parte residua
relotiva al consolidomento 201%;

Dato atto che i suddetti incrementi sono esclusi dal limite di cui all’art. 23, comma 2, del D. Lgs.
n. 75/2017 i sensi di quanto disposto dall’art. 11 del D.L. 14 dicembre 2018, n. 135 - convertito
in legge. con moadificazioni, dall’art. 1, comma 1, L. 11 febbraio 2019, n. 12 - in base al quale
“ il limite di cui allarticolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, non
opera con riferimento: a)agli incrementi previsti, successivamente alla data di enfrata in vigore
del medesimo decreto n. 75 del 2017, dai confrafti collettivi nazionali di lavoro, a valere sulle
disponibilitd finanziarie di cui oll articolo 48 del decrefo legislativo 30 marzo 2001, n. 165...";

Viste le disposizioni di cul agli arficoli 80, comma 3, leffera ¢) e 81 comma 4 lettera e
concernenti le modalitd di incremente dei Fondi di cui trattasi per risparmio da retribuzioni
individuali di anzianitél (Ria) relative al personale cessato dal servizio a partire dal 2018 e dafo
atto che eventuali incrementi dei Fondi per I'anno 2019 a detto fitolo, incidenti sia sulle risorse
fisse che su quelle variabili, sono soggetti al limite di cui al citato art. 23 comma 2, del §. Lgs. n.
75/2017;

Viste

- la deliberazione n. 231/2019 di costituzione, per I'anno 2018, dei nuovi Fondi del personale
del Comparto ex articoli 80 e 81 del CCNL del 21 maggio 2018;

- la deliberazione n. 364/2019 con la quale, come da indicazioni cel Collegio dei Revisori
dell'Ente contenute nel verbale n. 6/2019, & stato tra 'altro reftificato un mero errcre
materiale, in aumento. par ad euro 327,28, del Fondo Premiciita e Fasce come
determinato con la suddetta delibera n. 231/2019;

Dato atto che con la suddetta deliberazione n. 231/2019 sono state determinate in € 87.185,06
le risorse residue del Fondo Condizioni di Lavoro e incarichi dell'anno 2018 costituenti, ai sensi
dell'art. 81, comma 7, del CCNL 21 maggio 2018, risorse variabili del Fondo PremialifG e Fasce
delllanno 2019 € che le stesse - confermate nel relativo importo con il successivo afto n.
364/2019 e cerfificate dall'Organo di controlle - risulfano disponibili per gli utilizzi di cui al
comma é di detto articolo;

Dato atto inolire, in relazione alla normativa contrattuale richiamata al comma 4, lettera a) del

citfato articolo 81, che dlle risorse variabili del Fondo Premialifd e Fasce del'anno 2019 si

aggiungene i seguenti importi:

- £ 42.437,02, per risorse regionali aggiuntive relative al 2019 [art. 38, comma 3, del CCNL del
7/4/1999);

- € 2652318, eventuali, in presenza di avanzi di amministrazione risultanti dal Bilancio
consuntive dellanneo 2018, qualora approvata dalla Regione Abruzzo (art. 38, comma 4,
lett. b, del CCNL del 7/4/1999%);

Ritenute pertanto di daver determinare in via provvisoria per I'anna 2019 i Fondi del Comparto

negli ammontari complessivi di seguito indicati, come quantificat nel prospetto di dettaglio in

allegato n. 1 alla presente deliberazione:

- Fondoc condizioni di lavoro e incarichi (art. 80 del CCNL 21/05/2018): risorse fisse per €
297 .835,81;

- Fondo premialitd e fasce (art. 81 del CCNL 21/05/2018): risorse fisse per € 576.194,54 e risorse
variabill per € 129.622,08, alle quali potrebbe aggiungersi I'importo di € 26.523,18 al
verificarsi delle condizioni di cui all'art. 38, comma 4, lett. b, del CCNL del 7/4/1999;
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Dato atte che nel suddette prospetto, ai fini della determinazione provvisoria per I'anno 2019
delle risorse disponibili alla contrattazione integrativa, si & fatto riferimento, in via presuntiva,
alle quantificazioni riferite all'anno 2018 delle risorse non disponibili che, ad oggi. possonc
ritenersi sufficientemente adeguate a rappresentare, in via previsionale, i corrispondenti
importi di spesa per I'anno 2019;

Ritenute pertanto di dover quanfificare, in via provvisoria, I'ammontare delle risorse disponibili
alla contrattazicne integrativa per I'anno 2019 come indicate nel prospetto di seguito
riportato:;

Risorse da
e . Somme non . .,
Quantificazione : ks desfinare, in vig
S . | disponibili alla .
. . provvisoria def " presunfiva, alla
Denominazione Fondo o confraftazione .
Fondi ; 2 contrattazione
) ‘ infegrativa : i
anno 2019 ‘ integrativa
anna 2018
anno 2019
F dizioni di lavoro e incarichi
ondo condizient dtiavero & incarichl 297.835,81 191.540,75 106.295,06
Risorse fisse
F remialita e
OREE fetsee 576.194,54 268.910,63 307.283,91
Risorse fisse
Risorse variabil: 129.622,08 0,00 129.622,08
risorse residue del Fondo Condizioni di
Lavoro e Incarichi anno 2018 87.185.06
Risorse aggiuntive regionali 2019 42.437,02
1% del MS 2001 in presenza di avanzi
26,523,18

di amministrazione (art. 38, ¢. 4, lett. b
CCNL 7/4/19%99)

Dato atto che al suddettc ammontare di € 129.622,08 per risorse variabili del Fondo premialita
e fasce poirebbe aggiungersi I'importo di € 26.523,18 al verificarsi delle condizioni di cui all'art.
38, comma 4, lett. b, del CCNL del 7/4/1999;

Dato atto che la guantificazione pravvisaria dei Fondi del Comparto per I'anne 2019 di cui al
presente provvedimento rispetta il limite imposto dall'art. 23 del D. Lgs. 75/2017 secondo |l
quale 'ammontare complessive delle risorse destinate annualmente al fratfamento accessorio
del personale non pud superare il corispondente importo determinato per lanno 2014
(allegato n. 2);

Ritenuto di rinviare ad un successivo atto la determinazione, a consuntivo ed in via definitiva

per I'anno 2019, dei fondi ex artt. 80 e 81 del CCNL del Comparto Sanita del 21 maggio 2018 e
delle somme che residuano dalle relative disponibilité;

Dato afto che le somme corrispandenti allammontare dei fondi anzidetti, per la parte non gia
destinata al pagamento di voci stipendiali gravanti sui fondi stessi, sono imputate e disponibili
previo adeguamento dei competenti conti di Bilancio dell'Ente;

DELIBERA

1. Dare atte di quanto riportato in premessa che siintende qui integralmente richiomato.

2. Determinare in via provvisoria per l'anno 2019 la consistenza dei fondi ex artt. 80 e 81 del
CCNL del 21 maggio 2018 negli ammontari complessivi di seguito indicati e quantificati nei
prospetti di dettaglio in allegate n. 1 alla presente deliberazione:
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- Fondo condizioni di lavoro e incarichi (art. 80 del CCNL 21/05/2018): risorse fisse per €
297.83581;

- Fondo premialita e fasce (art, 81 del CCNL 21/05/2018): risorse fisse per € 576.194,54 e
risarse variablli per € 129.622,08, alle quali potrebbe aggiungersi I'importo di € 26.523,18
al verificarsi delle condizioni di cui all’art. 38, comma 4, letft. b, del CCNL del 7/4/199%9.

3. Quantificare in via provvisoria 'ammontare delle risorse disponibili alla contrattazione
integrativa per I'anno 2019 coeme indicato nel prospetto di seguito riportato:

Risorse da
gam o Somme non : i
Quanrtificazione H T e destinare, in via
it . | disponibili allo ) i
. . provvisoria dei . presuntiva, olla
Denominazione Fondo . confratfazione SR
Fondi : % confrattazione
integrativa :
anno 2019 integrativa
anno 2018
anno 2019
Fondo condizioni di lavoro e incarichi
- 297.835,81 191.540,75 106.295,06
miglite
E?S’;‘rjsz ?i;see ialita e fasce 576.194,54 268.910,63 307.283,91
Risorse variabili 129.622,08 0,00 129.622,08
risorse residue fjet_Fondo Condizioni di 87.185.06
Lavore e Incarichi anne 2018
Risorse aggiuntive regionali 2019 42.437,02
1% del MS 2001 in presenza i avanzi
di amminisfrazione {art. 38, c. 4, lett. b 26.523,18
CCNL 7/4/1999)

4. Rinviare ad un successivo atto la determinazione, a consuntivo ed in via definitiva per
Panno 2019, dei fondi ex artt. 80 e 81 del CCNL del Camparto Sanitd del 21 maggio 2018 e
delle sornme che residuano dalle relative disponibilitd.

5. Dare alte che le somme corrispondenti allammontare dei fondi anzidetti, per la parte non
gid destinata al pagamento di voci stipendiali gravanti sui fondi stessi, sono imputate e
disponibili previo adeguamenta dei competenti conti di Bilancio dell'Ente.



Istruttore del

procedimento svolto e la correttezza del presente atto.

IL DIRIGENTE PROPONENTE

Nome e cognome

Angela Mastroianni
F.to Luca Di Tommaso

Si attesta la regolarita del procedimentq Si attesta che la spesa risulta regolarmente imputata alla voce di

conto n.VARI del bilancio anno corrente

IL RESPONSABILE DELLA §.8.
CONTABILITA® E BILANCIO

F.to Paola De Flaviis

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO:
FAVOREVOLE X

NON FAVOREVOLE
(con motivazioni allegate) O

F.to Nicola D*Alterio

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO:
FAVOREVOLE X

NON FAVOREVOLE
(con motivazioni allegate) |

F.to Lucio Ambrosj

IL DIRETTORE GENERALE F.F.

F.to Nicola D’Alterio

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata all’Albe di questo Istituto in data odierna e vi

rimarra affissa per giorni ......15...consecutivi.

Data _ 22112019

1L DIRIGENTE RESPONSABILE

F.to Claudia Rasola










