
Istituto Zooprofilattico Sperimentale dell'Abruzzo e del Molise "G. Caporale" 

TERAMO 

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE F.F. 

Allegati □ □ Immediatamente eseguibile 

-ZATI ALLA NOMINA DELLA COMMISSIONE PREPOSTA ALL'ESPLETAMENTO DELL' 
.................... ' ....... . ................ . . . .............................. ·····•······· .. ·······"···································" 

AVVISO PUBBLICO PER SECURlTY MANAGER 

L'anno Duemiladiciannove addì ........................................................................................ ···········•·•··•········· 

del mese di .......... .. l0.P.v~~····· ............................... presso la sede dell'Ente, il Direttore Generale f.f. 

dell'Istituto, Dott. Nicola D' Alterio 

VISTI : 

il D. Lgs. n. 270/1993, recante "Riordinamento degli Istituto Zooprofilattici Sperimentali, a 
norma dell'art. l, comma l, lettera h), della Legge n. 421 /1992; 
il D. Lgs. n. 106/2012, recante " Riorganizzazione degli Enti vigilati dal Ministero della Salute; 
la L.R. Abruzzo n. 41/2012 e la L.R. Molise n. 2/2015; 

VISTO l'art. 7 comma 6 del D. Lgs. n. l 65/2001 , che stabilisce quanto segue: 

" ... per specifiche esigenze cui non possono far fronte con personale in serv1z10, le 
amministrazioni pubbliche possono conferire esclusivamente incarichi individuali, con 
contratti di lavoro autonomo, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione anche 
universitaria, in presenza dei seguenti presupposti di legittimità: 
a} l'oggetto della prestazione deve corrispondere alle competenze attribuite 
da/l'ordinamento all'amministrazione conferente, ad obiettivi e progetti specifici e 
determinati e deve risultare coerente con le esigenze di funzionalità de/l'amministrazione 
conferente: 
b} l'amministrazione deve avere preliminarmente accertato l'impossibilità oggettiva di 
utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno: 
c } la prestazione deve essere di natura temporanea e altamente qualificata: non è 
ammesso il rinnovo; l'eventuale proroga dell'incarico originario è consentita, in via 
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al 
collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento 
dell'incarico; 
d } devono essere preventivamente determinati durata, oggetto e compenso della 
collaborazione. 
Si prescinde dal requisito d ella comprovata specializzazione universitaria in caso di 
stipulazione di contratti di collaborazione per attività che debbano essere svolte da 
professionisti isc ritti in ordini o albi o con soggetti che operino nel campo dell'arte, dello 
spettacolo, dei mestieri artigiana/i o dell'attività informatica nònché a supporto dell'attività 
didattica e di ricerca, per i servizi di orientamento, compreso il collocamento, e di 
certificazione dei contratti di lavoro di cui al decre to legislativo 10 settembre 2003, n. 276, 
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purché senza nuovi o maggiori oneri a carico della finanza pubblica, ferma restando la 
necessità di accertare la maturata esperienza nel settore"; 

VISTA la Deliberazione nr. 318 del 28 agosto 2019, con cui veniva disposta l'indizione (e la 
conseguente pubblicazione) dell'Avviso Pubblico per il conferimento di un incarico di lavoro . 
autonomo occasionale per la figura di "Security Manager"; 

ATTESA l'esigenza di procedere alla nomina della commissione incaricata dell'espletamento 
degli adempimenti prodromici alla conclusione della procedura relativa all'Avviso Pubblico 
de quo; 

RICHIAMATO l' art. 35 comma 3 lett. e) del D.Lgs. 165/2001 secondo il quale le commissioni 
esaminatrici devono essere composte esclusivamente con esperti di provata competenza 
nelle materie di concorso che non siano componenti dell'organo di direzione politica 
dell'amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti 
sindacali o designati dalle confederazioni e organizzazioni sindacali; 

RITENUTO pertanto di nominare la Commissione incaricata di procedere all'espletamento 
della procedura selettiva, nella composizione appresso riportata: 

Presidente Dott. Fabrizio Piccari, Dirigente Amministrativo dell'Istituto; 

Componente Dott.ssa Monia Pecoraie, D.P.O. dell'Istituto; 

Componente Dott. Silvio Antonini, R.S.P.P. dell'Istituto; 

Segretario Dott.ssa Federica Vanni, responsabile dei servizi amministrativi-collaboratore 

(o un sostituto) 

DELIBERA 

l. Dare atto di tutto quanto riportato in premessa e che si intende qui integralmente 
richiamato. 

2. Nominare la Commissione incaricata di procedere all'espletamento dell'Avviso 
Pubblico per il conferimento di un incarico di lavoro autonomo occasionale per la 
figura di "Security Manager", nella composizione appresso riportata: 

Presidente Dott. Fabrizio Piccari, Dirigente Amministrativo; 

Componente Dott.ssa Monia Pec oraie, D.P.O. dell'Istituto; 

Componente Dott. Silvio Antonini, R.S.P.P. dell ' Istituto; 

Segretario Dott.ssa Federica Vanni, responsabile dei servizi amministrativi-collaboratore 

(o un sostituto) 
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Istruttore del Si attesta la regolarità del procedi mente Si attesta che la spesa risulta regolarmente imputata al la voce di 
procedimento svolto e la correttezza del presente atto. 

Nome e cognome IL DIRIGENTE PROPONc:NTE 

Andrea Mucciconi 

F.to Luca Di T o mmaso 

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO: 

FAVOREVOLE 

ON FAVOREVOLE 
(con motivazioni al legate) 

X 

□ 

F.to Nicola D ' Alterio 

conto n. del bilancio anno corrente 

IL RESPONSABILE DELLA S.S. 
CONTABIUTA ' E BILANCIO 

Il 

PAR ERE DEL DIRETTORE AMM INISTRATIVO: 

FAVOREVOLE 

NO FAVOREVOLE 
(con motivazioni allegate) 

X 

o 
F.to Luc io Ambrosj 

IL DIRETTORE GENERALE F.F. 
F.to Nicola D' Alterio 

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE 

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata ali' Albo di questo Istituto in data odierna e vi 

rimarrà affissa per giorni . ..... 15 ... consecutivi. 

Data 19 11 2019 

IL DIRIGENTE RESPONSABILE 

F.to Claudia Rasola 


