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AD OGGETTO: PROCEDURA SELETTIVA 
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NEL SETTORE AGROALIMENTARE 

L' anno Duemi ladiciannove addì ~Q;, o"Uo 
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del mese di ............................ ~I/.~.½:: .. presso la sede dell 'Ente, il Direttore Generale f. f. 

dell ' Istituto, Dott. N icola D' A l terio 

VISTA la nota email in data 15 novembre 2019, allegata al presente atto quale parte 
integrante e sostanziale dello stesso, c on la quale il dirigente del Reparto Formazione e 
Progettazione dell'Istituto ha chiesto l'attivazione di un avviso interno per la selezione di 
partecipanti a l Corso per auditor nel settore agroalimentare secondo la norma UNI EN ISO 
19011 :2018 affidato dalla Regione Abruzzo all' Istituto; 

RITENUTO pertanto di attivare, la proc edura per l' attivazione del suddetto avviso interno; 

RITENUTO di a pprovare il testo del relativo avviso interno - elaborato, per quel che riguarda i 
compiti, le final ità, i requisiti richiesti per la partecipazione, i c riteri di valutazione e il 
compenso dalla struttura richiedente - allegato al presente atto quale parte integrante e 
sostanziale dello stesso; 

RITENUTO di nominare la Commissione incaricata alla selezione d i partecipanti al suddetto 
c orso, nella c omposizione appresso riportata: 

Presidente Dott.ssa Lucilla Ric ci, in qualità dirigente biologa dell'Istituto 

Componente Dott.ssa Lejla Voleri, in qualità di responsabile del Reparto Formazione 

Componente Dott. Luca Di Tommaso, in qualità di responsabile del Reparto Risorse Umane 

RITENUTO d i dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile stante 
l'imminenza dell 'attivazione del c orso interno d i c ui trattasi; 



DELIBERA 

1. Dare atto di tutto quanto riportato in premessa e c he si intende qui integralmente 
richiamato. 

2. Prendere atto della nota email in data 15 novembre 2019, allegata al presente atto 
quale parte integrante e sostanziale dello stesso, con la quale il dirigente del Reparto 
Formazione e Progettazione dell' Istituto ha chiesto l'attivazione di un avviso interno per 
la selezione di partecipanti a l Corso per auditor nel settore agroalimentare secondo la 
norma UNI EN ISO 19011 :2018 affidato dalla Regione Abruzzo a ll'Istituto 

3. Procedere pertanto a ll'indizione del suddetto avviso interno a llegato al presente atto 
quale parte integrante e sostanziale dello stesso e procedere conseguentemente alla 
pubblicazione. 

4. Nominare la Commissione incaricata dell'espletamento della suddetta procedura, nella 
composizione appresso riportata: 

Presidente Dott.ssa Lucilla Ricci, in qualità dirigente biologa cieli' Istituto 

Componente Dott.ssa Lejla Voleri, in qualità di responsabile del Reparto Formazione 

Componente Dott. Luca Di Tommaso, in qualità di responsabile del Reparto Risorse Umane 

5. Dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile stante l'imminenza 
dell'attivazione del corso interno di cui trattasi 
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Istruttore del Si attesta la regolarità de l procedi mente Si attesta che la spesa risulta regolarmente imputata alla voce di 
procedimento svolto e la correttezza del presente atto. 

Nome e cognome IL DIRIGENTE PROPONENTE 

Federica Vanni 
F.to Luca Di Tommaso 

PARERE DEL DIR.ETTORE SA ITARJO: 

FAVOREVOLE 

NON FAVOREVOLE 
(con motivazioni allegate) 

X 

D 

F.to Nicola D' Alterio 

conto n del bilancio anno corrente 

IL RESPONSABILE DELLA S.S. 
CONTABILITA' E BILANCIO 

Il 

PARER.E DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO: 

FAVOREVOLE 

NON FAVOREVOLE 

X 

D 
(con motivazioni allegate) 

F.to . Luc io Ambrosj 

IL DIRETTORE GENERALE F.F. 

F.to N icola D ' A lterio 

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE 

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata ali' Albo di questo Istituto in data odierna e vi 

rimarrà affissa per giorni .... .. 15 .. . consecutivi. 

Data 19 11 201 9 

IL DIRIGENTE RESPONSABILE 

F.to Claudia Rasola 

La presente delibera è immediatamente eseguibile 



PROCEDURA INTERNA PER LA SELEZIONE DI PARTECIPANTI A: 

Corso per auditor nel settore agroalimentare secondo la norma UNI EN ISO 19011 :2018 

Finalità 
La Regione Abruzzo ha affidato all' IZSAM la realizzazione di un corso di formazione 
finalizzato alla preparazione di auditor da impiegare nel controllo ufficiale del settore 
agroalimentare secondo quanto previsto dalla norma UNI EN ISO 19011 :2018 e della 
legislazione specifica del settore. Il corso è destinato a medici, veterinari, esperti 
tecnici della Regione, delle ASL, dei SIAN, dell'ARTA e dell'IZSAM. La presente 
selezione ha la finalità di individuare risorse dipendenti di questo Istituto per la 
partecipazione al corso. Il programma formativo prevede 9 giornate di aula e 5 
giornate di simulazioni in campo, a partire dalla fine da d icembre e fino alla fine di 
febbraio. 
Il corso ha come obiettivo principale quello d i fornire le competenze necessarie a 
pianificare e condurre audit nel set tore agroalimentare, al fine di controllarne 
efficacemente i processi produttivi. 
IZSAM ha a disposizione 1 o 2 posti, in attesa d i conferma dalla regione Abruzzo. 
E' escluso dal presente bando il personale che ha già partecipato a un corso per 
auditor della durata di 40 ore. 

Principali compiti 
La/e risorsa/e selezionata/e per la partecipazione al corso, conseguirà/ 
conseguiranno - previo superamento d i uno specifico esame costituito da test scritto, 
colloquio orale e role play - l'attestato di superamento dell'esame finale. Il personale 
formato, inoltre, dovrà supportare l'Unità per l' assicurazione della qualità e la 
formazione, contribuendo a garantire la diffusione della cultura della qualità 
all'interno dei laboratori centrali e periferici, facilitando la crescita d i figure 
professionali in grado di favorire un'applicazione estesa del sistema qualità. 

Reauisiti richiesti 
Profilo Professionale 

A 1 Personale dipendente appartenente all'area dirigenziale tecnica o al comparto 
(tecnico) 
A2 Laurea almeno triennale 
A3 Esperienza professionale documentata di almeno 3 anni nel mantenimento e 
nell'applicazione del sistema qualità Istituto 
A4 Conoscenza dei regolamenti europei sui controlli ufficiali 

Il mancato contemporaneo possesso dei requisiti sopra indicati e/o l'omessa 
dichiarazione degli stessi nella domanda di ammissione comportano l'esclusione dalla 
partecipazione al presente avviso. 
Il possesso del requisito A4 potrà essere documentato attraverso la formazione o 
l'esperienza professionale (curriculum vitae). 
In caso due o più candidati conseguano il medesimo punteggio, sarà considerato 
requisito preferenziale l'appartenenza a un laboratorio/reparto con prove accreditate o 
a laboratorio/ reparto certificato o in via di certificazione (ISO 9001 :2015) al momento 
della presentazione della domanda. 



Conoscenza ed esperienze richieste 
Esperienza professionale e form azione 

Esperienza professionale documentata di almeno 3 anni nel mantenimento e 
nell'applicazione del sistema qualità Istituto, dalla stesura e revisione delle 
procedure operative, alla gestione documentale, all'esecuzione di audit interni, a lla 
partecipazione alle visite di sorveglianza degli enti certificatori. 
Partecipazione a corsi di formazione sui sistemi qualità e sull'esecuzione di audit. 

Valutazione dei candidati 

Le domande dei candidati pervenute entro il termine previsto e ritenute ammissibili 
secondo le prescrizioni del p resente avviso saranno sottoposte ad una Commissione 
appositamente nominata - composta dal Responsabile dell'Unità per l'assicurazione 
della qualità, il Responsabile di Risorse umane e il Responsabile della formazione - o loro 
sostituti- che provvederà alla relativa valutazione comparativa. 
La Commissione disporrà, a tal fine, d i 1 O punti che assegnerà prendendo a riferimento 
gli elementi di seguito indicati: 

Oaaetto Criterio di valutazione Punteggio massimo 

Livello di qualificazione 
A) Titoli di studio e specificità rispetto 3 

al profilo di interesse 

Livello di qualificazione 
B) Formazione specialistica e specificità rispetto 3 

al profilo di interesse 

Livello di qualificazione 
C) Esperienza professionale e specificità rispetto 4 

al profilo di interesse 

Griglia di dettaglio 

Titoli di studio Punteggio Massimale 3 

Laurea triennale da 11 O a 11 O e lode = 1 1 

Laurea magistrale e altri titoli 
universitari successivi al 

1 2 conseguimento della laurea 
triennale 

Formazione specialistica Punteggio Massimale 3 

Percorsi formativi attinenti al settore 0,5 
3 di riferimento dell'avviso per ogni corso 

Esperienza professionale Punteggio Massimale 4 

Mesi di servizio svolti nel contesto di 
0,5 

riferimento dell'avviso, oltre i tre anni 4 
previsti come requisito di ammissione 

per ogni mese 
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• 
Termini e condizioni 

La graduatoria di merito sarà definita dalla Commissione esaminatrice secondo l'ordine 
decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato. 

Modalità e termini di oresentazione delle domande 
La richiesta di partecipazione, vistata dal Responsabile di struttura, con allegato il 
curriculum vitae et studiorum dovrà essere inviata all'indirizzo formazione@izs.it entro e 
non oltre il ____ _ _ 
Per ogni ulteriore informazione gli interessati potranno rivolgersi al Reparto Formazione 
inviando una mail a formazione@izs.it. 

IL DIRETTORE GENERALE F.F. 
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