[stituto Zooprofilattico Sperimentale dell’ Abruzzo ¢ del Molise “G. Caporale”

TERAMO

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE F.F.

Allegati XJ [X] Immediatamente eseguibile

mento dell’ifer di assegnazione della retribuzione dirisultato perI'anno 2018

[’anno duemiladiciannove addi aﬁQ,‘ Ay

del mese di novembre presso la sede dell’Ente, il Direttore Generale F.F.

dell’ Istituto, Dott. Nicola D’ Alterio.

Visti
- I D. Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 s.m.i.;
- 11D, Lgs. 30 giugno 1993, n.270 s.m.i. e il D. Lgs. 28 giugno 2012, n. 10é;
- ilD. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 s.m.i.;
- il D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 s.m.i.;
- l'art. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017 che dispone che “a decorrere dal 1° gennaio
2017, Fammontare complessivo deile risorse destinate annualmente al frattamento
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni
pubbliche di cui allarticolo 1, comma 2, dei decreto legisiativo 30 marzo 2001, n. 165, non
puo superare il corrispondente importo determinato per l'annc 2016";
- lart. 1, comma 456, della legge n.147/2013 di modifica dell'art. 9, comma 2 bis, del D.L.
31 marzo 2010 n. 78 e le circalar applicative della Ragioneria Generale dello Stato n.
12/2011 e n. 20/2015 concernenti la decurtazicne permanente da applicare, a partire dal
2015, dlle risorse destinate annualmente al frattamento economico accessorio del
personale;

I'art. 71, comma 1, del D.L. 25 giugno 2008, n. 112;

Vista la vigente normativa confrattuale applicabile alle aree della Dirigenza Medica e
Veterinaria e della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa;

Dato atte che a tutt'oggi non sono stati stipulati | CCNL relativi al triennio 2016 - 2018 delle

Aree dirigenziali di cui ai presente provvedimento;

Visto il "Regolamento per la misurazione e la valutazione della Performance" nel testo,
1



applicabile per 'anne 2018, allegato alla deliberazione n. 692/2018;

Viste

- la deliberazione n. 229/2019, di determinazione per 'anno 2018 dei fondi della Dirigenza
Veterinaria e della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa di cui agli
artt. 9, 10 e 11 (per la Dirigenza Veterinaria) ed agli arft. 8, ¢ e 10 (per la Dirigenza SPTA} dei
CCNL del é maggio 2010 — B.E. 2008-2009 e precedenti CCNL per gli articoli richiamati e
ancora in vigore o non espressamente disapplicati;

- la deliberazione n. 230/2019 di quanfificazione, per 'anno 2018, delle risorse disponibili
alla contratiazione integrativa ai fini della erogazione della retribuzicne di risuitato al
personale airigente dell'lstituto avente diritto;

Richiamata integraimente la deliberozicne n. 384/2019 di erogazione al personale dirigente
dell'lstituto della retribuzicne di risultate per I'anno 2018, con la quale & state tra I'dltro
stabilito di rinviare ad un successivo atic I'erogazione al medesimo personole e con le
modadalitd stabilite in sede di contrattazicne decentrato delle seguenti spetianze:

- euro 7.652,62 al personale della Dirigenzo Veterinaria ed euro 4.350,47 al personole
della Dirigenza SPTA pari alla decurtazicne del 5% cperata sui fondi di competenza;

- somme residuali da corrispondere a titole di resti al personale avente diritto una volta
effettuati i necessari conguadli, pari ad eurc 644,71 per la Dirigenza SPTA;

Visti gli accordi di confrattazione integrativa stipulati in data 7 oftobre 2019 che per
enframbe le cree della Dirigenza prevedono che:

- la decurtazione del 5% - operata sul totcle delle risorse destinate clla retribuzione di
risultate con la richiamata deliberazione 384/2019 - venga corrisposta secondo le modalitd
di cui all'articolo 8 del citato Regolamento sulla performance;

- le somme che residuano o fitolo di resti una volta effettucti it necessari conguagli

vengane erogate in maniera indifferenziota agli aventi diritto;

Dato atto che alia data del presente provvedimento é stato presentato n. 1 ricorso
avverso la valutazione individuale per I'annc 2018, da parte di un Dirigente veterinario
(nota in data 28 ottobre 2019 prot. n. 17843);

Vista la noto prot. n. 18344 in data é novembre 2019, o firma di Dirigente sanitario in
servizio presso I'lstituto;

Considerato che sono decorsi i termini per la presentazione di ulteriori ricorsi individuali e
che pertanto ¢ possibile precedere alla guantificazione, nelllambito della suddetta
decurtazione del 5% operata sui fondi di competenza della Dirigenza Veterinaria e SPTA,
degli importi da erogare ol personale dirigente a fitolo di saldo della refribuzione di
risultato anno 2018 e delle quote sospese per ricorsi;



Visto il prospettc allegato in parte integrante e sostanziale alla presente deliberazione
(allegato n. 1), recante la specifica, per ciascun Dirigente interessato, della quota residuale

teoricamente spettante per I'anno 2018 e di quella da corispondere con il presente atto;

Ritenuto di approvare il suddetto prospetto, procedendo alla liquidazione degli importi lordi
in esso indicati ai Dirigenti dell'Ente aventi diritto alla corresponsione della refribuzione di

risultato per I'anna 2018 con le competenze del corrente mese di novembre 2019;

Ritenuto di rinviare ad un successivo atte I'erogazione delle somme eventualmente
spettanti ai Dirigenti dell'Ente in esito alla definizione del ricorsi presentati avverso la

valutazione individuale assegnata per I'anno 2018;

Preso atto che il campetente Confrolla di Gestione ha assicurato la compatibilité della
spesa con quanto previsto dall'art. 1, comma 565, della L. n. 296/2006 (la cui vigenza &
stata estesa per gli anni dal 2013 al 2020 dall'art, 17 comma 3 Decreto Legge 78/2011,
cosi come da ultimo modificato dall'art. 1 comma 584 lettera a) della legge 190/2014);

Ritenuto di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, al fine di consentire |a

liquidazione del saldo dei compensi a titolo di refribuzione di risultato per I'annoe 2018 con le

competenze del corrente mese di novembre 2019;

DELIBERA

1. Dare atto di tutto quanto riportato in premessa e che si intende qui infegralmente

richiamato.

2. liquidare, a fitolo di saldo e con le competenze del corrente mese di novembre 2019,

gli importi lordi indicati nel prospetto allegate in parte integrante e sostanziale alla
presente deliberazione (allegate n. 1) recante la specifica, per ciascun Dirigente
interessato, della quota residuale tecricamente spettante per I'anno 2018 e di quella da

corrispondere con il presente atto.

3. Dare atto che, in base al suddetto prospetto, gliimporti di eure 7.652,62 per la Dirigenza

Veterinaria e di euro 4.995,38 (somma di euro 4.350,67 e di euro 644,71) per la Diigenza
Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa, che rappresentano 'ammontare o
consuntivo delle risorse disponibili per il pagamento, a titolo di saldo, della retribuzione
di risultate per l'anno 2018 al personale dirigente dell'lstituto avente diritto, vengono

utilizzate come di seguito specificato:



Dirigenza Veterinaria: € 7.652,62 cosi ripartito:

qucte distribuite con il presente atto al

€ 7.238,95 e i
personale dirigente area veterinaria

risparmi derivanti dall'applicazione

€ 6259 | gelrart. 71, comma 1, del D.L. 112/2008

€ 351,08 |quotesospese

€ (0,00 |restinon distribuiti

Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa: € 4.995,38 cosi ripartito:

quote distribuite con il presente atto al

€4.740.09 personale dirigente area SPTA

rispormi derivanti dali’applicazione

€ 5488 | yelrart. 71, comma 1, del D.L. 112/2008

€ 200,41 |quote sospese

€ 0,00 [restinon distribuiti

Precisare che gli importi di € 62,59 e di € 54,88 - deferminati dai risparmi derivanti
dall'applicazione dell'art. 71, comma 1, del D.L. 112/2008 - rappresentano economia

di gestione.

Esprimere riserva di procedere con successivo e separato afto alladozione dei
provvedimenti connessi € canseguenti alla definizione dei ricorsi avverso la valutazione

individuale e alla eventuale correspensicne delle quote sospese.

Prendere atto che il competente Controllo di Gestione ha assicurata lo compatibilita
della spesa con quanta previsto dall'art. 1, comma 565, della L. n. 296/2006 (la cui
vigenza & stata estesa per gli anni dol 2013 ol 2020 dall'art. 17 comma 3 Decreto
Legge 98/2011, cosi come da ultimo modificato dall'art. 1 comma 584 lettera a) delia
legge 190/2014).

Dichiarare il presente provvedimenta immediatamente eseguibile.



Si attesta che la spesa risulta regolarmente imputata alla voce di

 Istruttore del | Si attesta la regolarita del procedimentd
del bilancio anno corrente

procedimento svolto ¢ la correttezza del presente atto. conto n

Nome e cognome [L. DIRIGENTE PROPONENTE I, RESPONSABILE DELLA S.5.
CONTABILITA” E BILANCIO

Angela Mastroianni
I.to Luca Di Tommaso F.to Paola De Flaviis

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO: PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO:

FAVOREVOLE X FAVOREVOLE X
NON FAVOREVOLE NON FAVOREVOLL O
{con motivazioni allegate) O (con motivazioni allegate)
F.to Nicola D’ Alterio F.to. Lucio Ambrosj

IL DIRETTORE GENERALE F.F.

F.to Nicola I)’ Alterio

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata all’ Albo di questo Istituto in data odierna e vi

rimarra affissa per giorni ......15...consecutivi.

Data _19.11.2019

IL DIRIGENTE RESPONSABILE

F.to Claudia Rasola

La presente delibera ¢ immediatamente eseguibile



-Veterinari - Retribuzione di risultato anno 2018 - 5% e resti

AteGaTto NR. 1

performance b1 contributo P.O. g = *
organizzativa 60% | 30% Professional e N g =
Professional e Alta Alta e : w9
Specializzazione Specializzazione b2 3= Dovuto dope Resti - g g Totale
Dovuto S8 g ~ o = e Importo !
Matr. compaortamento totale Valore punto 3 = 5 assenze per | teorici da =y - o giorni Resti Totale
ke organizzativo 10% i g3 resti distribuire o (=R retribuiti TP
organizzativa 70% |  20% Struttura a 5 el 8 E =
Struttura complessa e N § ‘g @
Complessa e Struttura Semplice é = i
Struttura Semplice <
0000000157 6,00 3,60 1,20 10,80 20,9360 226,11 360 0,00
0000000172 6,00 3,60 1,20 10,80 20,9360 226,11 360 0,00
0000000275 6,00 3,60 1,20 10,80 20,9360 226,11 350 0,00
0000000290 6,00 3,60 1,20 10,80 20,9360 226,11 344 0,00
0000000310 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0000 0,00 0 0,00
0000000311 6,00 3,60 1,20 10,80 20,9360 226,11 355 0,00
0000000317 6,00 3,60 1,20 10,80 20,9360 226,11 359 0,00
0000000398 6,00 3,60 1,20 10,80 20,9360 226,11 338 0,00
0000000404 0,00 0,00 0,00 0,00 20,9360 0,00 360 0,00
0000000406 6,00 3,60 1,20 10,80 20,9360 228,11 360 0,00
0000000502 6,00 3,60 1,20 10,80 20,9360 226,11 380 0,00
0000000503 6,00 3,60 1,20 10,80 20,9360 226,11 360 0,00
0000000504 6,00 3,60 1,20 10,80 20,9360 226,11 356 0.00
0000000505 6,60 3,60 1,20 11,40 20,9360 238,67 358 0,00
0000000506 6,00 3,60 1,20 10,80 20,9360 226,11 337 0,00
0000000508 6,00 3,60 1,10 10,70 20,9360 224,01 360 0,00
0000000165 7,00 2,40 1,20 10,60 20,9360 221,92 360 0,00
0000000166 6,01 2,40 1,10 9,51 20,9360 199,02 360 0,00
0000000179 7,00 2,40 1,20 10,60 20,9360 221,92 360 0,00
0000000190 6,65 2,40 1,20 10,25 20,9360 214,59 360 0,00
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-Veterinari - Retribuzione di risultato anno 2018 - 5% e resti

performance b1 contributo P.O. E 2 L
organizzativa 60% | 30% Professional e E 0 =
Professional e Alta Alta £ = ge
Specializzazione Specializzazione b2 e Dovuto dopo Resti ~ @ g £ Totale
Dovuto S8 e S & 2 -~ | Importo y
Matr. comportamento totale Valore punto 2 =s assenze per | teorici da £ N S o giorni Resti Totale
i organizzativo 10% frenio S 3 resti distribuire | = (=2 retribuiti i
organizzativa 70% |  20% Struttura 9 3 = ] 2
Struttura complessa e N a 'g_ @
Complessa e Struttura Semplice % o 2
Struttura Semplice <
0000000308 7,00 2,40 1,10 10,50 20,9360 219,83 360 0,00
0000000473 7,00 2,40 1,10 10,50 20,9360 219,83 359 0,00
0000000158 6,30 2,40 1,10 9,80 20,9360 205,17 360 0,00
0000000196 7,00 2,00 0,80 9,80 20,9360 205,17 360 0,00
0000000281 7,00 240 1,20 10,60 20,9360 221,92 360 0,00
0000000294 7,00 240 1,20 10,60 20,9360 221,92 360 0,00
0000000295 7,00 2,40 1,00 10,40 20,9360 217,73 357 0,00
0000000312 7,00 2,40 1,20 10,60 20,9360 221,82 360 0,00
0000000314 7,00 2,40 1,20 10,60 20,9360 221,82 360 0,00
0000000315 7,00 2,40 1,20 10,60 20,9360 221,92 360 0,00
0000000316 7,00 2,40 1,20 10,60 20,9360 221,92 357 0,00
000000031¢ 6,30 2,40 1,20 9,90 20,9360 207,27 359 0,00
0000000320 7,00 2,40 1,00 10,40 20,9360 217,73 359 0,00
0000000321 7,00 2,40 1,20 10,60 20,9360 221,92 352 0,00
0000000381 7,00 2,40 1,20 10,60 20,9360 221,92 360 0,00
214,86 95,60 38,30 348,76 711,8225 7.301,54 7.301,54 62,59 12.140,00 7.238,95 0,00 7.238,95
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-SPTA - Retribuzione di risuitato

anno 2018 - 5%

=)
performance b1 contributo P.O. . = b2 '_g
organizzativa 60% |30% Professional e -g = o :
Professional e Alta Alta £ ..‘_.J, ‘; s
Specializzazione Specializzazione b2 3= Dovuto dopo © - o ﬁ 2 Totale
Valore Dovuto 58 © L= = © e Importo :
Matr. comportamento totale 7 e assenze per x £ £ giorni Resti Totale
OENE e Aoy organizzativo 10% e i 83 resti 3 S8 | sz | retribum | SPEHAMe
organizzativa 70% | 20% Struttura | °'© = 5 g e
Struttura complessa e s 2 8 E
Complessa e Struttura Semplice ﬁ E?: - 'g
Struttura Semplice < x 2
0000000287 6,00 3,60 1.2 10,80 10,6478 115,00 359 0,00
0000000292 6,00 3,60 1,2 10,80 10,6478 115,00 355 0,00
0000000351 6,00 3,60 1,2 10,80 10,6478 115,00 358 0,00
0000000189 6,00 3,60 1,2 10,80 10,6478 115,00 358 0,00
0000000288 6,00 3,60 1,2 10,80 10,6478 115,00 358 0,00
0000000213 6,00 3,60 1,2 10,80 10,6478 115,00 357 0,00
0000000163 6,00 3,6C 1,2 10,80 10,6478 115,00 359 0,00
0000000360 6,00 3,60 1,2 10,80 10,6478 115,00 341 0,00
0000000494 0,00 0,00 0 0,00 0,0000 0,00 0 0,00
0000000242 6,00 3,00 1 10,00 10,6478 106,48 350 0,00
0000000353 6,00 3,60 1.2 10,80 10,6478 115,00 360 0,00
0000000164 - 6,00 2,10 0,9 9,00 10,6478 95,83 350 0,00
0000000362 5,00 3,60 1,2 10,80 10,6478 115,00 360 0,00
0000000361 5,00 3,60 1,2 10,80 10,6478 115,00 350 0,00
0000000209 5,00 3,60 1,20 10,80 10,6478 115,00 354 0,00
0000000350 6,00 3,60 1,10 10,70 10,6478 113,83 355 0,00
0000000234 6,00 3,60 1,20 10,80 10,6478 115,00 358 0,00
0000000131 7,00 2,40 1,10 10,50 10,6478 111,80 351 0,00
0000000246 7,00 2,40 1,20 10,60 10,6478 112,87 358 0,00
0000000167 5,08 1,80 0,90 7,78 10,6478 82,79 359 0,00
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-SPTA - Retribuzione di risultato anno 2018 - 5%

o
performance b1 contributo P.O. 2 2 = =
organizzativa 60% |30% Professional e 2 3 o ®
Professional e Alta Alta £ = = ©
Specializzazione | Specializzazione o © = o
0 Valore Dovuto 5 8 oo ao L] ~3 a%c b Importo .
Matr. comportamento totale E s assenze per i £t o £ E giorni Resti Totale
PRSBI organizzativo 10% pia oy g3 resti 8 S | 83 | retribuiti | SPEUANte
organizzativa 70% |  20% Struttura 9 = S 5 E’ o -
Struttura complessa e 8 § a =
Complessae | Struttura Semplice @ i @ 5
0n < o
Struttura Semplice < o 2
0000000369 7,00 2,40 1,20 10,60 10,6478 112,87 360 0,00
0000000192 7,00 2,40 1,20 10,60 10,6478 112,87 359 0,00
0000000330 7,00 2,40 1,20 10,60 10,6478 112,87 357 0,00
0000000170 7,00 2,40 1,20 10,60 10,6478 112,87 332 0,00
0000000169 7,00 240 1,20 10,60 10,6478 112,87 360 0,00
0000000293 7.00 2,40 1,20 10,60 10,6478 112,87 359 0,00
0000000208 7,00 2,40 1,20 10,60 10,6478 112,87 357 0,00
0000000356 7,00 2,40 1,20 10,60 10,6478 112,87 360 0,00
0000000355 7,00 2,40 1,20 10,60 10,6478 112,87 360 0,00
0000000214 7,00 2,40 1,20 10,60 10,6478 112,87 270 0,00
0000000240 7.00 2,40 1,20 10,60 10,6478 112,87 358 0,00
0000000250 7,00 2,40 1,20 10,60 10,6478 112,87 360 0,00
0000000168 7,00 2,40 1,20 10,60 10,6478 112,87 340 0,00
0000000352 7,00 2,40 1,20 10,60 10,6478 112,87 357 0,00
0000000285 7,00 240 1,20 10,60 10,6478 112,87 347 0,00
0000000239 7,00 2,40 1,20 10,60 10,6478 112,87 360 0,00
0000000215 7,00 2,40 1,20 10,60 10,6478 112,87 360 0,00
0000000233 7,00 2,40 1,20 10,60 10,6478 112,87 359 0,00
241,08 105,30 43,40? 389,78 393,9680 4.150,24 4.117,87 47,15 13.065,00 4.070,73 0,00 4.070,73

Pagina 2 di 2




-SPTA - Retribuzione di risultato anno 2018 - resti

s e s

3 |3 |¢@

o = - »

5 B s 3

e Dovuto dopo g g = g Totale P

Matr. RESTI Dovuto teorico 'g g assenze per o £ ﬁ E = giorni s elztante Resti Totale
s resti = s = F | retribuiti 3
[« N

e e

2 K @ 5

2 2 2
0000000287 18,30 18,30 359 0,14
0000000292 18,30 18,30 355 0,14
0000000351 18,30 18,30 358 0,14
0000000189 18,30 18,30 358 0,14
0000000288 18,30 18,30 358 0,14
0000000213 18,30 18,30 357 0,14
0000000163 18,30 18,30 359 0,14
0000000360 18,30 18,30 341 0,14
0000000494 0,00 0,00 0 0,00
0000000242 18,30 18,30 350 0,14
0000000353 18,30 18,30 360 0,14
0000000164 18,30 18,30 350 0,14
0000000362 18,30 18,30 360 0,14
0000000361 18,30 18,30 350 0,14
0000000209 18,30 18,30 354 0,14
0000000350 18,30 18,30 355 c,14
0000000234 18,30 18,30 358 0,14
0000000131 18,30 18,30 351 0,14
0000000246 18,30 18,30 358 0,14
0000000167 18,30 18,30 359 0,14
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-SPTA - Retribuzione di risultato anno 2018 - resti

o

2 S e

£ 18 =

- i |2 |d

2% Dovuto dopo : o= o .g Totale i

Matr. RESTI Dovuto teorico g £ assenze per o £ E = giorni 2 Resti Totale

s 5 3 S s N = .. ... | spettante

S8 resti = 2 a0 retribuiti

8 8 2 o

§ B ] E
0000000369 18,30 18,30 360 0,14
0000000182 18,30 18,30 359 0,14
0000000330 18,30 18,30 357 0,14
0000000170 18,30 18,30 332 0,14
0000000169 18,30 18,30 360 0,14
0000000293 18,30 18,30 359 0,14
0000000208 18,30 18,30 357 0,14
0000000356 18,30 18,30 360 0,14
0000000355 18,30 18,30 360 0,14
0000000214 18,30 18,30 270 0,14
0000000240 18,30 18,30 358 0,14
0000000250 18,30 18,30 360 0,14
0000000168 18,30 18,30 340 0,14
0000000352 18,30 18,30 357 0,14
0000000285 18,30 18,30 347 0,14
0000000239 18,30 18,30 360 0,14
0000000215 18,30 18,30 360 0,14
0000000233 18,30 18,30 359 0,14

677,09 677,09 671,85 5,24 7,73 13.065,00 664,13 5,24 669,36
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