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Istituto Zooprofilattico Sperimentale dell’ Abruzzo e del Molise “G. Caporale”

TERAMO

DELIBERAZIONL DEL DIRETTORE GENERALE F.F,

Allegati [X] [ Immediatamente eseguibile

Lanno .. duemiladiciannove . addi : 0‘\ Gl

del mese di __novembhre presso la sede dell’Ente, il Direttore Generale 117,

dell*Istituto, Dott. Nicola 1Y Alterio.

Visti
- 1D Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 s.m.i.;
- iDL Lgs. 30 giugno 1993, n.270 s.md, e 0l 0, Los, 28 givano 2012, n. 104;

i Lgs, 20 marzo 2001, . 185 s.mu;

il O Lgs, 27 olobre 200%, n. 150 s.m.i.;
- l'art. 23, comma 2. del . Lgs. n. 75/2017 che dispone che "a decomere dal 1° gennaio
2017, lammonfore complessive delle rsorse desltinafe  annualmente ol roffomento
aocessono del personale, anche o lvelio didgenzicle, o cioscuna delle amministradon
pubtliche di cuw al'arlicolo 1, comma 2, del decrefa legislafive 30 mara 2000, n 185, non
pud superare i corspondents importo determinato per l'anno 2016";
- lart. 1, comma 456, della legge n 1 47/2013 di medifica dell'art, 9, comma 2 bis, del D.L.
31 marzo 2010 n. 78 e le circolan applicative della Ragioneria Generale dello Stato n.
12/20011 & n, 2002015 concementi la decurtazione permanente da applicars, g parlire dal
2015, alle risorse destinate annualmente ol frallamento economico occessorio del
peranale;
- lPart, 71, comma 1, del L. 25 givgno 2008, n. 112
Vista lo vigente normativa contrattuale e in porficolare gif arficoli 80 e 81 del CCNL del
Comparte solloscritto in doto 21 maggio 2008 (triennic 20046 — 2018) che disciplinana
listituzione - a decorere dall'annc 2018 - dei nuovi fondi del Comparte denominati

Fondo condizion di laovoro & incardzhil (arl, 80) & Fondo preminiitd e fosce [art, 81);



Visto il "Regoiamento per o misrazions e la valutazione della Performance” nel testo,
applicabile per 'anne 2018, allegate alla deliberazionea n, 8792018

Viste
o deliberazions n. 231/2019 di costituzions, per 'aonno 2018, del nuovl Fondl del
personale del Comparto ex articoli 80 e 81 del CCNL del 21 maggio 2018 sopra citati;

- o delibarazions n, 36472019 con la quale, come da indicazioni del Collegio del Bevisor
del'Fnfe contenute nel verbale n. /2019, & state fra Faltro refificate un mero erore
materiale, in aumento, pod ad suro 327,28, del Fondo Fremiolitd e Fasce come

determinalo con la suddetta delibera n, 23172019;

Richiamata integralmente lo deliberazione n. 38372017 di crogodones al perscndle del
comparto avente diitto del trattamento occessonio legato alla produttivitd per 'anngo 2018,
con la guals & stato tra Naltre stakilto o rinviore ad un successive atto 'erogozione al
medasimo pensonale e con le modalilé stabiite in sede di confrattozione decentrata dele
seguenti spettanze:
- euro 18.678.19 par alla decurtazione del 5% cperata sui fondi di competenzo;

eure  &08%.35 da comspondere a filolo di resti ol perscnale avente dirtto una volta

effettucti | neceassan conguagl;

Visto I'occordo di confrattazions integrativa stipulato in data 7 oftobre 2019 che preveds
che:

- g decurtarions del 5% - cperata sul totale delle risorse destinate olla retribuzione di
risultato con la richiomata deliberazione 383/2019 - venga cormisposta secondo le modalild
i cui all'arficolo & del citato Regelamento sulla performance;

- e somme che residuono o tfitelo di resti una volla effettuati | necessar conguagl

vengano eragate in maniera indilferenziata agll aventi dirtto;

Date atto che aollo dato del prasente provvedimento @ stato presentalo no 1 ordcorso
cwverso lao valutadons individuale per lonno 2018 da parte di dipendente in sevizio
presso |sttuto:

Considerate che sono decorsi i fermini per lo presentazions di ulteriorn ricorst individoal e
che perlantc & possibile procedere alla guantificazione, nell'ambito della suddetto
decurtazions del 3% aperata sul fonde disponikile per trattamento accessorio connesso
alla produtivita, degli importi da eregare al personale del Comparto a titole di saldo dei

compens per produtivitd anne 2018 e delle quote sespese per doors;

Viste i| prospeto allegate in parle infegrante e sostanzidle alla presente delberarions
{allegato n. 1), recante g specifica, per ciascun dipendenie del Comparto, della quota
resicduale leoricaments spettonte per Manno 2078 e di quela do corispondere con

presente atto;

[



Ritenuto il approvare il suddetic prospetto, procedendoe alla iguidadone degli import lordi
in esso indicati al personale non dirigente dell'Fnte avente ditto alla Coresponsione del
fraltamento accessorio connesso alla produttivita per I'anno 2018 con le competenze del
carente mese di novembre 2019:

Ritenuto di rinviare ad un successivo atto l'erogaricne delle somme eventualments
spettanti al personale in asito alla definizions dei ricors presentall ovverss lg valutazione
individuale assegnata per 'anno 2018

Preso alto che il competente Controlio di Gesfione ha ossicurato o compalibilitd della
spesa con quanto previsto dall'art, 1, comma 565, della L. n. 29462006 (la cui vigenza &
stata estesa per gli anni dal 2013 al 2020 dall'art. 17 comma 3 Decreto Legoe $8/2011,
cosi come da ultime modificato dall'art. | comma 284 leftera a) della legge 190,201 4);

Ritenute di dichiarare il presente atto immedialamente eseguibile, al fine di consentire la

liquidozione del saldo dej compens legol alle proaduttivitd 2018 con e competenze del
corente mese di novembre 2015%:

DELIBERA

1. Dare atto di tutto guanto riportato in premessa e che siinfende qui integralmernite
richicimeateo.

[h

Liquidare, o titolo di saldo e con e competerze del corente mese di novembre 2019,
gl importi lordi indicati nel prospetto allegato in parte integrante e sostanzale alla
presente delberazions lallegato n. 1) recante Io specifica, per cigscun dipendente del
Comparto, della quota residuale teoricamente speltante per I'anno 2018 e di quella da
conspondere con il presente abtao.

3. Dare atte che, in base al suddetto prospetio, I'importo di euro 24.747.54 (somme o
euro 18.678.19 per decurtazione 5% e di euro 6.089.35 per resti non distribuiti), che
rappresenta lammaontare a consuntiva delle rsorse disponibill per il pagamento dela
quota a fitcle di resti legota alle praduttivita per l'anno 2018, viene utilizzato come di
seguito specificato:

£ 2404335 quote distribuite con il presente atto al _I
sk | personale dipendente

. risparmi derivanti dall’ applicazione dell art. -‘
€ 3By 71, comma 1, del D1, 112/2008

€ 355,52 quote sospease |

€ 0,00 resti non distribuiti |

L)



&£

i

Precisare che [limporto di € 36847 determinalo  dal rsparmi derivandi
dall'applicazicne dell'art, 71, cormma 1 del Do 11202008 - rappresenia cconomia di
aesfionea,

Esprimere riserva i procedsre con successive 2 separalo atfo alladeorions del
provvediment] connessi e conseguent alla definidione dei ricorsi avversa la valutazione

individuale e olla eveniuale coresponsione delle guote sospease,

Prendere atto che il competenie Controllo di Gestione ha assicuralo la compatibilita
dello spesa con guanto previsto dall'art, 1, comma 563, della L n. 296/2006 [la cui
vigenza & stalo estesa per gl anni dal 2003 al 2020 dallart, 17 comma 3 Decreto
Legge P8/2011. cosi come da ultimo moedificato dall'art, 1 cormma 584 leftera a) della
legge 190/2014).

Dichigrare |l prasente provvedimanio immedialamente eseguibile,



[struttore del Sioatesta la regolaritd del  procedimentd
procedimenta svolto ¢ la corretierza del presente arto.

Nome ¢ cognome [ RIGENTE PROPONENTE

Angela Muastraianni

F.ao Luca [Ih Tommaso

FARERE DEL DIRETTORE SANITARIO:
FAVOREVOLE X

MON PAVORENOILLY
(enn motivazioni allegace)

Ly

I'.to Nicola DY Alterio

Siatresta che la spesa risulta regolarmente imputata allz voce di
conton del bilancio anno corrente

1. RESPORSABILE DELLA 8.5,
CONTABILITA E BILANCI

IF.to Panla De Flaviis

FARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIV
FAVOREVOLE x

NON FAVOREVOILL
[eon motivazioni allegate}

Fto. Lucio Ambrosj

IL DIRETTORE GENERALFE F.F.

F.to Nicola D' Alterio

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata all’ Albo di questo Istituto in data odierna e vi

rimarra allissa per giorni ... 05, consecutlivi,

Data 11102004

ATTESTATO DI FUBBLICAZIONE

IL IRIGENTE RESPONSABILLE

F.to Claudia Rasola

La presente delibera ¢ immediatamente eseguibile
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Produttivita anno 2018 - 5%

- Resti 4 o
g E. teorici Jja E = 2 %
sies AN h:l b2 e o 5 = | Dovuto dopo distribuire ¥ e |e = .E Ti_atai? Importo
Matr. arganizzativa | contributo | comportamento totale Valore punto i E H E assenze per a M E = E, giomi speltants Resti Totale
60% P.0. 30% |organizzative 10% 5 -E resti E = E g = | retribuiti
<3 g |t
i &

0OD0000113 §,00 3,60/ 1,10 10,70 91298 o769 360 0,00
0000000114 6,00 360 1,20 10,80 | 89,1298 95,60 354 0,00
0000000116 | 6,00 3,60 1,20| 1 I},BD! 91288 95 60 350 1,00
0000000119 | &,00) 3,60 1.20| 10,80| 9.1 EBBI 985 60 A6 0,00
ooonoozEz 6,00 3.80 1.20 10.80| 91258 95,60 358 0,00
QoO0000T 26 6,00| 2,70 1,00 9,70| 8.1298 84,56 350 0,00
[o0o000a129 0,00/ 0,00 0,00 0,00 00,0000 0,00 0 0,00
0000000134 5,00 3,60| 120 10,80 9,1298 5,60 360 0.00
0000000145 | 6,00 2.40| 1,20| 9,50 49,1295 87,65 350 0.00
Q00000147 | 6,00 3,60 1,20 10,80 9,1298 | 98,60 305 0.00
QaoonooTE | 5,00 3,60 1,20 10,80 49,1288 98 60 358 0,00
oooonooTTas &, 010 3,60 1,20 10,80| 9,12528 9% 60 352 0,00
0000000178 8.00| 350 1,20 10,80/ 5,1298 98,60 358 0,00
0000300150 E.DDf 3,60 1.20 10,80 91298 98,60 352 0,00
0000000184 5,00 3,80 1,20 10,80 8. 1298 98,61 359 0,00
0000000185 6,00 3,60 1,00 10,60 9,1298 95,78 347 0,00
Q0000001531 | §,00 3.60] 1,20 10,580 49,1298 58,60 oz 0,00
gooonoo1es | ,00 240 1,00 9,40 9,1298 Be B2 337 0.00
LooODDOT9E | 6,00 3,60 1,20 10,80| 49,1298 98 B0 3549 0.00
OO00000 199 ﬁ.ﬁl}i 3,60 1,20 10,80 99,1288 95,60 355 0,00
0000000201 8.00| 3,60 1,20| 1 D,E!-D| 4,1 253‘ 98,60 343 0,00
0000000202 B.00| 3,60 1,00, 10,60/ 5,1298| 96,78 346 0,00
0000000203 | 6.00 1,20| 1,20 8.40| 5,1288) 78,59 353 1,00
0000000204 | £,00 1,20| 1,20 £.40 89,1298 76,69 360 0,00
GOODOOOZ0E | G,00 E.ED! 1,20 10,80 91298 58,60 360 0,00
oooooooENY | §,00 "%Iﬁl.’?l 1,24 10,80 9,1295 BB, B0 360 0.00
0000000210 6,00 360 1.10| 10,70 9,1298 G7.68 343 0.00
0000000212 80| 3,60 1,20| 11,40 9,1298 104,08 347 0,00
0000000216 6,00 3,60 1,40 10,80 | 99,1298 95,60 &l 0,00
0000000217 6,00/ 3,60 1,20| 10,80| 9,1298| 98,60 350 0,00
Q000000218 | 5,00 3,80 0.a0 1 D:4EI! 5,1298| 4,495 358 0,00
0000000220 | 5,00 3,60/ 1,20 10.80| 65,1288 98,50 347 0,00
LOODDOOZZET | 5,40 3.5[); 1.20 10,20 51298 83,12 346 0,00
ooooooozzEs | 6,50 3.50: 1,20 11,40 09,1298 104,08 356 0,00
Q000000223 ALY 3,60 1,10 10,70 89,1298 97,65 208 0,00
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Produttivita anno 2018 - 5%

Resti T
= E. teorici da : = é
performance b1 b2 o E § Dovuto dopo | distribuire E E g ® g | Totale oo
Matr. organizzativa | contributo t:um;fmttarnanﬁc totale Valore punto I E E E assenze per m o Ea 5 giorni spettants Resti Totale
B0% P.0.30% |organizzativo 10% 8t resti 84 E £ 5 | retribuiti
o g |7t
L

0000000225 6,00/ 3,50 1,20 10,80 9,1298 GE,ED 358 0,00
0000000226 £.00 380 1,20 10,80 49,1298 58,60 360 0,00
Q000000227 .00 2.70| 0,90( 9,80 29,1258 87 65 360 0,00
CoO0000228 .00 3,60| 1 .2D| 10,80 4,1258 95,60 350 3,400
0000000228 6,00 360/ 1,20/ 10,80/ 9,1298| 08 60 360 0,00
0000a00230 6,00 3,60 1.20 1 D.EDI 9,1258 98,60 360 0,00
0000000244 &,00| 3,80 1.20 10,80| 51298 28,460 350 0,00
0003000247 5,00 3,64 1,20 10,80 91298 48,50 360 000
Q000000245 B,00| 3,80 120 10,60 91298 48,60 354 0.00
Coonono243 6.00 3,60 1,20 10,50 9,1298 S8 B0 356 0,00
DOOO000251 B.00 3,80 1,00, 10,60 9,1298 56,78 360 0,00
0o00000252 6,00 3,60 1,20| 10,80 92,1298 5860 345 0,00
DO00000264 6,00 3.60/ 1 ,zui 10,80/ 9,1298 | o8 60 351 0,00
0000a00ESS 6,00 3,60 1,20 10,80| 9.1293! 95,60 360 0,04
Q003000257 6,00 3,60 1.20 1 D.E!.Di 9,1285| 95,60 56 0,00
Q0T0000E5E 4,00 3,60 1.20 10,80 51258 98,60 291 0,00
Goooonozs9 &,00| 2,70 1,00 9.70 9,1298| 88 54 353 0.00
00000002E]) 0.00] 0,00 0,00 0,00 0.0000 0,00 a 0,00
0oa0a0d252 510 3,60 1,20 9,90 91298 80,35 360 0,00
0000000263 5,00 3,60 1,20 10,80 89,1298 58,60 360 (3,00
0000000264 6,00 3.60| 1,20 10,80 9,12498 48,60 350 0,00
0000000265 6,00 360 1,20| 10,80 9,1298 | B3 60 318 0,00
0000000266 6,00, 3,60 1,20| 10,80/ 98,1258 B8 60 358 0,00
0000000270 6,00| 3,60 D.an? 10,40/ 9,1288| 84,95 360 0,00
roo0000271 6,00 3,680 1.200 1 D:BDi 9,1293| 98 Gl 360 0,00
DOO000o272 6,00| 3,50 1,20 10,20 59,1258 98,60 52 0.00
0000a0327e 510 3,80 1,20 9,90/ 81298 90,35 360 0.00
0000000aFy 6,00 3,60 1,20 10,80 29,1298/ 248,60 352 0.00
Q000000278 5,40 :i-.E:'-U‘ 0,80 9,90 89,1298 90,35 348 0,00
a00000D02ETe 6,00 3.60| 1,20 10,580 9,1295 98,60 350 0,00
QoLoo002E0 6,00 360 1,20 10,83 9,12494 58,60 50 0,00
CO0OO002E4 5,40 3,60 1.20 10,20 9,1298 9312 3az2 0,00
DOO0a0a259 E,DD‘ 3,60 1 :EDE 10,80 89,1298 95,60 357 0,0

00000002848 0,00 0,00 0.00/ 0,00| 0,0000] 0,00 0,00
0000000267 6,00 3,50 0,80 10,40/ 59,1288 94,95 359 0,00
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Preduttivitad anno 2018 - 5%

5 i 3
g a it BT R G2 20 B
w2 onto | 8 8% | Somerer [ | 55 [EZE| gomt | Moot | ney | rome
vl ::;i?";:ﬂ currt!::hutu comportamento |  totale  |Valore punto) Lo g 3 g2 it 8 %E E | retribuiti
80% P.0. 30% |organizzativo 10% 53 g ke
. . 360 0,00
3.60 1,20| 10,80 9,1298 38,60 355 0,00
0000000298 6.00 50 P2 10.10 9,1298 42,21 e 0.00
0000000299 5.40 2-60 s 10,40) 9,1298 54,95 351 0.00
0000000300 6,00 - e 10.20 9,1298 | 43,12 360 0,00
(000000301 5,40 3.60 ratl e e G A0 - a.00
0000000302 6,00 3,60 1,20 D:DD %}IDDDD‘ 0,00 360 .00
0000000303 o0 e n:nu 10.80! 05,1298 98 60 347 0,00
0000000307 6,00 3,60 1 20 ey 5,1298 97 69 £ 0,00
0000000324 8,00/ 3,60/ - 1.[].30 o.1298 98,60 255 0,00
DoDOoD032S B,00] 3.50; 1,20: 10'40 09,1298 94,495 360 o.oo
DO00000326 £.00 3.60| ﬂ'sﬂ; ml an 9'1295 58,60 275 0,00
0000000328 6,00 3,60 120 a0 0,1208 98,60 i 0,00
0000003325 6,00 3,60 1,2D= 1_,3'3:} ﬂluga' 98,60 348 0.00
0000000331 5,00 360 1,20 o B ) 98,60 360 0.00
0000000333 6,00/ 3,60 20 10.80| 5,128 98,60 360 0,00
0000000334 6,00 300 1.20 1 n.au! 81 55l 98,60 A 0,00
Sl UL EE o i o 10,50, 51298 98,60 356 0,00
LOO0000337 8,00 3,80 1 =0 ._D‘S,:,' 0.1208| 4,60 3;5;} 0,00
0000000338 5,00/ Al : ',20 {68t 5 1208] 98,60 257 0,00
0000000340 6,00 E'BDi = 10.20 g,1208 93,12 365 0,00
0000000341 540 3,60 1'2f; 11'40 51295 104,08 57 0,00
0000000342 G'EE zzg 1 i;' 1G:B{I 91.1295 | 94,60 128 0,00
0000000343 60 : : 69,30 0,00
DODODO0EE 6,00 1.20 {:,4[3! ;'EE' ji::f BY.BS 222 0.00
0000000347 8,00 2,40 = mlaui 9.1298] 98,60 340 0,00
GUCHG44a a.08 - o 10.40) 9,128/ 48 60 357 0.00
0000000345 6,00 380 120 10. 4,:,! 9.12%? 94,95 360 0,40
L L 500 Sy ?IBU 10,80 01298 98,60 347 0,00
0000000359 6.00 3,60, sl ;n. 4t 91298 98,60 350 0.0
0000000363 6,00 3,60| 120 pres 9.1298 98,60 = 0,00
0000000364 6,00 3.60| 120, o 51298 80,80 1;; 0,00
0ODODODIEE 4,35 330 1 'QGE e 0,1298 98,60 = 0,00
0000000371 5,00 3 60 ;i;' e 91298 64,65 i 0,00
0000000372 500, e p) 1080 91208 98,60 303 0.00
0000000373 8,00 4.80 - 10.80| 9.1298| 98, 60
0000000375 5.00| 3,60 1,20 B0 -
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Produttivita anno 2018 - 5%

= Re_ra_tl : »
B :- teorici r.jla * o 3 §
performance b o Dovuto g £ g | Dovutodopo | distribuire £8 |€x g e Importo
Matr. organizzativa | contributo wm;_mrtarnanm totale Valore punto Gianne £ g AsseENIe per a ™ E w E gl?m! | spettants Resti Totale
60% P.0. 30% | organizzative 10% s g resti ﬁ = EE = | retribuiti
g g e
_ k-

DOOODO0ETE B.00 3 El.'.lf 1,20/ 10,80 | 49,1298 g8 60 B0 0.0
OOO000037 T .00 3,60 1,20 10,80 49,1298 Ga B0 360 0,00
0000000375 G000 360 1,20 10,80 89,1288 | OE G0 358 0,00
00000003683 0,00 0,00 0,00 0.00| 00000 0,00 4] 0,00
0000000384 6,00 3,50 1,20 10,80| 512538 95 60 360 3,00
Q000000387 0,00 0,00 D.DD. 0,00 0, 0000 | 0,00 0 Q4,00
GL00000389 &,60| 3,80 1,20 11,40 01293 104,08 359 0,00
DOoODO03Sa0 6,00 3.60| 1,20 10,50 912098 95,60 an 0,00
Dooo0a0391 6,00} 2.4D! 0,80 9,20 09,1295 83,98 180 [BRES
0000000393 5.00 360 1,20 10,80 9,1298 58,60 360 0,00
0000000394 5.40 3,60 1,20 10,20 39,1298 8312 349 0,00
00a00a03585 5,00 240 -ZI.B-L‘i 5,20 49,1298 54,78 3B0 0.00
0000000357 5,00 3,60 1,20/ 1 D:BD! 9,1298 93 60 360 0,00
Q000000400 6,00 3,60 1,20 10,80 49,1208 98,60 356 0,00
Q000000401 6,00 3,60 1 =2DI 10.80| 9.1 EE‘rB| A ] 354 (1,00
LoooOOo402 4,35( 3,30| 1,201 885 G,1258 30,80 57 0,00
DOoD000403 .00 2.4Di 1,20 9,60 512598 87 65 350 0,04
Oo00000405 £,00| E:EDi 1.20 10,50 89,1258 95,60 380 0,00
0000000407 0.00 0 I.'.Il.'.lf 0,00 0,00 0.0000| 0,04 ] 0,00
Q000000408 5,00 3,60/ 1,20 10,580 9 1298 98,50 56 0,00
0000000408 .00 3,60 1,20, 13,80 9,1295 28,60 345 0,00
0000000410 5,00 3,60 1,13 10,70 94,1298 97 69 356 0,00
0000000411 8,00 3,80 1,20| 10,80/ 89,1298 98,60 351 0,00
DOOOD0O4 12 6,00 350 1,20/ 10,80/ 9,1298 58,60 355 0,00
Loooon04 13 0,00| 0,00 0,00 D.DD! 0,0000 0,00 a 0,00
0000000414 5,00 3,60/ 1,20/ 10.80| 91298 BE,60 355 0,00
0000000415 I?:-.Ul:ll 3,60| 1,20/ 10,80/ 9,1298 | 58 50 350 0,00
0000000418 B,00| 3,60 1,20/ 10,80 5.1 EE'E!-E 93 &0 353 (3,00
0000003417 5.00 B.EU_ 1.20 10,80 %1 EQﬂg 95,60 56 0,00
0000030418 5,001 3.60 1,20 10,50 9,1298| 98 60 360 0,00
Q000000418 540 3,60 1,20 10,20 9,1288 93,12 327 0,00
GOOC000420 G,00 3,60 1.20/ 10,80 91298 98,60 360 0,00
poooooodz 5,00 3.60 1,13| 10,70 9,1295 97 69 360 00,00
0000000422 8,00 360 1,20| 10,80 49,1298 58,60 354 0.00
0000000423 &,00 3,60 1 ,2[}! 10,80| 49,1298 G, 60 360 0,00
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Produttivita anno 2018 - 5%

- Resti o o
1 & teorici da f e = E
performancoe bi b2 o g _ | Dovute dopo | distribuire | T 2 o 2 Totale
4 Dovuto 58S g8 |=uxWd Importo :
Matr. organizzativa | contributo cum?mtalmantn totale Valore punto i E E_ E manze! per o N E " E giorni Soutbnnte Resti Totale
BO%: P.C. 30% |organizzative 10% @ E resti ﬁ d E_ £ 5 | retribuiti
23 i |t
m

0O00a00424 £,00 E:EDE 1,20 10,50 9,1298| 98§ 60 360 0,00
0002000425 G.00 3600 1,10 10,70 89,1298 a7 .58 s 0,00
0000000428 £, 00 3,60 0,80 10,40 9,1298 14,85 334 0.oo
0000000427 5,00 3,80 1,20 10,80 49,1298 98 &0 350 0,00
Q0000428 6,00 3,60 0.80| 10,40 9,1298 54,55 359 0,00
ooooooo0429 5,00 3.60 1,20 10,20| 09,1288 S8 60 293 0,00
LOO0000430 6,00 3,60 1,20 10,80 9,1 2§E| G560 358 0,00
0000000431 ﬁ.DE-! 3,60 1.2I2|f 1080 ,1288 98,60 360 0,40
0000000432 &,00] 3,60| 1.20 10,80 90,1298 85,60 36 0,00
0002002433 6.00 E.E:-‘U; 1.20 10,80 89,1298 95,60 350 0,00
0000000434 6,60 360/ 120 11,40 59,1298 104,08 360 0,00
QO00000435 &,00 3,60 1,20 10,80 91295 498,80 360 0,00
COOOLOOA3E 6,00 3.60 1,20 10,80 9,1298 98 &0 300 0.00
oooooo0o4sy 5,40 3,60 0,50| 5,90 89,1298 | 50,35 264 0,00
0000000439 6,00 3,50 1 ,2D| 10,80/ 9.1 2!3}I-1: S8 60 346 0,00
00000004401 E.GD; 3,60/ 1,20 10,80 5.1 EBE!.| S5 60 355 0,00
0000000441 5:4[:'! 3,60| 1,20 10,20 9,1288| 93,12 360 0,00
0000000442 00| 3,80| 1,20 10,80 51258 95 60 3457 0,00
Q000000443 B,00| 3,60/ 1.20 10,80 9,1288 95,60 304 0,00
CO00000E44 510 E.TD! 1,00 8,80 9 1298 50,34 360 0,00
LoOOOO044S 6,00 360 1,20 10,80 9,12938 98,60 60 0,00
0O0000044E 5,40 360 0,90 9,90| 49,1298 90,39 299 0,00
Q000000447 6,00 3,60 1,20 10,80/ 9,1298 48,60 351 0,00
0000000445 6,00 3,00 I},ErD| 5,90( 49,1288 80,39 355 0,00
Q000000445 6,00 3,60 1,20] 10,80| 51258 98,60 350 0,00
1003000450 4,358| 3,30 1 :ED; .85 9,12%8 a0.80 354 0,00
Q00041 E,60 fl,ﬁl}i 1,00 Ta7 6.1208| GB& 1T 221 4,00
0o 000451 B,00| E.ED% 1.00 3,53 01298 3226 115 0,00
CoOoooo4s2 0.00 0,00 0,00 0,00 00,0000 0,00 H [, O
OOOODOC4SS 6,00 3,60 1,20 10,80 9,1298 48, 64 345 0.0
0oooo00o0454 3,00 3,60 120 10,80 49,1298 498,60 355 .00
0000000455 5,00 3,60 1,20 10,80 49,1298 88,60 355 0,00
Q000000456 G,00 240 0,80 Q.EDE 9,1298 | 4,51 339 0,00
0000000457 5,10/ 350 1,20| 5,90/ 9,1298) 50,38 359 0,00
0000000458 §.00| 3,60 1,20] 10,80 g,1298 95 60 357 0,00
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e Resti = s
c & teorici da :'_’ - 5 ..'E
parfar_man:a b1 b2 iaiits 5 g . | Dovuto dopo distribuire ; S |e® .§ Tr_:tala R
Matr. organizzativa | contribute | comportamento totale Valore punto Pt ﬁ H E assenze par ] E 85 giorni nattirit Resti Totale
60% P.0. 30% |organizzative 10% E g resti E = §§ E | retribuiti
< g e = E
i g
00000004549 6,00 380 1.20 10,80 512598 S8 60 354 0,00
0000400460 540 3,80 1.20 10,20 9,1298| G312 352 1,00
0003000461 6,60 3480 1.20 11,40| 91298 104,08 58 3,040
Q00000462 ﬁ,ﬂl}i 3,60 1,20 10.80| 91298 945 &0 357 0,04
COOOO00485S 6,00| 3,80 1,20 10,80 912498 95,60 340 0,00
0000000465 8,00/ 3,60 0,80 10,40 9,1298 94,95 285 0,00
0000003466 5,00 1 EEI: GAI}I 780 49,1298 49,39 340 0.00
0000000465 5,10 240 0,80| 8,30 89,1298 | 75,78 349 0,00
0003000475 5,00 1,20 1 .ED! 8,40 91 EEFE!-I 76,65 360 0,00
Q003000475 6,00 3,60 1,20 10,80 59,1298 98, 60 321 0,00
Q000000474 4,00 3,60 1.20 1 D.E!-[.:'! 91258 98 60 345 0,00
GOOO000450 ﬁ,ﬂ-l}; 3,80 1,20 10,80 9,1298| Q& B0 356 1,00
Do00a0d4HE1 &,00] 3,60/ 1,20 10,80 91298 98,60 355 0,30
0000000483 B.DD! 3,60| 1,20 10.80] 89,1298 48,60 340 0,00
OO00a0 0484 B, 00 E.ED! 1,20 10,80 9.1298 95,60 Jad 0,00
0000300485 .00 3 EU; 1,20 10,50 91298 95,60 350 0,00
Q003000487 6,00 380 1,20 | 10,80 49,1298 98,60 354 0,00
Q000000455 6,00 3,60 1 ,EI}i 10,80 9,1298 98,50 360 0.00
DRO00004 8% G040 3,80 1 .EDI 10,80 49,1288 58,60 366 0.00
OoO0000455 6,00 3,60 1,20 10,80 9,1258 | Ge, B0 360 0,00
DO0000045 6,00 360 1.20 | E',DDDDI 0,00 0 0,00
0000000452 &,00 3,60 1,20 10,20| 5,1298| 98GO 337 1,00
000003053 6.00| 3.60| 1.20 1 D,E-Ui 51268 98,60 360 0,00
0000000457 6,00/ 3.E~Di 0,80 10,40 9.1298 a4 a5 358 3,00
0000000500 435 3,30 1,20 B.85) 09,1298 E0,50 150 0,00
00000005049 £ 00 3.60| 1,20 10,80 89,1298 98,60 352 0,00
000000510 6,00 3,60 1,20 10,50 91298 45,60 } 360 0,00
|
2.010,10  1.752,9282 1B.322,BT; 18.007,77 2?2,{]8' 66.529,00 17.735,69 0,00 17.735,69

2

Pagma & di &




Produttivita anno 2018 - resti

L Resti :
ca teorici da E @ o ﬁ
3 g Dovuto dopo | distribuire : E E ® 2 | Totale
Matr. RESTI i’:m ﬁ 'E E assenze per % = E ; g giorni ;"::;ﬂfe Resti Totale
e E_ E resti E a %E = | retribuiti | SPE"
o U [ M T ®
2 @ £
DOOO000113 33,53| 33,53 360 0,58
0000000114 33,53, 33,53 359 0.58
0000000116 33,53 33,53 350 0,58
Q0aaa0a119 33,53 33,63 360 0,58
Q000000122 33,53 33,53 358 0,58
Q0000001246 33,53 33,53 350 0,58
0000000129 0,00 0,00 0 0,00
Q000000134 33,63 33,53 380 0,58
0000000145 33,53 33,63 350 0,58
QO0O0O0147T 33,53 33,53 a05 .58
DOOOOODT T3 33,53 33,53 368 0.58
QOO0000 TS 33,53 33,53 362 0,58
Q000000178 33,53 33,53 358 0.58
Q000000180 33,53| 33,53 352 0.58
0000000154 33,53 33,53 359 0,68
0000000185 33,53 33,53 347 0,68
Q000000191 2353 33563 352 0,58
00000001493 33,53 33,53 337 0,58
0000000198 33,53 33,53 359 0,58
Doooooo1 85 3353 33,53 355 0,58
Ccoooooo2o 33,53 33,63 343 0,58
DOOOOO0Z0Z 33,53 3353 345 0,58
Q000000203 33.53| 33,62 53 0,58
0000000204 33,53 33,53 3680 0.58
QO00000Z06 33,53 3353 360 0.58
0000000207 33,53 3353 360 0,58
Q000000210 33,63 33,53 343 0,58
0000000212 33,53 33,53 47 0,68
Q000000216 3353 33,53 360 0,58
ooooooo217 33,53 3353 B0 0,58
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s Resti i o
E E Dovuto dopo E:T:t:‘:lil.::ﬂ & § : % 2 | Totale
Lo ] o S
Matr. RESTI ;c:;?:: E 'E E assenze pI;r E E E _; E giorni ;;':__:::E Resti Totale
i 'E resti N %E E | retribuiti

< 9 §"’ = o

< ) E
0000000219 33,53 33,53 358 0,58
0000000220 33,53 33,53 347 0,58
0ooo0002:21 33,53 33,53 346 0,58
0000000222 3353 33,53 356 0.58
0000000223 33,53 33,53 268 0,58
0000000225 33,53 33,53 358 0,58
0000000226 33.53 33,53 380 0,58
0000000227 33,53 33,53 360 0,58
Qooooo0228 33,53 33,53 360 0,58
0ooooo0229 33,53| 33,53 380 0,58
DO00000230 33,53 33,53 360 0,58
0000000244 3353 33,53 350 0,58
0000000247 33,53 33,53 360 0,58
0000000248 33,583 33,53 355 0,58
0000000245 33,53 33,53 ase 0,58
0000000251 3353 33,53 360 0,58
0oo0oo00Z252 33,53 33,53 349 0,58
00OO000254 33,53 33,53 351 0,58
0000000255 33,53 3353 380 0,58
0000000257 33,53 33,53 356 0.58
0000000258 3353 33.53 281 0,68
0000000255 33,53 3353 353 0,58
0000000260 0,00 0,00 0 0,00
Qoooo00ZE2 33,53 33,53 360 0,58
DO0o0D0ZE3 33.53 33,53 360 0,58
0000000264 33.53| 33,53 360 0,58
0000000265 33,53 33,53 M5 0,58
0000000266 33,53 33,53 368 0,58
0000000270 3353 33.53 360 0.58
0000000271 33,53 33,53 380 0,58
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w Resti & -
5 5 oo R TR
D 5 2 Dovuto dopo | distribuire £ N |o08 2 Totale IS
Matr. RESTI tesean % ‘E g assenze: per 9 : E 'E E giorni spstbanta Resti Totale
= resti Ea §'.;'9 5 | retribuiti
< § § = = E
D0O00002T 2 3353 33,63 352 0,58
0000000275 33,53 33,63 360 0,58
0000000277 33,53 3353 352 0,58
0000000278 33,53 33,53 348 0,58
0000000279 33,53 33,53 360 0,58
0oanoon2a0 33,53 33,53 360 0,58
poooooozed 33,53 33,53 33z 0.58
ooCoo00ZEY 33,53 33,63 357 0,58
0000000296 0,00 0.00 0 0,00
0000000297 33,53 33,53 359 0,58
0000000298° 33.53 33,53 380 0,58
0000000295 33,53 33,53 355 0,58
0000000300 33,53 33,53 351 0,58
0oooooo20 33,53 33,52 351 0,58
oooooooa02 33,53 33,53 360 0,58
0ooo0o0303 0,00/ 0,00 0 0,00
0000000307 33,53 33,53 360 0.58
0000000324 33,53 33,53 347 0,58
0000000325 33,53 33,63 250 0,58
0000000326 33,53 33,53 299 0,58
0000000328 33.53 33,53 a0 0,58
COOCOO0329 33,53 3353 275 0,58
oooooooE2 33,53 33,53 352 0,58
0000000333 33,53 33,53 348 0,58
0000000334 33,53 33,53 360 0,58
0000000336 33,53 33.53 260 0.58
0000000337 33,53 33,63 256 0,58
0000000338 33,53 33.53 355 0,58
0000000340 33.53 33,53 360 0,58
0oooooonE4 33.53 33,63 357 0,58
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L Resti o -
£ & teorici da T a a3
¢ 2 | Dovuto dopo | distribuire © ﬁ o ® 2| Totale
Matr. RESTI Dovl:itn ﬁ 5@ assenze per w E : g giorni RopRa Resti Totale
teorico 5 E = : By e = .. ... | spettante
w € resti £ a E T | retribuiti
= @ ¥ =) E
= ™
0000000342 33,53 5 33,53 359 0,658
0000000343 33,53 3353 357 0,58
DO00O00344 33,53 33,53 228 0,68
0o00000347 33,63 33,53 338 0,58
Q000000348 33,63 33,53 387 0,58
Q000000349 33.53 33,63 340 0,58
Q000000357 33,53 33,53 as7 0,58
0000000359 33,53 33,53 350 0,58
CO0ODO0D363 33,53 33,53 347 0,68
DOOOOO03G54 33,53 33,53 350 0,68
DOOO00OO3GE 33,53 33,53 a55 0,58
Q000000371 3353 33,53 338 0,58
Q000000372 3353 3353 as8 0,58
Q000000373 33,53 33,53 348 0,58
Qo0o000375 33,53 33,53 303 0,58
0000000376 33.53 33,53 S60 0,58
COoOoo03TY 33,53 33,83 360 0,58
QOOOO003TE 23.53 | 33,63 358 0,58
Q000000383 G.IJ-D_ 0,00 0 0,00
0000000384 33,53 33,53 360 0,58
0000000387 0,00 0,00 0 0,00
Q000000389 3353 33,53 359 0,58
0000000390 33,53 33,53 a1 0,58
0ooooo03st 33.53 33,53 180 0,66
CoOooooo3E3 33,53 33,53 260 0,58
QOO0000354 2353 33,63 349 0,58
Q0O0000355 3353 | 3353 380 0,58
0000000397 33,53 33,53 360 .58
0000000400 33,63 33,53 356 0,58
0000000401 33,53 33,53 a55 0,68
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= Resti ;
c 8 teorici da - o L] _%
S g Dovuto dopo | distribuire : S E @ 2 | Totale
Matr. RESTI Dum E % ® | assenze per o - E - § giorni MRpAn Resti Totale
teorico 8 g o resti E = g ﬁ 2 | retsibuit spettante
<3 i |t
= 1]

0oooo00402 33.53| 3363 357 0,58
Qooo000403 33.53| 33,53 360 0,58
DO00000405 33.53| 33,53 380 0.58
DoOO000407 0,00 a,o0 0 0.00
0000000408 33,53 33,53 356 0,58
0000000409 33,53 33,53 345 0,58
0000000410 33,53 33,53 356 0,58
0000000411 33,53 33,53 351 0,58
0000000412 33,53 33.53 355 0,58
Q000000413 0,00 £.00 o 0,00
0000000414 33,53 33,53 385 0,58
0000000415 33,53 33,53 360 0,58
0000000416 33,53 33,583 353 0,58
0000000417 33.53| 33,53 356 0,58
0ooooood1a 33.53| 33,53 360 0,58
Looooon419 33,53 33,53 327 0,58
CoOoO00420 33,53 33,53 360 0,58
CoCo000421 33,53 33,53 360 0,58
CoCo000422 33,53 33,53 354 0,58
0O00000423 33,53| 33,53 380 0.58
0000000424 33,53 33,63 380 0.58
0000000425 33,53 33,53 319 0,58
0000000425 33,53 33,53 334 0,58
0000000427 33,53 33,53 350 0,58
0000000428 33,53 33,53 359 0,58
0000000429 33,63 33,53 293 0,58
0000000430 33,53 33,63 358 0,58
0000000431 33,53 33,53 360 0,58
0000000432 33,53 33,53 360 0,58
0000000432 33.53 33,53 360 0,58
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< Resti I .
53 toricida | £ |83
B o © £ _ | Dovuto dopo distribuire E ﬁ g ,g qu:rtah? N ]
Matr. RESTI b % g E assenze per @7 E w 5§ | giomni Enalme Resti Totale
@ resti 2a | 8F F | retribuiti
<3 3= |73
= ]
0000000434 33,53 33,63 360 0,58
ooooo0043s 33.53| 33,53 360 Q.58
0o00000436 33,53 33,53 300 0.58
0000000437 33,53| 33,53 264 0,58
0000000439 33,53 33,53 346 0,58
0000000440 3353 33,53 355 0,58
0000000441 33,53 33,53 360 0,58
QoonoDoag2 33,53 33,563 357 0,58
CoOo000443 33.53| 33,53 300 0,58
0000000444 33,53| 33,53 380 0,58
0000000445 33,53 33.53 360 0.58
0000000445 3353 33,53 299 0.58
Q000000447 33,53 33,53 351 0,58
0Oonooosds 33,53 33,583 355 0,58
Cooonoo4a49 33,53 3353 350 0,58
0000000450 33.53| 33,53 358 0,58
Q000000451 22 35| 22,35 221 0,39
Q000000451 11,18 11,18 115 0,18
0000000452 0,00 0,00 0 0.00
0000000453 33,63 3352 349 0.58
0000000454 33,83 33,53 a55 0,58
Qooo000455 33,53 33,63 355 0,58
0000000456 33,53 33,563 2389 0,58
0000000457 33.53 23,53 368 0,58
00000004585 33,63| 33,53 357 Q.58
0000000459 33,53 33,53 359 0,58
0ooooon460 33,53 33,53 394 0.58
CoOo000461 33,53 33,53 358 0.58
CooO00004E2 33,53 33,53 as7 0,58
0000000464 33,53 33,53 340 0,58
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. Resti 3
ca teorici da ™ @ L] 39,
g2 Dovuto dopo | distribuire :.-_- ] o ® 2| Totale
Matr. RESTI Dmfﬂc ﬁ 'E i assenze per w 'E ; g giorni SEper Resti Totale
i 2 £ £ resti g4 [ 2% 2 | retripui | SPetante
<8 i |t
= ]
0000000465 33,53| 33,53 205 0,58
0000000466 3353 33,53 340 0,58
0000000459 33,53 33.53 349 0,58
0000000475 33,53 3353 360 0,58
0000000478 33,53 33,53 321 0,58
0000000479 33,53 3353 345 0,58
0000000480 33,53 33,53 356 0,58
0000000481 33,53 33,53 355 0.58
0000000483 33,53/ 33,53 340 0.58
0000000454 33,53 33,53 344 0,58
0000000485 33,53 33.53 60 0,58
0000000487 33,53 3353 354 0,58
0000000488 43,53 33,53 360 0,58
0000000488 33,53 33,53 356 0,58
0000000490 33,53 33,53 360 0,58
0000000481 0,{11'.15 0,00 0 0,00
nooo000492 33,53 33,53 337 0,58
0000000483 33,53 33,53 360 0,58
0000000487 33,53 33,53 358 0,58
0000000500 33,53 33.53 350 0,58
0000000509 33,53 33,53 352 0,58
0000000510 33,53 33,53 360 | 0,58
6.404,24 6.404,24 6.293,03 111,21 96,59 66.529,00 6.196,45 111,21 6.307,66
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