
Tstituto Zooprofilattico Speri1nentalc dell 'Abruzzo e del Molise "G. Caporale" 

TERAlVlO 

DELIDERAZlONE DEL DIRETTORE GENERAL E f.F . 

Allegali lx] [gl tmrncd ialarnenle eseguibile 

DELIBERAZIO)ll N ... (Ad. i\ V ENTE AD O(ì(ìFTTO: Provved imenfi o comple ta ­

rT1ElriiCJdell 'i ter di assegna zione al personale del Comparto<:_1e.1 trattam ento accesso­

rio connesso a llo performance perl',a nno .20.J.8 .... 

I .'anno duemiladiciannove ____ _c:.======-=--- addi 

del mese di _____ .novem brec__ _ _ presso la sede dell'Ente, il Diretlore Generale F.!'. 

del l'Istituto, Dott. Nicola D' Altcrio. 

Visti 

il D. Lgs. 30 dicembre i '/92. n. 502 s.m.i.; 

il D. Lgs. 30 giugno 199'.l. n.?70s.m.i. e il D. l gs. 28 giugno 20 12, n. 106: 

il D. Lgs. 30 marzo 2001, n . 165 s.rn.i.; 

il D. Lgs. 27 o l lobrc 2009, n. 150 s.rn .i.: 

l'ari. 23, comm(J '2. del D. Lgs. n. 75/20 17 c he d ispone c he "o decorrere dal 1° gennaio 

20 J 7. l'amm0nfore complessivo cJeUe r'lsorse dcsJinoie cnrH.;'G/rnente al traffarnento 

occessorio de! personoJc,, anche di live{io dirigenziale, di ci<.1.sctlna o'effe c:mrninisfrozion.: 

pubbliche c!i cui ai/'or/ico/o I. cornma 2. del decreto legis!ofivo 30 morzo 200 I, n. 165, non 

può superare il corrispcndenle importo determina to per l'anno 20 )6"; 

- l'art. I. comma 456. dello legge n. I47 i 2013 di modifico dell 'ari. 9, comma 2 b is. del D.L. 

3 1 morzo 2010 n. 78 e le d rcolori applica live d ello RCJgionerio Genera le dello Slo lo n. 

l 2i 201 1 e n. 20/ 2015 concernenti la decurtazione permonente da o pplicore, o parlire dal 

20 15, a lle risorse destinale onm;o lmenfe ol lro l lomento economico a ccessorio del 

personale; 

- l'ort. 71. c omma I , del D.L. 25 ~JiU!Jno 2008, n. 112: 

Visto la vigenfe normative, controttuole e in porlic:olore g li orticoli 80 e 8 1 d el CCNL rJel 

Compor1o solloscrillo in dolo 21 moggio 20 18 (friennio 201 6 - 2018) c he disciplinano 

l'isfitu7ione a decorrere ctoll'anno 20 18 - dei nuovi fond i del Comporlo denominofi 

Fondo condi1ioni d i lavoro e incoric/11 (ar i. 80) e Fonde premiolifò e fmr.P. (CJri. 8 1): 



Visto il "Regoiornenfo per lo misurazione e la volvtazione della Performance" nel testo, 

applicabile per l'onno ?018. o llegato alla deliberazione n. 699/2018; 

Viste 

lo deliberozione n. 231/2019 di c:os tituzione, per l'anno 2018, d ei nuovi Fondi del 

personale del Comporlo ex orticoli BO elll del CCNL del 21 rnoi:içiio 2018 sopra ciioti: 

lo deliberazione n. 364/2019 con la quale, come da indica7iani del Collegio dei Revisori 

dell'Ente contenute nel verbale n. 6i2019. è stoto tro l'oltro retfiiicalo un mero errore 

moteriale, in ournento. pori ad euro 327,28, del Fondo Premio/itò e Fosce c ome 

cle lerrninolo con lo sudde tto delibera n. 231/2019; 

Richiamato integra lmen te lo delibero7ione n. 383/20 19 di erogazione ol personale del 

comporto aven te diritlo del tratiomenlo accessorio lego lo olla produttivilò per l'orma ?O 18, 

con lo quale è stato · tro l'a li ro stabilito tl i rinviare ad un successivo o tto l'erogazione al 

medesimo persona le e con le rnodoli·lò s1al) ili te in sede di con1raltozione decenlro lo delle 

seguenti spc llonze: 

euro 18.678, 19 pari allo decuri o zione del 5% operalo sui fondi di competenzo: 

euro 6 .089,:JS da corrispondere o lilolo d i resti rJI personale avente d irilfo uno volto 

effetluoli i necessari conguagli; 

Visto l'accordo di con lraltazione inl egroiiva stipula lo in dola 7 ottobre 20 19 che prevede 

c he: 

- la decurtazione del 5% - opero1o sul totale delle risorse deslinate olla retribuzione di 

risullo to con lo richiamata deliberozione 383/?019 - venga corrisposto secondo le modolilò 

di cui ali' orticolo 8 del ci to to Regolarnenlo sullo p erformance; 

- le sornrne che residuano CJ tiiolo cli resti una vollo effettuali i necessori conguagli 

vengano erogote in maniera indilferenzio1o ogli oventi dirilto: 

Doto otto che allo doto del presente provvedimento è sta to presenlato n. 1 ricorso 

avverso la va lutozione individ uole per l'anno 2018 da parte di dipendente in servi1j o 

presso l'Istituto: 

Considerato c he sono decorsi i termini per lo presen tazione d i ulteriori ricorsi individucili e 

che perlon1o è possibile p rocedere a lla q uon lificazione, nell'ambito della suddelto 

dec,Jrlozione del 5% operato sul fondo d isponibile per troltornenlo accessorio connesso 

olla produ ttivilà, d egli imporli d a erogore al personole del Comporto a ti1olo di soldo dei 

compensi per produl1ivitò onno 20 18 e d elle quote sospese per ricorsi: 

Visto il prospello allegalo in porle integ rante e soslanzia le olla presenle deliberazione 

(allegato n. l ), recon1e la specifico. per ciascun dipenden le del Comparto, dello q uoto 

residuole leoricomente spet tante per l'a nno 2018 e di quello dc, corrispondere con il 

presente o tto: 
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Ritenuto di approvare il suddetto prosp etto, p rocedendo a llo liquidoLione degli imporli lordi 

in esso indicali a l personale rK)n dirig<➔n te dell 'Ente avente d irilfo a llo corresp onsione del 

tra i lamento accessorio connesso alla p rodutlivitò per l'anno 2018 con le competenze del 

c:orren le mese d i novembre 20 19; 

Ritenuto di rinviare od un successivo o tto l'erogmione delle somme eventualmente 

spettcmli o l personale in mito a llo definizione dei ricorsi p resenta ti avverso lo valutoziono 

individuale osser.ino lo per l'anno 20 18: 

Preso allo che il competente Controllo di Gestione ho assicura to la c:ompalibilitò dello 

speso con quonto previsto doll 'ort . 1, comma 565, dello L. n. 296/2006 (lo cui vigenza è 

stola esteso per g li anni dol 20 13 a l 2020 doll'ort. 17 commo 3 Decreto Legr..;e 98/20 1 I, 

così come do ultimo modifica to dall 'ar t. I comma 584 le ttero o) della legr.ie 190/20 14/: 

Ritenuto di dichiorare il presenle atto immedialo mente eseguibile. al fine di consentire lo 

liquidozione del saldo dei compensi legati a lla p rodulfivitò 2018 con le competenze del 

corrente mese d i novembre 2019: 

DELIBERA 

l . Dare allo d i tu tto quanto riportato in premessa e che si in tende qui integralmente 
richiamoto. 

2. Liquidare, o titolo d i saldo e con le competenze del corrente mese di novembre 2019. 

gli imporli lorcli indica ti nel prospetto o/legalo in parte in tegrante e sostanZiol<➔ a lla 

presente deliberazione (allegalo n. 1) recan le lo specifico, per ciascun d ipendente del 

Comporlo. della quota residuale teoricamente spelkmfe per l'anno 2018 e d i quello da 
corrispondere con il p resente a llo. 

3. Dare allo che, in base ol suddetto prospe tto, l'importo d i euro 24.767,54 (sommo di 

euro 18.678, 19 p er decurtazione 5% e di euro 6.089,35 per res ti non distribuili), che 

rappresen to /'ammontare o consun tivo delle risorse disponib ili per il pagamento della 

quota o titolo d i resti legata allo p roduttivilò per l'anno 2018, viene ulilizzoto com e di 
se~1uito specificato: 

~uolc distribuite con il presenle atto a l ] 
€ 

24
·
043

,
35 I ~~ersonale d ip endente 

_ .!..:,__ - - --- -

1 € 368.67 -- -+1-•ispanni de rivan ti do ll'oppticozione dell'ort. 
~ 7 1, comrno I, del D.I . 112/2008 

I-(' 355,52 quote sospese J I 
I € 0.00 resti non dislribuiti 7 
- -
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4. Precisare che l'importo di € 368,67 determinato doi risparmi derivonJi 

dall'applicazione dett·ort. 71. comma I. del O.I . 112/2008 - rappresenta cconomio d i 

gestione. 

5. Esprimere riserva di procedere con successivo e scparolo otto oll'a do1ione dei 

proV\/edimcnli connessi e conseguenti allo definizione dei ricorsi avverso lo valu1ozione 

individua le o olla eventuale corresponsione d elle quole sospese. 

6. Prendere otto che il compe!enle Con1,ollo di Gestione ha ossicura lo lo compatibililò 

dello spesa con quonlo previslo doWa rt. 1. comma 565. della L. n. '296/2006 (lo cui 

vigenza è sta io eslesa per gli anni dal 2013 a l 2020 dalrart. 17 comma 3 Decrclo 

Legge 98/2011. cosi come da ullimo modifico lo d oll 'urt. I comma 584 lc llera a) della 

legge 190/201 4). 

/. Dichiarare il presente proV\/edimento immedia lo mente eseguibile . 



rstnirtorc del 
procedimento 

Si attc~a la regolarità del procedimcnlc Si atce~ta che la ~pesa ri~ulta reg()larmenie impo1atn alla voc:~ di 
svolto e la correttezza del presente atto. conto n del bilancio anno corrente 

>Jomc e cognome IL DlRIGF.NTF. PROP01'E.' ITP. 

F.to Luca Di Tommaso 

PARERE DEL DIRETTORE SA:-llT ARIO: 

I F;\VORIWOLF. 

KO'< FA V()Rl' V(.ll .li 

(C()ll mmiva1.i11ni al legax:e) 

X 

o 

r .to 'Jicola Ll'Alterio 

IL RF.Sf>()J\SJ\1111 .1·. Dhl.l .;\ S.S. 
COY fABli.l1X E BII.J\KCIO 

F.to Paola De Flaviis 

PARERE DEL DIRETTORE AMMJ)!ISTRATIVO: 

F,\VORhVOI .E 

'<O'< FA VOREVOl.1". 

X 

o 

F.to. Lucio Ambrosj 

IL OIRF.TTORF. GF.NF.RALF. F.F. 

F'.to l\"icola D' Altcrio 

ATTESTATO DI PUBBLICAZIO'.\"E 

Si. auesla che la presente delibera?;ione ~ie11e pubblicata ali' Albo di quesi:o Jslituto in d,lla odierna e ,·i 

.rimarrà affis8.i per giorn i ...... 15 ... eonSe(~utivi. 

Data 19 11 ?fH9 

iL l>UUGl!:NTl: lU:Si'ONSABILE 

f.to Claudia Rasola 

La presente. delibera è immediatamente eseguibile 



Produttiv~à anno 2018 • 5% 

- Resti ~ 

" ,; o 
e "' teorici da ".., 
o " 

~ 00 "O -

performance b1 b2 " e Dovuto dopo distribuire ... o o: .2 Totale 
Dovuto QO.: tN ·e: g Importo 

M otr. organizzativa contributo comportamento totale Valore punto teorico ~ 'N g assonzc por o, N giorni Resti Totale 

60¾ P.O. 30% organizz.ativo 10% " " - resti " ~ :"ò ·- ti$ 
retribuiti 

spettante 
.. t: N-' a. i::= .. ~ CO lii .!! .o 
<( i e, ·e ni 

"' E .., "' " 
0000000113 6,00 3À1Q '--

1,10 10,70 9,1298 97.69 360 0,00 

0000000 11 4 6,00 3,60 . 1,20 10,80 9,1 298 98,60 359 0,00 

000000011 6 6,00 , 3,60 1,20 10,80 9,1298 98,60 350 0,00 

0000000119 -~ 3,60 1,20 10,80 9,1298 98.60 360 0,00 

0000000122 - 6,00 3,60 1,20 10.80 9, 1298 98,60 358 0,00 

0000000126 6,00 2,70 1.00 9,70 9.1298 88,56 350 0,00 

0000000129 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0000 0,00 o 0,00 

0000000134 6.00 3,60 1,20 10,80 9,1298 98,60 360 0.00 

0000000145 6,00 2,40 1,20 9,60 9,1298 87,65 350 _Q,_QC)_ 

0000000147 6,00 3,60 1,20 10&Q 9,1298 98,60 305 0,00 

00000001 73 6,00 3,60 __ 1,20 10,80 9,1298 98,60 358 0,00 

0000000175 6.00 3,60 1,20 10,80 9,1298 98,60 ~ 0,00 

0000000178 6,00 3,60 1.20 10,80 9, 1298 98,60 358 _Q,9.Q. 

0000000180 6,00 3,60 1,20 10,80 9,1298 98,60 352 0,00 

0000000184 6.00 3,50 L 1.20 10,80 9,1298 98,60 359 0,00 

0000000185 6,00 3,60 1,00 10,60 9,1298 . 96,78 347 0,00 

0000000191 6,00 .MQ . 1,20 10,80 9,1298_ 98,60 352 0,00 

0000000193 6,00 2,40 1,00 9,40 9. 1298 85,82 337 0,00 

0000000198 6,00 3,60 1,20 10,80 9,1298 98.60 359 0.00 

0000000199 6,.QQ 3,60 __ 1,_20 10,80 9, 1298 98,60 355 0,00 

0000000201 - 6,00 3,60 1,20 10,80 9,1298 98,60 343 ~ 
0000000202 6.00 3,60 ~.OQ ._ 10,60 9,1298 96,78 346 0,00 

0000000203 6,00 1,20 1,20_ 8.40 9, 1298 76,69 353 0,00 

0000000204 6.0_0 __ 1,20 1.20 8,40 9,1298 76,69 3-00 0,00 

0000000206 6,()_Q_ 3.60 1,20 10,80 9,1298 98,60 360 0,00 

0000000207 
~ 

6,00 3,60 1,20 10,80 9,1298 98,60 360 0,00 

0000000210 6,00 3,60 1,10 10,70 9,1298__ 97.69 343 0.00 

' 0000000212 6,60 3,60 1,20 11 .40 9,1298 104,08 347 0,00 

0000000216 6,00 3,60 1,20 10,80 9,1298 98,60 360 0,00 

0000000217 6,IJ!) . 3,60 1.20 10,80 9,1298 98,60 360 ~ 
0000000219 

J 
6.00 3,60 0.80 10,40 9,1298 94,95 358 0,00 

0000000220 6,00 3,60 1,20 10.80 9, 1298,_ 98,60 347 0,00 

0000000221 __ 5.40 3,60 1.20 10,20 9,1298 93,12 346 0,00 

0000000222 6,60 3,60 1,20 11 ,40 9,1298 104,08 356 0,00 

0000000223 6,001 3,60 1,10 10,70 9,1298 97,69 298 0,00 
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Produttività anno 2018 - 5% 

~ 
Resti ~ 

.; o 
e: Q. teorici da ,a E o .. ~ ., 

performance b1 b2 Dovuto 
<.> <: Dovuto dopo distribuire "':~ o: .2 Totale 
oo .:. t: "" ·- )( u Importo 

Matr. organiuaUva contributo comportamento totale Valore punto 
teorico 

~ .N: assenze per " !'.! E ~~ giorni Resti Totale 

60% P.O. 30% o rganizzativo 10% .. " ~ resti .. ..J &=' = re tribuiti 
s~ttante 

.. t: ~o ti) .!!! ,g .. , 
<( i .. -r: E .. 

-g "' " 
0000000225 6,00 3,60 1,20 10,80 9. 1298 98,60 358 0,00 

0000000226 6,00 3,60 1,20 10,80 9,1298 98.60 360 0,00 

0000000227 G.00 2,70 0,90 9,60 9,1 298 87,_65 360 0,00 

0000000228 6.00 3,60 1,20 10,80 9,1298 98,60 360 0,00 

0000000229 6.00 3,60 1,20 10,80 9,1298 98,60 360 0,00 

t= 
--- --

0000000230 6,00 3.60 __ 1,20, 10,80 9, 1298 98,60 360 0,00 

0000000244 6,00 3,60 1,20 10,80 9,1298 98,60 350 0,00 

0000000247 6,00 3,60 1,20 10,80 _ 9,1298 98,60 360 0.00 

0000000248 6_,Q_Q 
~ 

3,60 1,20 10,80 9.1298 98,60 355 0,00 

0000000249 6.00 3.~ I-
1,20 10.8o_ 9,1298 98,60 356 0,00 

0000000251 6.00 3,60 1,00 10,60 9,1298 96,78 360 0,00 

0000000252 -- 6,00 3,69 ~ 1,20 10,80 9,1298 98,60 3<9 0.00 

0000000254 6.00 3.60 1.20 10,80 9,1 298 98.60 351 0,00 

0000000255 6.00 3,60 1.20 10,80 9,1298 98,60 360 0,00 

0000000257 6,00 3,60 1,21!__ 10,80 9. 1298 -- 98,60 356 0,00 

0000000258 6,00 3,60 1.20 10,80 9,1298 98,60 291 0,00 

0000000259 
~ 

6,00 2,70 1,00 9.70 9,1298 88,56 353 0,00 

0000000260 0,00 
~ 

0,00 I- 0.00 0.00 0,0000 0,00 o 0.00 

0000000262 5,10 3,60 1,20 9,90 9,1298 90,39 360 0,00 --
0000000263 6,00 __ 3,60 1,20 10,80 9,1298 98,60 360 0,00 

--: f 6,00 3.60 1,20 10,80 9. 1298 98,60 360 0,00 

0000000265 --- 6.00 3,60 1,20 10,80 9,1298 98.60 315 0,00 

0000000266 ['M 1.~ 10,80 9,1 298 98.60 358 0,00 

0000000270 6,00 3,60 0.80 10,40 9,1298 94,95 360 0,00 

0000000271 6,00 3,60 1,2Q- 10,80 9,1298 98,60 360 0,00 

0000000272 6 00 3,60 1,20 10,80 9, 1298 98,60 _1g 0,00 

0000000276 5,10 .2&Q 1.20 9,90 9, 1298 90,39 360 0,00 

0000000277 6.00 3,60 1,20 10,80 9,1298~ 98,60 352 0.00 

0000000278 - 5.40 3.60 -- 0,90 9,90 9,1298 90,39 348 0,00 

0000000279 6,00 3,60 1,20 
I-

10,80 9,1298 98,60 360 0,00 

0000000280 6,00 3,60-'- 1,20 10,80 9,1298 98,60 ---12.Q. 0,00 

0000000284 5.40 3,60 1,20 10,20 9,1 298 93,12 332 0,00 

0000000289 6,00 3,60 1,20 10,80 9. 1298 98,60 357 0,00 

0000000296 0,00 0,00 0.00 0,00 0,0000 0,00 o 0,00 

0000000297 6.00 360 0.80 10,40 9,1298 94,95 359 0,00 
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Produttività anno 2018 - 5% 

:s Resti -<i o 
e c. teorici da . ,, 
o .. -., ,, -

perfonnanco b1 b2 " e Dovuto dopo distribuire ... o " o Totale 
Dovuto t: ~ 

o (h · -
00'::i •- X O Importo 

Matr. organizzativa contributo comportamento totale Valore punto N - <I> assonzo per E " e giorni Resti Totale 
teorico C N <> " - ~E~ spettante 

60% P.O. 30¾ organizzativo 10% : ~ ~ resti " _, retribuiti 
~o c. " .e ., :, ., -

<( " 
.. ·;;: ('Il 

~ ., E ,, ., 
" 

0000000298 6.00 3,60 1.20 10,80, _ 9,1298 98,60 360 0,00 

0000000299 5,40 3,60 1,10 10,10 9.1298 92,21 355 0,00 

0000000300 6.00 __ 3,60 0,80 10,40 9,1298 94,95 351 0.00 

0000000301 5,40 3,60 1,20 10,20 9.1298 93,12 351 0,00 

0000000302 6.00 3,60 1.20 10,80 9,1298 98.60 360 0,00 

0000000303 0,00 0,00 0,00 0.00 0,0000 0,00 o 0,00 

0000000307 6,00 3,60 1.20 10,80 9,1298 98,60 360 0,00 --
0000000324 6,00 3,60 1~ 10.70 9, 1298 97,69 347 0,00 

0000000325 6,00 3.60 1.20 10,80 9.1298 98,60 250 0,00 

0000000326 6.00 3.60 0,80 10,40 9.1298 94,95 299 0,00 

0000000328 6.00 3,60 1.20 10,80 9.1298 98,60 360 0,00 

0000000329 6,00 3,60 1,20 10,80 9, 1298 , 98,60 275 0,00 

0000000331 6,0_0 _ 3,60 1.20 10,80 9,1298 98,60 352 o.oo 
0000000333 -~ 

6.00 3,60 1,20 10,80 9,1298 98.60 348 0.00 

0000000334 6,QQ 3,60 1,20 10,80 9,1298 98.60 360 0.00 

0000000336 6,00 3.60~ 1.20 10.80 9, 1298 98,60 360 0,00 

0000000337 6,00 3,60 1,20 10,80 9,1298 98,60 356 0,00 

0000000338 6,00 3.60 1.20 10.80 . 9, 1298 98,60 355 0,00 

0000000340 6.00 3,60 1,20 10,80 9.1298 98,60 360 0,00 

0000000341 5.40 3.60 122_ 10.20 9,1298 93,1 2 357 0,00 

0000000342 6.60 3,60 1.20 11,40 9,1298 104,08 359 0,00 

0000000343 6,00 3,60 1,20 10,80 9,1298 98,60 357 0,00 

0000000344 6.00 1,20 0,40 7,60 9,1298 69,39 328 0,00 

0000000347 6,QQ 2,40 1,20 9,60 9, 1298 87,65 338 0,00 

0000000348 6,00 3,60 __ 1,20 10,80 9,1298 98.60 357 0,00 

0000000349 ~ 3,60 1,20 10,80 9,1298 98.60 340 0.00 

0000000357 6.00 3,(iQ . 0,80 10.40 9, 1298 94,95 357 0,00 
--- -

0000000359 6.00 3,60 1,2_0 __ 10,80 9,1298 98,60 360 0,00 

0000-000363 6,00 3,60 12Q_ 10.80 9, 1298 98,60 347 0,00 
~ 

0000000364 6.00 3~ 1.20 10,80 9,1298 98,60 350 0,00 

0000000366 4,35 3.30 1,20 8,85 9.1298 80,80 355 0,00 

0000000371 6,00 3,60 1,20 10,80 9,1298 98,60 338 0,00 

0000000372 6,00 3,60 0,80 

::fil 
9,1298 94,95 358 0,00 

0000000373 6,001 3,60 1,20 o 9,12981 98,60 346 0,00 

0000000375 6,00 3,60 1,20 o 9,1298 98,60 303 0.00 
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Produttività anno 2018 - 5% 

li Resti ~ 

ù o 
e a. teorici da m 'O 
o .. ~ 00 '1J 'cij o 

performance b1 b2 " e Dovuto dopo distribuire ... o o r.n ·- Totale 
Dovuto <D o .. ,:: N ·- )( o Importo 

M atr. organizzativa contributo comport.am,rnto totale Valore punto N •- qi assenze por ., ... E ., e giorni Resti Totah~ 
teorico C N O ~ e: - ~ spettante 

60% P.O. 30% organiuativo 10% g j!I " resti .. ...J ni É retribuiti ., , :!l o ., -
<( " 

.. ·;: E • .. 
'0 

., .. 
0000000376 6.00 3.6Q 1,20 10,80 9,1298 98,60 360 0.00 

--- ·-
0000000377 6.00 3.60 1,20 10,80 9,1298 98,60 360 - o.oo 
0000000378 6.00 3,60 1,20 10,80 9,1 298 98.60 358 0,00 

0000000383 0,00_ 0,00 0,00 0,00 0,0000 o.oo o 0,00 

0000000384 6,00 3,60 1,20 10.80 9,1298 98,60 360 0,00 

0000000387 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0000 0,00 o 0,00 

0000000389 6,60 3,50 1,20 11,40 9, 1298 104,08 359 0,00 

0000000390 6,00 3,60 1.20 10,80 9,1298 , 98,60 lli 0,00 

0000000391 6,00 2.40 0,80 9,20 , 9.1298 83,99 180 0,00 

0000000393 6.00 3,60 1,20 10,80 9,1298 98,60 360 0,00 

0000000394 5,40 3,60 1,20 10,20 9,1298 93,12 349 0,00 
' 

0000000395 6,00 2,40 0,80 9.20 9,1298 54,78 360 -- 0.00 

0000000397 6,00 3,60 1,20 10,80 9,1298 98,60 360 0.00 

0000000400 6,00 3,60_ 1,20 10,80 9,1298 98.60 ~ 0,00 

0000000401 6,00 3.6Q 
~ 

1,20 10.80 9,1298 98.60 355 0,00 

0000000402 4,35 3,30 1,20 8,85 9, 1298 80.80 357 0,00 

0000000403 6,00 2,40 1,20 9.60 9,1298 87,65 360 0,00 

0000000405 6,00 3,60 1,20 10.80 __ 9,1298 98,60 360 0,00 

0000000407 0.00 0.00 0.00 0,00 0.0000 0,00 o _MQ. 

0000000408 6.00 3.60 1,20 10,80 9.1298 98,60 356 0,00 

0000000409 6,00 3,60 1,20 10,80 9.1298 98,60 345 0,00 

0000000410 6,00 3,60 1,10 10,70 9,1298 97,69 356 0,00 

0000000411 6.00 3,60 1,20 10,80 9,1298 98,60 351 o.oo 
0000000412 6,00 3,60 1,20 10,80 9,1298 98,60 355 o.oo --
0000000413 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0000 0,00 o 0,00 

0000000414 -- 6,00 3,60 1,20 10,80 9, 1298 98,60 355 0,00 

000000041 5 ~ 3,60 1,20 10,80 9,1298 98.60 360 0,00 

0000000416 6,00 3,60 1,20 10.80 9,1298 98.60 353 _MQ. 

0000000417 6.00 3,60 1.20 10,80 9, 1298 98,60 356 0,00 

0000000418 6.00 3,60 1,20 10,80 9,1298 98,60 360 0,00 

0000000419 5,40 3,60 1,20 10,20 - 9,1298 93,1 2 327 0,00 

0000000420 6,00 3,60 1,20 10,80 9.1298 98,60 360 0,00 

0000000421 6,00 3,60 1,10 10,70 9, 1298 97,69 360 0,00 

0000000422 6,00 3,60 1,20 10,80 9,1298 98,60 354 0.00 

0000000423 6,00 3,601 1,20 10,80 9,1298 98,60 360 0,00 
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Prod uttività anno 2018 - 5% 

~ 
Resti ~ 

teorici da " o 
e a. ~ E 
o " ~ " 

performance b1 b2 ,., e Oov-uto dopo distribuiré ... o " o Totale 
Dovuto t: "' 

o U'I ·-
G> o;; · - )I( u Importo 

Matr. organizz:ativa contributo comportamento totale Valore punto ~ ·~ ~ assenze per " ~ E ., e giorni Resti Totale 
teorico " " ~ ~ ·- "' s pettante 

60% P.O. 30% organizzativo 10% " t: resti 1il ..J il.::: = retribuiti 

" " e e lii ~ .0 
-,: g " ·.: E 

" .., 
" " 

0000000424 6,QQ 
~ 

3.60 1.20 __ 10.80 9.1298_. __ ~ o 360 o.oo 
0000000425 6.00 3,60 1,10 10,70 9, 1298 97,69 319 ~ 
0000000426 6.00 3,6Q._ 0,80 10,40 9,1298 94,95 ~ 0,00 

0000000427 6,00 3,60 1,20 10,80 9,1298 98,60 350 0,00 

0000000428 6,00 3,60 0,80 10,40 9,1298 94,95 ~ 0.00 

0000000429 6,00 3,6Q 1,20 10,80 9,1298 98.60 293 0.00 

0000000430 6,00 3,60 1,20 10,80 9,1298 98.60 358 0,00 

0000000431 6,00 3,60 1.20 10,80 9, 1298 98.60 360 0,00 

0000000432 6,00 3,60 1,20 10.80 9,1298 98.60 360 0,00 

0000000433 6.00 MO 1,20 10,80 ___ 9,12~ 98,60 360 0,00 

0000000<34 6.60 3.60 1,20 11,40 9.1298 104,08 360 0,00 

0000000435 _...__ 6,00 3,60 1,20_ 10,80 9,1298 98,60 360 0,00 

0000000436 6,00 3,60 1,20 10,80 9,1298 98,60 300 0.00 

0000000437 5.40 3,60 0,90 9,90 9,1298 90,39 264 0.00 

0000000439 6,QQ 3,60 ~ 10.80 9, 1298 98.60 346 0,00 

0000000440 6,00 3,60 1,20 10,8Q.~ 9,1298 98,60 355 0,00 

0000000441 5,40 3,60 1,20 10,20 9, 1298 93.12 360 0,00 

0000000442 6,00 3,60 1.20 10,80 9,1298 98,60 357 0,00 

00il0000443 6.00 3,60 1,20 10,80 9, 1298 , 98,60 300 0,00 -0000000444 5.10 
~ 

2,lQ _ 1,00 8,80 • 9,1298 80,34 360 0,00 

0000000445 6.00 3.60 1,20 10,80 9,129ll_ 98,60 350 0,00 

0000000446 5,40 3,60 0,90 9,90 9,1298 90,39 299 0,00 

0000000447 6,00 __ 3,60 1,20 10,80 9,1 298_ 98,60 351 0.00 

0000000448 6,00 3,00 __ 0,90 9,90 9,1298 90,39 355 _MQ. 

0000000449 6,QQ - 3.&Q. 1,20 10.~ ~ 9,1298 98,60 350 0,00 

0000000450 4,35 3,30 1,20 8.85 9, 1298 80,80 359 0,00 

0000000451 6,60 3,60 1.00 7,47 ___ 9, 1298 68,17 221 0,00 

0000000451 ~ -
3,60 1.00 3,53 9. 1298 32,26 115 0,00 

0000000452 __ 0,00 0,00 - 0.00 0,00 0,0000 0,00 o 0,00 

0000000453 6,00 __ 3,60 1,20 10,80 9,1298 98,60 349 0.00 

0000000454 6,00 3,60 1,20 10,80 9,1298 98,60 355 0,00 

0000000455 6,00 3,60 1,20 10,80 9,1298 98,60 355 0.00 

0000000456 6,00 2,40 0,90 9,30 9,1298 84,91 339 0,00 

0000000457 5,10 1 3,60 1,20 9,90 9,1298 90,39 359 0,00 

0000000458 6,00 3,60 1,20 10,80 9 1298 98,60 357 0,00 
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Produttività anno 2018 - 5% 

- Resti ~ .. .; o 
e a. teorici da .. " o .. ~ ., " -

performance b1 b2 u e Dovuto dopo distribuire ~o " o Totale o "' ·-
Dovuto o o ,:::i "oi ·- )( u Importo 

Matr. organizzatfva contributo comportamento totale Valore punto ~ 'N ~ assenze per ;~ e " " giorni Rosti Totale 

60% P.0 . 30% otganlu.ativo 10% 
teorico .. ~ - resti • ~ ...J e 23 ~ retribuiti 

spettante 
::: ~ Q, .. ,, CO ., -
<( V " -.: E .. ., 

"O 
., 
" 

0000000459 6.00 3.60 1.20 10.80 9, 1298 98.60 359 0.00 

0000000460 5,40 3,60 1.20 10,20 9, 1298 93,12 352 0,00 

0000000461 6,60 3,60 1.20 11 ,40 9,1298 104.08 358 0,00 

0000000462 6,00 3,60 1,20 10,80 9.1298 98,60 357 0,00 

0000000464 6,00 3,60 1,20 10,80 9,1298 98,60 340 0.00 

0000000455 6,00 3,60 0,80 10.40 9.1298 94,95 295 0,00 

0000000466 6.00 1,20 0,40 7.60 9,1298 69,39 340 0.00 

0000000469 5,10 2.40 0,80 8,30 9,1298 75,78 349 0,00 

0000000475 6.00 1.20 1,20 8,1Q - 9,1298 76,69 360 0.00 

0000000478 6,00 3.60 1,20 10,80 9,1298 98,60 321 0,00 

0000000479 6.00 
~ 

3,60 1.20 10.80 ~ - 98.60 345 0.00 
~ 

0000000480 6,00 3,60 1.20 10,80 9,1298 98.60 356 0,00 

0000000481 6,00 3,60 1,20 10.80 9, 1298 - 98,60 355 0,00 

0000000483 6,00 3.60 1.20 10.80 9,1298 98,60 340 0,00 

-~~·~ 
3,60 1,20 10,80 9,1298 98.60 344 0,00 

0000000485 6.00 3,60 1,20 l0.80 9.1298 98,60 360 0,00 

0000000487 6,00 3,60 1.20 10.80 9,1298 98,60 354 o.oo -
0000000488 6,00 3.60 ~ 10,80 9.1298 98,60 360 0.00 - . 

0000000489 6.00 3,60 1,20 10,80 9,1298 98,60 356 0.00 

0000000490 6,00 3.60 __ 1,20 10.80 9,1298 98,60 360 0,00 

0000000491 6,00 3,60 1.20 0,0000 0.00 o 0.00 

0000000492 6,00 3,60 1.20 10,80 9,1298 98,60 337 0,00 

0000000493 6.00 3,60 1.20 10,80 9,1298 98,60 360 0,00 

0000000497 6.00 3,60 0.80 10,40 9.1298 94.95 358 0,00 

000000050.Q_ 4.35 3,30 1,20 8.85 9,1298 80,80 350 0,00 

0000000509 6.00 3,60 1.20 10,80 9,1298 98.60 352 0.00 

0000000510 6,00 3.60 1,20 10.80 9. 1298 98,60 360 0.00 ---

18.007,nl -4-1 272 081 66:J 

--
l--

'--
I 2.010.10 1.752,9282 18.322,67 17.735,69 0,00 17.735,69 
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Produttività anno 2018 - resti 

~ Restì <.i 
" o 

e: o. teorici da ~ CO "' -o o o ,._ o -o -
u Dovuto dopo distribu ire "'o e: iN o Il)·- Totale 

Dovuto 4) o ;: ·- X O Importo 
Matr. RESTI N ,_ f/) assenze per "' "' E "' e: giorni Resti Totale 

teorico C: N G> t~ tO · - ftJ spettante " ~ ~ resti o..~] retribuiti 
~ :, e: o 

5: - Il) -,o: u ·e ns ., 
Il) E -o "' 

0000000113 33,53 33,53 360 0,58 

0000000114 33,53 33,53 359 0,58 
--
0000000116 33,53 33,53 350 0,58 

0000000119 33,53 . 33,53 360 0,58 

0000000122 33,53
1 

33,53 358 0,58 

0000000126 33,53 33,53 350 0,58 

00000001 29 0,00 0,00 o 0,00 

0000000134 33,53 33,53 360 0,58 --
0000000145 33,53 33,53 350 0,58 

0000000147 33,53 33,53 305 0,58 --
0000000173 33,53 33,53 358 0,58 

0000000175 33,53 33,53 352 0,58 

0000000178 33,53 
~ 

33,53 358 0,58 

0000000180 33,53 33,53 352 0.58 

0000000184 33,53 33,53 359 0,58 
--
0000000185 33,53 33,53 347 0,58 

-
0000000191 33,53 33,53 352 0,58 --
0000000193 33,53 33.53 337 0,58 

0000000198 33,53 33,53 359 0,58 

0000000199 33,53 33,53 355 0,58 --
0000000201 33,53 33,53 343 0,58 

0000000202 33,53 33,53 346 0,58 

0000000203 33,53 33,53 353 0,58 

0000000204 33,53 33,53 360 0,58 

0000000206 33,53 33,53 360 0,58 ---
0000000207 33,53 33,53 360 0,58 --
0000000210 33,53 33,53 343 0,58 
--
0000000212 33,53 33,53 347 0,58 

0000000216 

I 
33,53 33,53 360 0,58 

0000000217 33,53 33,53 360 0,58 
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Matr. RESTI 

0000000219 33,53 

0000000220 33,53 

0000000221 33,53 

00000002n-2 33,53, 
0000000223 33,53 

0000000225 _ _.:;_33:.,_,5;:_;3:.... 

Dovuto 
teorico 

33,53 

33,53 

0000000226 33,5~3 ~-

33,53 

33,53 

33,53 

33,53 

33,53 

33,53 

33,53 

33,53 

33,53 

33,53 

33,53 

33,53 

33,53 

33,53 

0000000227 33,53 _ 

00000002 . .::.28=---- 33,53 

0000000229 33,53 

0000000230: f 33,53 
0000000244 33,53, 

0000000247 33,53 

0000000248 33,53 

0000000249 33,53 

0000000251 33,53 ,_ 

00000002.-'-52=-------"-'33"-,53 

0000000254 33,53 

0000000255 33,53 

0000000257 33,53 

0000000258 _ 33,53 

0000000259 33,53 

0000000260 0,00-:...__ 

0000000262 33,53 

0000000263 33,53 

00000002647 ~ 33,53 
'ooooooo26s 33.53 

0000000266 33,53 

0000000270 33,53 

0000000271 33,53 

33,53 

33,53 

33,53 

33,53 

33,53 

33,53 

0,00 

33,53 

33,53 

33,53 

33,53 

33,53 

33,53 

33,53 

Produttività anno 2018 - resti 

Resti 
teorici da 

Dovuto dopo distribuire 
assenze per 

resti 
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o 
"' 'C 
'C .. 
o "' 0 Totale ·- )( ·~ 
E ~ - giorni 
~ ·- (G a_ ~ '.a retribuiti 
"' -·e: E 

358 

347 

346 

356 

298 

358 

360 

360 

360 

360 

360 

350 

360 

355 

356 

360 

349 

351 

360 

356 

291 

353 

o 
360 

360 

360 

315 

358 

360 

360 

Importo 
spettante 

Resti 

0,58 

0,58 

0,58 

0,58 

0,58 

0,58 

0,58 

0,58 

0,58 

0,58 

0,58 

0,58 

0,58 

0,58 

0,58 

0,58 

0,58 

0,58 

0,58 

0,58 

0,58 

0,58 

0,00 

0,58 

0,58 

0,58 

0,58 

0,58 

0,58 

0,58 

Totale 



Produttività anno 2018 - resti 

~ Resti ù o .. 
e c. teorici da -., .. 'tl 
o .. ... o 'tl -

distribuire 
., o 

Totale 
Dovuto " e Dovuto dopo t:: ~ 0 VI ·-

12> o~ lU N ·- )( o Importo 
Matr. RESTI N •- 1h assenze per E ., e giorni Resti Totale 

teorico C N G> - spettante .. ~ ~ resti 
:;i _, ; :3 ~ retribuiti :il :, CO c. .. .o 
:- <I) -

4: " 
-~ (Q 

C) <I) E 'tl "' 
0000000272 33,53 33,53 352 0,58 

0000000276 33,53 33,53 360 0,58 

0000000277 33,53 33,53 352 0,58 

0000000278 -~ 33,53 33,53 348 0,58 

0000000279 33,53 33,53 360 0,58 
-
0000000280 33,53 33,53 360 0,58 ----
0000000284 33,53 33,53 332 0,58 

0000000289 33,53 
~ 

33,53 357 0,58 

0000000296 0,00 0,00 o 0,00 

0000000297 33,53 33,53 359 0,58 

0000000298 . 33,53 33,53 360 0,58 

0000000299 33,53 33,53 355 0,58 

0000000300 33,53 
I-

33,53 351 0,58 

0000000301 33,53 33,53 351 0,58 

0000000302 33,53 33,53 360 0,58 

0000000303 0,00 0,00 o 0,00 

0000000307 33,53 33,53 360 0,58 
--
0000000324 33,53 33,53 347 0,58 
--
0000000325 33,53 33,53 250 0,58 

0000000326 33,53 33,53 299 0,58 

0000000328 33.53 _ 33,53 360 0,58 

0000000329 33,53 33,53 275 0,58 
--
0000000331 33,53 33,53 352 0,58 

0000000333 33,53 33,53 348 0,58 

""""""'[[ 33,53 33,53 360 0,58 

0000000336 33,53 33,53 360 0,58 

0000000337 33,53 33,53 356 0,58 

0000000338 33,53 33,53 355 0,58 

0000000340 33,531 33,53 360 0,58 

0000000341 33.53 33,53 357 0,58 
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Produttività anno 2018 - resti 

~ Resti ù 
"' o 

e c. teorici da ~ CO 
., ,, 

o .. .... o "O ci o 
(J e Dovuto dopo distribuire 't N o U) ·- Totale 

Dovuto GJO';, ·- >< o Importo 
Matr. RESTI N •- V'I assenze per ., "' E ., " giorni Resti Totale 

teorico C N o, ., ~ spettante ., ., ~ 
resti N..J nJ~~ retribuiti .. t: CO c. ., .a 

Il) ::, 
~ ~ "' -< :;i ·e ., 
1/) E ,, ., 

0000000342 33,53 33,53 359 0.58 

0000000343 33,53 33,53 357 0.58 

0000000344 33,53 33,53 328 0,58 
--
0000000347 33,53 33,53 338 0,58 

-
0000000348 33,53 33,53 357 0,58 

0000000349 33,53 33,53 340 0,58 

0000000357 33,53 33,53 357 0,58 

0000000359 33,53 33,53 360 0,58 

0000000363 33,53 33,53 347 0,58 

0000000364 33,53 33,53 350 0,58 

0000000366 33,53 33,53 355 0,58 

0000000371 33,53 33,53 338 0,58 

0000000372 _ 33,53 33,53 358 0,58 

0000000373 33,53 33,53 346 0,58 

0000000375 33,53 33,53 303 0,58 
-
0000000376 33.53 33,53 360 0,58 
--
0000000377 33,53 33,53 360 0,58 

0000000378 33,53 33,53 358 0,58 

0000000383 0,00 0,00 o 0,00 
-
0000000384 33,53 33,53 360 0,58 
--
0000000387 0,00 0,00 o 0,00 

0000000389 33,53 33,53 359 0.58 

0000000390 33,53 33,53 331 0,58 
-
0000000391 33,53 33,53 180 0,58 ----
0000000393 33.~ . 33,53 360 0,58 

0000000394 33,53 33,53 349 0,58 

0000000395 33,53 33,53 360 0,58 

0000000397 33,53 33,53 360 0,58 
·-· 

0000000400 

I 
33,53 33,53 356 0,58 

0000000401 33,53 33,53 355 0,58 
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Produttività anno 2018 - resti 

~ Resti <.i o ., 
e: a. teorici da ~"' .. " o " 

,._ o "O ti o u e: Dovuto dopo distribuire t: N o (h ·- Totale 
Dovuto ~o':; CON ·- )( o Importo 

Matr. RESTI N •- "' assenze per E co e: giorni Restì Totale 
teorico C: N ., 

CJ~ spettante ., ~ ~ resti ~E~ retribuiti ::: :, ~ o a. .. .0 
ix ~ "' --,: u ·e:: E ., 
"' " .. 

0000000402 33.53 33,53 357 0,58 

0000000403 33,53 33,53 360 0,58 

0000000405 33.53 33,53 360 0,58 --
0000000407 0.00 0,00 o 0,00 

0000000408 33,53 33,53 356 0,58 

0000000409 33,53 33,53 345 0.58 

0000000410 33,53 33,53 356 0,58 

0000000411 33,53 33,53 351 0,58 

00000004 12 33,53 33,53 355 0,58 --
0000000413 0,00 0,00 o 0,00 
-· 
0000000414 33,53 33,53 355 0,58 

0000000415 33,53 33,53 360 0,58 

0000000416 33,53 33,53 353 0,58 

0000000417 33,53 33,53 356 0,58 

0000000418 33,53 33,53 360 0,58 

0000000419 33,53 33,53 327 0,58 -
0000000420 33,53 33,53 360 0,58 

0000000421 33,53 33,53 360 0,58 

0000000422 33,53 
~ 

33,53 354 0,58 

0000000423 33,53 33,53 360 0,58 

0000000424 33,53 -- 33,53 360 0,_58 

0000000425 33,53 33,53 319 0,58 

0000000426 33,53 33,53 334 0,58 

0000000427 33,53 33,53 350 0,58 

0000000428 33,53 33,53 359 0,58 

0000000429 33,53 33,53 293 0,58 --
0000000430 33,53 33,53 358 o~ 
0000000431 33,531 

33,53 360 0,58 

0000000432 33,53 33,53 360 0,58 

0000000433 33,53 33,53 360 0,58 
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Produttivi tà anno 2018 - resti 

~ Resti J o <I) 

" a. teorici da - CO " 'O o ., ... o 'O -

" e: Dovuto dopo distribuire iN " o Totale o(/) ·-
Dovuto <I) o::: ·- X O Importo 

Matr. RESTI N · - u, assenze per 
r, N 

E " e: giorni Resti Totale 
teorico C: N <I> -

<I) " ~ resti 
., ...J ; 'B ~ retribuiti 

spettante 
., t:: ::l o a. " .o ., ::, 

:i: - .. --,: o ·e E ., .. 
'O " 

' 0000000434 33,53 33,53 360 0,58 -
0000000435 33,53 

'-
33,53 360 0,58 

--
0000000436 33,53 33,53 300 0,58 

""""""""8-
33~. 33,53 264 0,58 

0000000439 33,53 33,53 346 0,58 

0000000440 33,53 33,53 355 0,58 

0000000441 33,53 33,53 360 0,58 
-
0000000442 33,53 33,53 357 0,58 
--
0000000443 33,53 33,53 300 0,58 

0000000444 33,53 33,53 360 0,58 

0000000445 33,53 33,53 360 0,58 

0000000446 33,53 33,53 299 0,58 

0000000447 33,53 33,53 351 0,58 

0000000448 __ 33,53 33,53 355 0,58 
--
0000000449 33,53 33,53 350 0,58 
~ 

0000000450 33,53 33,53 359 0,58 --
0000000451 22.35 22,35 221 0,39 

0000000451 11 , 18 11, 18 115 0,19 

0000000452 0,00 0,00 o 0,00 

0000000453 33,53 33.53 349 0,58 

0000000454 33,53 33,53 355 0.58 

0000000455 33,53 33,53 355 0,58 

0000000456 33,53 33,53 339 0,58 
--
0000000457 33.53 33,53 359 0,58 

0000000458 33,53 33,53 357 0,58 

0000000459 33,53 33,53 359 0,58 

0000000460 33,53 33,53 352 0,58 
--
0000000461 33,53 33,53 358 0,58 

0000000462 33,53_ 33,53 357 0,58 

0000000464 33,53 33,53 340 0,58 
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Produttività anno 2018 - resti 

~ Resti e.i o .. 
e a. teorici da ~ 00 .. "O 
o .... o 'O "ii o u .. 

Dovuto dopo distribuire e ·;:; o 1/) ·- Totale 
Dovuto Gol o .:. t'. "' ·- )( o Importo 

Matr. RESTI N •- (I) assenze per .. ~ E ,. e giorni Resti Totale C N o, teorico ~ ~ ~ ~ .... ... ·- (U spettante 
resti l'3 t: = retribuiti CO a. .. .a .. :, 

~ ~ .. -
<( u ·- .. ., .. ~ E 

"O .. 
0000000465 33,53 33,53 295 0.58 

0000000466 33,53, 33,53 340 0,58 --
0000000469 33,53 33,53 349 0,58 

0000000475 33,53 33,53 360 0,58 

0000000478 33,53 33.53 321 0,58 
--
0000000479 33,53 33,53 345 0,58 

0000000480 33.53 33,53 356 0,58 

0000000481 33,53 33,53 355 0,58 --
0000000483 33,53 33,53 340 0,58 

0000000484 

l 
33,53 33,53 344 0.58 

~ 

0000000485 33,53 33,53 360 0,58 

0000000487 33,53 33.53 354 0,58 

0000000488 33,53 33,53 360 0,58 

0000000489 33,53 33,53 356 0,58 

0000000490 33.53 33,53 360 0,58 

0000000491 0,00 0,00 o 0,00 

0000000492 33,53 33,53 337 0,58 

0000000493 33,53 33,53 360 0.58 

0000000497 33,53 33,53 358 0,58 

0000000500 33,53 33.53 350 0,58 

0000000509 33,53 33,53 352 0,58 
-
0000000510 33,53 , 33,53 360 0,58 

I -+ 
6.1 96,45' -- 96,591 66.529,00 6.404,24 6.404 ,24 6.293,03 111 ,21 111, 21 6.307,66 
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