Istituto Zooprofilattico Sperimentale dell’ Abruzzo e del Molise “G. Caporale”

TERAMO

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALL F.F.

Allegati [X (X Immediatamente escguibile

DELIBERAZIONE N, 383 AVENTLE AD OGGETTO: Provvedimenti finalizzaii alla

L anno duemiladiciannove addi diciotto

del mese di oltebre presso la sede dell’Ente, il Dircttore Generale F.b,

dell"Istituto, Dott, Nicola D" Alterio.

Visti
- 1 D0 Lgs, 30 dicembre 1992, n_ 502 s.m.i.
- 1D, Lgs. 30 giugno 1993, n.270 s.mu. el D. Lggs. 28 giugno 2012, n. 104

il O Lgs. 30 marzo 2001, n. 185 5.mui.;

il 0. Lags. 27 obobre 2009, n, 150 s.mu.;
- l'art. 23 comma 2, del DL Lgs. n. /5/2017 che dispone che ‘g decorrere ool 19 LEnNmoio
2017, lammaonfore complessive delle risame destinale  annualmeante al fraltamento
accesono del peronale, anche o livello diigenziale, of closcunag delle amministrazian
pubbliche dif cul ollaricalo 1, comma 2, del decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165, non
oud superare il comispondents impaorta determinato per lanno 2016"
- lart. 1, comma 456, della legge n.147/2013 di modifica del'art. 9, comma 2 bis, del D.L.
31 mareo 2010 n. Y8 e le circolad applicative della Ragionsnia Generale delle Stato n,
12/2011 & n, 20/2015 concernenti lo decurlazone permanente da applicare, a partire dal
2015, dlle rsorse deslinale annualmente ol frottamente cconomico accessono  del
personale;
- art, 71, comma 1, del DL 25 giugno 2008, r. 112;

Vista la vigente normativa contrattuale e in particolare gl articoli 80 & 81 del CCHNL del
Comparlo softoscritto in data 21 maggio 2018 {fisnnic 2016 - 2018) che disciplinano
l'istituzione - a decorere dallanne 2018 - dei nuovi fondi del Comparto denominati

Fondo condizioni di lavoro e incarichi [ort, 80) e Fondo premiolitd e fasce {art, 81);

Visto 1| vigente "Fegolomenio per lo misurazione e g valuiazione della Performonoe -



adottato dall’Ente a partire dal 2017 e condiviso con le Crganizazioni Sindacali della
Dirigenza & del Comparto, con le quali si & convenuto, fra l'alfro, di apportare allo stesso
le modifiche eventualmente necessare — nel testo, applicabile per I'anno 2018, allegato
alla deliberazione n. 697 /2018;

Dato afto che con deliperazioni n, 197/2018 & n. §99/2018 citata, si & proceduoto alla
approvazone e alla successiva medifica del Plano della rerfarmance dell'istituto per il

siennio 2018 — 2020 con annesso piano degli obiettivi di miglicramento per I'anne 2018,

Dato atto allresi che il suddetia Plano reca, per ciascun obiettivo specifico, | relativo peso,
come ossegnato ai sensi dell'arl. 4 del suddetto Regolamento in esilo al processo di
pesatura da  parle  dell’ Organismo collegiale composto dai Direttori Sonitario e

Amministrativa e dall' Ol

Vista la deliberazione in data 17 giugne 2019 n. 231 con la gquale si e tra l'altro procedulo o
costifuire | Fandi contrattuali del personale del Comparte per 'annc 2018 - ai sensi degl
articoli 80 [Fondo condizioni di lavoro e incarichi] e 81 {Fendo premialitd e fasce) del COML
del Comparto Sanita stipulata in data 21 maggio 2018 e a determinare in € 37387107
Fammontare delle risorse fisse e varabili eventualmente disponibill alla contrattazions
integrativa per I'erogazione al persenale del Comparlo avente diitio del frattamento

economico accessono collegato alla produttivitd anno 2018;

vista I'ipotesi di contratto decentrato in merito allutilizze delle risorse disponibili allo
contrattazione integrativa da destinare allerogazione del frattamento accessoro legato
alla produttivité per 'anno 2018, nel testo sottoscritto tra la delegazions di parfe pubblica
e le Organizzazioni Sindacali del Comparto in data 7 ottobre 2019 [allegato n. 1);

Vista la relozione ilustraliva e tecrico finanziaria ex art. 40, comma 3 sexies, D.lgs. .
|65/2001 relativa alla ipotes di contratto decentrato finalizato alla erogarions al personals
del Comparto del frattamento accessario connesso alla produtiivitd per 'anno 2018 siolato
dale parti in data 7 cliobre 2019, trasmessa al Collegic dei Revisor dell’Ente con nota in
clata 7 ottobre 2019 (prof, n, 16654);

Visto il verbale del Collegio dei Revisor dell'Ente n. 6 del 9 ottobre 2019 [allegato n, 2) nel
quale si legge testualmente: “Rispettc allo determinazicne effettucta dall'Enfe emerge
quindi che il Fande Premialita e Fasce & sfafo determinalo (n qumento, par un mers crore
materale, o 327,28 euro. §i invita pertanta Uistituto o rethificare 1o prapna Oelibaerozions
O n 23172019 lo relazione iiusirativa, lo relazione tecnico finanziaria e I sormma

arcamtonota in Biloncio per Cimponio sugdeatfo!)

Dato atte che I'Organo di controllo nel suddetto verbale ha espresse parere faverevole in
ording alla compatibiita finanziorno dellipotesi di accordo integrativo per 'anne 2018,
invitando I'Fnte a non erogare dl personale interessalo per frattamento CCCEssona
connesso alia produttivita somme eccedenti l'importo di euro 373.563.81 [doto da eurc £
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373.8%1.09 -come determinate con lo citala deliperazione n. 231/2019 ed indicato
nell'ipotesi di contratto decentrato di cui frattasi - meno euro 327,28);

Vista la deliberazione del 9 oticbre 2019 n. 364 con la quale si & provveduto a rettificare
nelle parti d'interesse la deliberazione citata n, 231/2019 e a determinare in euro 373.563.81
'ammontare delle risorse, fisse e varaobii, disponibill dla contrattazione integrativa per
I'erogazione al personale del Comparto avente diitto del fraftomento economico
accessorno connesso alla produttivitd anno 2018;

Vista | relaziones illustrativa e tecnico finanziaria di cui all'art, 40, comma 3 sexies, del D.Lgs.
n. 165/2001 concemente la cosfituzione dei Fondi del Comparto per I'anno 2018
opportunamente retfificata e trasmessa al Collegio del Revisori dell'Ente con nota in data
17 oftobre 2019 (prot. n. 17188);

Vista altresi la relazione illustrativa e tecnico finanziaria di cui all'art. 40, comma 3 sexies, del
D.Lgs. n. 165/2001 concemente l'ipotesi di contratto decentrato finalizzate alla ercgazione
della produttivitd per I'anne 2018 opportunamente rettificata e trasmessa al Collegio dei
Revisori dell'Ente con nota in data 17 ottobre 2019 prot. n. 17190 (allegato 3);

Vista la nofa informativa in data 11 ottobre 2019 prot. n. 14840 alle Organizzazioni Sindacali
del Comparto firmatarie dell'ipotesi di contratto decenirato;

Date atto che. g seguito della cerfificazione positiva del Collegio, l'ipotesi di accordo
integrativo di cui trattasi - confermata in via definitiva come concordato nel corso della
riunione sindacale del 7 otobre us. - & stata frasmessa in data 14 oftobre 2017 al’'ARAN &
a1l CNEL tramite la prevista procedura unificata ai sensi dell'art. 40 bis, comma 5, del D. Lgs.
165/2001;

Riportato di seguito il testo della suddetta ipotesi relativo a quante concordato in merito ai
criteti ed alle modalita di erogarzione del trattomento accessorio connesso alla produttivita

per I'anno 2018:

Art. 3 = Criteri e modalita di erogazione

In ordine ai criterl e modalita di erogazione, si fa rinvio al vigenfe Regolamento che
conferma che il raftamento accessorio legato allo produttivita & determinato dalla
concorenia di due elementi costituitl, dspettivamente, dal punfegagio conseguito dalla
struttura df appartenenza del dipendente (cd. "performance organizzativa”l e da quello
assegnoto al dipendente a livello individuale [cd. "performance individuale”). La
valutazione della prima componente & demandatfa all'Organismo Indipendente di
Valutazione (OIV), in composizione collegiale, menfre la seconda é rimessa al Dirgente
responsabile dello competente sfrutfura.

1. PERFORMANCE ORGANIIIATIVA
Si tratta dello valutozione del grado di raoggivngimento degll obiettivi da parte della

strutturg  di appartenenza, finalizzata o volorizzare | laveoro di gruppo.  fatfore
determinante peril successo dell’Enfe e per la crescita del personale,



le porti danno afto che per il 2018 gli obiettivi specifici di performance sono stafi
declinafi secondo quanto previsto dall'art. 4 del Regolamento, sottoposti al processo di
pesatura da parte dell’Organismo  collegiole composto dai Direttori Sanitario e
Amministrative e dall'QIV, sig in fase di predisposizione che di successiva modifica del
Fiano degli obieftivi delle strutture dell’Ente per l'annc 2018 [formalizzafi con
deliberazioni n. 197/2018 & n. 899/2018). Nel corso di appaosite sedute in dafa 23 aprile e
20 maggio 2019 I'OIV ha poi provveduto a verificare il grado di raggiungimento di defli
abietivi ai fini della valutazione della performance orgonizzativa delle sirutture dell'Ente
perl'anno 2018,

le parfi concordano che, come da scheda allegata al Regolamento. al grado di
raggiungimento degli obiettivi specifici venga assegnato il punteggio indicate in tabelia:

Grado di raggiungimento
0%
Dal% o 20%
Da 21% a 50%
Da51% a80%
Da81% a |100%

B L (MY | — |

Il grade di raggiungimento — calibroto secondo il punteggio suindicafo - e il peso
atfribuito al singolo obietfive concomrono a determiname il punfeggio finale. La sormma
dei punteggi finali dei singoli obietfivi specifici della struftura fornisce il valore, compreso
fra rero e dodici, della performance organizzativa della struftura:

' S Grado di i
escrzions ; (T Totale
obietivo Peso  |raggiungimento [da SliRteaEs
0a 100)
| Obiettivo | 0
| Obietfivo 2 0o |
Obietfivo 3 | 0
Obietivo 4 0
TOTALE 0 _

2. PERFORMANCE INDIVIDUALE

E la valutazione del comporfamento individuale del dipendente effetfuata su due
pararmetn:

- gualita del confributo individuale al raggiungimento degli obiettivi della strutfura, in
relazione al profilo professionale del valutato e al’atfivita conseguentemente richiesta:

- comportamento organizzative, che considera i seguenti elementi: 1. impegno. ovvero
disponibilita ed interesse per il lavoro e 'aggiornamento e motivazione; 2. aoffidabilita
lavarativa: puntualitd e precisione dimastrata nello svolgimento delle attivita; riservatezza
e serietd sul lavoro; 3. qualitd delle relazioni: capacita di intraffenere adeguati rapporti
con colleghi, superior, alfri soggeti anche estemni,

Il punteggio assegnato a ciascun paramelro pud assumere un valore compreso fra zero
e dodici.

Qualora la valutazione della performance individuale derivante dalla sormmatoria dei
punteggi conseguiti per i due parametri presi in considerazione sia inferiore a § la sfesso
viene considerata come negafiva a tutti gli effetfi previsti dal vigente quadro normafivo
e priva il dipendente del dinffo alla comesponsione dell'intero fratfamento accessorio
legato alla pedormance oltre a rilevare agli ulterion fini di legge.

Avversa le valutazioni ricevute, | valulali possono oppore mofivafo rdcorso entro guindici
giorni dalla consegna. La decisione al riguardo & rimessa ad un apposito Collegio di
Conciliozione, composto dal Direttore Generale e dai componenti dell'OfV,



3. QUANTIFICAZIONE DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO

| punteggi assegnati alla performance organizzativa della struttura di appartenenza del
dipendente e alla perfformance individuale del medesimao sono riportali nello apposita
scheda (hota 6623 del 17 aprile 2019) e concorono alla determinazione del numero dei
punti assegnati al singolo dipendente secondo le percentuali di incidenza indicate nel
Regolamento e di seguifo riportate:

Personale del Comparfo

Paramefro di valutazione - Peso

a. Performance di sfruffura _ )

Risultato performance organizzativa della sfrutfura di 607
appartenenza -

b. Performance individuale |
b. I Qualitd del contfribufo alla performance 207
organizzafiva e
b.? Comportamenti organizzativi 10%

Al sensi dell'art. 8 del vigente Regolamento. la guanfificazione dell'importo lordo
teoricamente speftante al dipendenfe per trattamento accessorio connesso allg
produtfivita [Aps] viene determinata in relazione al numero dei punti al medesimo
assegnati (Poc) e dopo aver effettuato i conteggi di seguito indicafi:

quantificazione del totale dei punii assegnati (TPe:) a futfo il personale del Comparto;
detferminazione dell'importo delle rsorse destinate al frattamento accessoric a tifole di
produttivitd decurtafo in misura pan al 5% (Fec) ...

calcolo del quoziente fra Foe @ TPpe al line di determinare il valore in euro del singolo
punto e molfiplicazione per il numero dei punti assegnati al singolo dipendente (Poc).

Le parfi concordanoe che la decurtazicne del 5% - operata sul tofale delle risorse
destinate allo refribuzione di rsultato al fine di assicurare il froffamento accessorio in
presenza di quote sospese per eventuali ricorsi avverso la valutazione individuale - venga
corrisposta seconda il suddetto crterio,

4. ASPETTI COMUNI

Le parti convengono che 'accessorio venga quantificato come di seguito:

- le assenze previste dall'art. 71, comma 1, del DL 112/2008 incidono sulla

quanfificazione degli importi dovuli riducendo proporzionalmente le guote individuali

speftanti. E' viceversa considerato utile il periodo obbligatorio di congedo per maternita;

- i giomi di aspettativa senza assegni e le assenze per congedi sfraordinan ex arf. 42

legge 151/2001 incidono negativamente sulle quofe dirspettiva pertinenza;

-in caso di part-time si provwede o rapportare a mesi efo giomi il numera teonco

complessiva annue di ore di lavoro in meno che l'orano ridotto prescelfo ha comportato

rispetto al fempo pieno;

- i giomi di sospensione dal servizio comminall guale sanziohe in esifo o procedimenti

disciplinan precludono la coresponsione delle quote di rspeftiva perfinenza;

- il personale che ha beneficiafo per l'infero anno 2018 di aspettativa sindacale,

comando o distacco presso alti Fnfi & escluso doi benefici economici di cui al presente

atto per il perodo interessafo;

- restano esclusi dalla erogazione dell'accessorio | dipendenfi che, nel corso dell'anno

2018, abbiano prestato servizio per un numero di giomate inferiore o 45;

- in caso di assenza, 'apporto individuale del dipendenfe & comungue valutato ai fini

dell'assegnazione del punfeggio in relazione al'atfivita di servizio svolta e ai rsulfafi

canseguifi e verficati, nonché sulla base della qualitd e guanfita della sua

partecipazions al progeth e programmi di produthivitd;

- le parti concordano df non procedere, per 'anne interessato, oll'assegnazone degii
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strumenti premiali previsti dal regolamenta (bonus delle eccellenze e premio annuale
per l'innovazione).

Dato atto che nel suddetto accordo integrativo le parti hanno altresi concordato di
comispondere in maniera indifferenziata al personale che ha dirtto alla coresponsione del
tfrattamento accessorio le somme che residuano a titolo di resti una volta effettuati |

necessan conguadgl;

Viste

la nota in data 14 marzo 2019 n. 4377, con la quale & stato avviate I'iter di valutazione
della performance organizzativa ed individuale relativa all'anneo 2018;
- la nota in data 17 aprile 2019 n. 4423 di rettifica del modelle di scheda da utilizzarsi per
la valutozione di tutto il personale per 'anno 2018;
- la nota email in data 26 aprile 2019 di madifica dello scadenzario di cui alla citata nota
n. 4377/2019;

Date atto che I'Organismo Indipendente di Valutazione dell'lstituto, nel corso di apposite
riunioni in data 23 aprile 2019 e in data 20 maggio 2019 ha proceduto alla valutazione
della performance organizzativa delle strutture dell'Ente per 'anno 2018 sulla base
del'ssame delle apposite schede redatte dai Responsabill competenti, verficandao in
particolare - framite indagine conoscitiva, condotta di volta in volta per ogni strutfura
esaminata anche accedendo alle rsulfanze del Controllo di Gestione e atfraverso
specifiche richieste di chigrimenti e integrazioni - I'aftendibilitd della percentuale di
raggiungimento degli obiettivi dichiarata da ciascun Responsabile;

Viste le note in data é maggio 2019 (n. prot. 7512) e in data 31 maggio 2019 (n. prot. 9237)
- con le quali 'Organismo ha frasmesso | verbali delle suddette sedute comedati della
documentazione recante lg valutarione definitiva della performance organizzativa di
ciascuna struttura dell’Ente per I'anno 2018 — e le conseguenti note email del 7 maggio
2019 e del 3 giugno 2019, di comunicazione degli esiti della suddetta valutozione ai

Responsabil interessati;

Richiamata al riguardeo la deliberazions in data 28 giuvgno 2019 n. 258 di adozione della
Relazione Annuale sulla Performance dell'lstituto per I'anne 2018, con la quale sono state
trar 'altro formalizzate le valutgzioni definitive della performance organizzativa  delle
strutture dell'Ente per 'anno 2018 calcelate esclusivamente come media del grado di
raggiungimento assegnato ol singoli obiettivi specifici, prescindendo quindi dalla
indicazione della relativa pesatura;

Visto I'art. 8 del vigente Regolamento che in merito alla quantificazione del trattamento
accessorio a ciascuno spettante dispone che la stessa venga determinata “... in relozione
al punfeggic conseguito, sulla base di un criterio di propeorzionalitd: si procede in primis alla
quantificazione del totale dei punti assegnati (di seguife “TF"] al personale del ruclo di
apparfenenza... Viene quindi calcolato il quoziente fra l'imporfo disponibile a valere sui

&



fondi di competenza ... decurtato in misura pari al 5% [di seguito “F"] e TP. Il risultato
costituisce il valore economico assegnato al singolo punto. Il suddetfo valore viene quindi
moltiplicato per il numero dei punti assegnafi al singolo dipendente ("P"] deferminando in

il

tal maodo la quota di tratfamento accessario speflante (Al

Considerate che, ai fini della determinazions del numero dei punti assegnati al singclo
dipendente, occore fener conto del punteggio finale, su scala da zero a dodici. della
performance organizzativa della struttura o delle strutture di relativa assegnazione, alla cul
determinazione concorrono caongiuntamente il grado di raggiungimento dei singoli obiettivi
specifici della struttura e il relative peso (come formalizzato con le richiomate delibere n.
197/2018 e n. 699/2018) e come da prospetto riepilogativo agli atti

Viste le schede di valutazione individuale per I'anno 2018 relative al personale
dipendente del Comparto come rimesse dai Responsabili competenti;

Date afto che avverso le valutazioni individuali assegnate per 'anne 2018 & stato
presentato ricorso da parte di una unita di personale dipendente con richiesta di
sospensione del pagamento del premio incentivante nelle more della definizione dello
stesso;

Ritenuto pertanto di dover sospendere la liquidazione ol suddetto ricorrente della quota
di trattamento accessorio connesso allg performance individuale, limitando I'erocgazions
alla quota di incentive connessa alla performance organizativa e di rinviare a un
successivo alto l'adozione dei provvedimenti connessi e conseguenti;

Dato atto
che nel corso del 2018 non & state assunto personale del Comparto;
che nell'anno di riferimento sono intervenute le seguenti cessazioni dal servizio di personale:

Cessarzione a
Nominativo Qualifica decorrere dalla
data indicata

Coadiutore Tecnico

Buonsenso Carlo A 31/01/2018
| Principale
' Di Giandamenico Coadiutore Dattiiografo .

Pic . operatore EDP esperto 31/01/2018

che nel corso del 2018 la Doltssa Franca Rossi, dipendente non difigente dell'Université
degli Studi di Verona, ha operato in posizione di comando presso 'lstituto:

che nessun dipendente delllstituto & stato in posizione di comandoe o di distacco presso allr
Enti nel corso del 2018;

che nel corso del 2018 nessun dipendente del comparto & stato soggetto a procedimenti
disciplinari che hanno determinato la sanzione della sospensione dal servizio;

che il personale del comparic che ha prestato servizio con rapporto di lavoro parf-time
ofizzontale e/o verticale nel corso del 2018 & || seguente:

|



Accian Vicdalia

Cognome e nome

Periodo

]

per 30 ore settimanali per l'intero anne, salve dal

woy 15/09 al 30/09/2018

D' Alessandro
HMicoletta

per 30 ore settimanali per l'interc anno

i Felice Barbara

Di Giuseppe Paola

Di Marcello Valeria

Fraticelli Alessandrg

~ per 25 ore settimanali per l'intero anno

per 30 are setfimanall per 'intero anno

per 30 ore setimanal per l'intere anno

per 30 ore settimanal per l'infero anno

Gc:’r’r_o_ Carmela

per 30 cre settimanali per l'intero anno

rMoiting Anfonio

per 18 ore settimanali per l'intero anno

M_c:lr"nen’re hMorco

per 30 ore settimanali per I'intero anno

Maossimi Alessandra

per 30 ore settimanali per l'intere anno

Mustillo Annomaria

per 30 ore settimanali per I'intero anno

Matali Anna Ritc

per 30 cre settimanali per l'intero anno

S{]cchini_ Lquro

per 30 cre settimanali per I'intero anno

Tonelli Alfreda per 18 ore settimanali dal 01/10/2018 al 31/12/2018

che i dipendenti che non concorone alla erogozione dei compensi legali alla produttivita
collettiva ed individuale per aver prestato effettivo servizio nel 2018 per un numero di giomi
inferiore a 45 - & quindi talmente basso da rendere assolutamente poco significativa o
comungue irmlevante la lore fattiva porecipazione alle altivitd delle strutture  di
appartenenza - sono i seguenti (esclusi | dipendenti in congedo straordinario o in
aspettativa senza assegni per l'inferc annao 2018):

- Alessioni Alessandra;

- Buonsenso Carlo;

- Di Giandomenico Pia;

- Oi Provvido Andrea;

- Pompad lsabella;

- Yemocchio Janet;

Visto il prospeto predisposte dal competente Reparto Risorse Umane, allegato in parte
integrante & sostanziale al presente provvedimento [(allegato n. 4), recante la specifica
per ciascun dipendente interessato del rattomento accessorio connesso alla performance
organizzativa della struttura di assegnarzione e dlla performance individuale, teoricamente
spettante per I'anno 2018 per produttivita e di quello da comispondere con il presente atto;

Dato atte che, come previsto dal citate art, 8 del Regolamento, I'imporio totale del fondo
di competenza pari ad euro 373.543,81 & stato decurtato in misura pari al 5%, al fine di
assicurare il frattamento accessoro in presenza di eventuali ricorsi avverse la valutazions
individuale, e che pertanto gli importi distibuiti con il presente atto ammontano ad euro
354.885,62;



Ritenuto di approvare il suddetto prospetto, procedendo alla liguidaziones degli importi in
esso indicati ai dipendenti del comparto aventi dirtto alla comesponsione del trattamento
accessofic connesso alla produttivitd per I'anno 2018 con le competenze del comente
mese di ottobre 2017,

Preso alto che il compeiente Conftrollo di Gestione ha assicurato la compatibilitd della
spesa con quanto previsto dall'art. 1, comma 565, della L. n. 2946/2006 (la cui vigenza &
stata estesa per gli anni dal 2013 al 2020 dall'art, 17 comma 3 Decreto Legge 98/2011,
cosl come da ultime modificato dall'art. 1 comma 584 lettera a) della legge 190/2014);

Ritenute di rinviare ad un successive affo 'adozicne del provvedimenti connessi alla

erogazione delle sequenti spettanze:

- importo del fondo pari alia decurfazione del 5% sopra indicata e ancora spettante al
personale del comparto in misura di euro 18.678,19;

- guote sospese nelle more della definizione del ricorso avverso la valutazione
individuale;

- somme che residuano a titolo di resti al personale avente diritto una volta effettuati |
necessarn conguagli;

Ritenuto di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, al fine di consentire |a
liquidazione del compensi a tfitolo di produttivita per 'anno 2018 con le competenze del
corrente mese di olfobre 201%;

DELIBERA

1. Dare atte di tutto guanto riportato in premessa e che s intende gul integralmente

richiomato,

2. Approvare il prospetto predisposto dal compefente Reparto Risorse Umane, allegato in
parte integrante e sostanzicle al presente provvedimento (allegato n. 4). recante la
specifica per ciascun dipendente interessato del trattamento accessorio connesso alla
performance  organizzativa della struttura di assegnazione e alla performance
individuale, teoricamente spetfante per 'anno 2018 per produttivitd & di quello da
comspondera con il prasente atto.

3. Ligquidare, con le competenze del corente mese di offolore 20172, gl importi indicati nel
suddetto prospetto al personale del Comparto avente diritto alla corresponsione del
trattamento accessorio relativo allo produttivita per 'anno 2018.

4. Dare alto che, in bose al suddetto prospetio, 'importo di eurc 354.885,62 che
rappresenta l'ammontare o consuntive delle risorse disponibill per il pagamento della
procuttivitd per lanno 2018 al personale del Comparte dell'lstitute viene ufilizzato

9



come di sequito specificato:

£ 373.563.81 Totale fondo di competenza anno 2018

€ 1B.678,19 Decurtazione del 5%

Importo per trattamento accesserio di cul al

€ 354 885,62 : ; v
| presente provvedimento

come di seguito riparfito;

cuote diskibuile con il presente alto al

SRRl persondle del Comparto

rsparmi derivanti dall’ applicazione |

€ 326140 | 4owart. 71, comma 1, del D.L. 112/2008 '

€ 544,96 |quote sospese per ricorso da definire

€ 408%35 |resti non distribuifi

Precisare che |'importo di € 528140 - delerminato dal rsparmi dervandi
dall'applicazions dell'art. 71, comma |, del DL 112/2008 - rappresenta economia di

gestione,

Esprimere riserva o proceders con successivo e separalo offo allodosdone dei
provvedimenli conneassi e conseguentt alla definizione dei ricorsi avverso le valutazioni

indiviclual,

Rinviare ad un successivo atto 'adozione dei provvedimenti connessi alla ercgaozione
delle sequenti spetfanze:
- importe del fondo par alla decurtazione del 5% sopra indicata e ancora spettantea
al personale del comparto in misurg di curo 18.678,19;
aguote sospese nele more della definizions del rdcorso avverso o valutazione
individuale;
- sommea che residuana a fitelo di resti al personale avente diritto una volta effettuctii

necessan conguaglh,

Prendere atto che il competente Confrallo di Geastione ha assicurato 19 compatibilila
della spesa con quanto previsto dall'art, 1. comma 585, della L n. 294/2004 {la cui
vigenra & sltalg esfesa per gll anni dal 2013 al 2020 dall'art. 17 comma 3 Decreta
Legge PR/2011, cosl come da ulfime modificate dall’art. 1 comma 584 lettera al della
legae 1907201 4).

Dichlarare i| presente provvedimento immedialamente eseguibie,



[struftore del
procedimento svolie e [ correlisas del presente atta,
ome v U

Angela Mastroiznn:
F.to Luea Di Tommaso

PARERE DEL INMEETTORE SANTTARIO:
FAVOREVOLE ®

MNON FAVOREVOLE
{eon motivazioni 2llegate)

F.to Wicola I Alterio

IL DIRIGENTE PROPONENTY

-~ . m T - . ' 1 '
81 artesta la regolarita del procedimenty 5ialiesta che la spesa risulta regolarments impurata alla voce di

1 P . a
conte .Y ARL del bilancio anno corrente

IL RESPONSABILE DELLA 5.5,
COMNTARILTA™ L BILANCIO

F.to Maola De Flaviis

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO:
FAVORENOLL X

NON FAVOREVOLE 0
[oon molivagian allewuley

Fie, Lucio Ambrosj

IL DIRETTORE GENERALE F.F.

F.to Nicola D" Alterio

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicaia all’Albo di questo lstituto in data odierna e vi

rimarra affissa per giorni ...... 15...conseculivi,

Data 21102009

IL DIRIGENTE RESPONSABILE

F.io Tuca I Tommaso

La presente delibera ¢ immediatamente eseguibile



Alteaato N 4

ISTITUTO TOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELL'ABRUZZO E DEL MOLISE “G, CAPORALE"

IPOTES! DI CONTRATTO DECENTRATO PER L'ANNO 2018

isth:

(personale del Comparto)

la disciplina dei fondi contrattuali del personale del Comparto Sanité di cui agl artt. 80 &

81 del CCNL del 21Imaggio 2018 che istituiscono, con deceorrenza | gennaio 2018, i nuovi
fondi del personale denominati Fondo condizieni di lavoro e incarichi {arl, 80} e Fondo

premialitd e fasce [art, 81);
- i vigente regolamento in matsria di misurazione & valutazione della performance del
perscnale dell'lstituio;
- la deliberazione in data 17 giugno 2019 n. 231 dal fitolo "Definizione delle poste di
costituzione e di utiizzo del Fondo ex art, § CCNL 31 luglio 2009 per l'anno 2017 e
determinazione per I'anno 2018 dei Fondi del Comparto ex artt, 80 e 81 del CCHL 21

maggio 2018™;

S| CONCORDA QUANTO SEGUE

Art. 1 - Ricognizione risorse fondi contrattuali ed importi da distribuire

le parli danno atto che i fondi guantificati dall'lstitute in oltemperanza alla vigente normativa .

contrattuale - che ha riformato l'intera materia, ridelerminando il numero dei fondi del Comparto

da tre a due e le relative voci di costituzione attraverso gli articoli 80 e 81 citall - & al quadro .
normative vigente in matesria di contenimento della spesa pubblica (in particolare arl, 1, comma

456, della legge n.147/2013 e ort. 23, comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017) e le nsorse
conseguentemente destinate ai trattamenti occessori per 'anno 2018 sone | seguent:

regolate dal fontratto integrativo

373.891.09

Sommenon | (Ke0=e O | aefinare olfa
Tipologia fondo Quantificazione | disponiblil alla Sk il wrafiazi
polod Fondi anno 2018 | contrattazione conrgifaziong
e araifve integrativa infegrativa
g 2018 2019 ;,_
Fondo {:c}rréizfohj favoro e g .
incarichi  ex art. 80 CCHL o )
150162018 - Risorse fisse 278.72581 191.540,75 B7. 18504
Fondo Premialité e fasce b
ex art. 81 CCNL 2016 573,514,24 268.910,63 304.603,61
2018 - Risorse fisse
Fondo Premialita e fasce o E&ﬂ/
ex art. 81 CCNL 2016 - —
2018 - Risorse variabil 69.287.48 0.00 69.287,48 :
o - . \{/‘u— /
Totale destinazioni specificamente




Arl. 2 - Risorse destinate alla produftivité dell'anno 2018

Le parti danne atio che con il nuove CONL viene meno la norma contratuale che prevedeva che i
le risorse non utilizzate sui previgenti fondi lavore e fosce confivissera nel guantum da destinare par
I medesime anno al fraltamento accessorio legato alla produitivita, La nuova  previsione
contrattuale stabilisce viceversa che le risorse non ulilizate dal fondo ex art. 80, stanziate in
hilancio e cerificate dallorgano di controllo confluiscano nelle risorse variabill del fondo Pramialita
& fasce dellanno 2019 qi sensi dellart.81, . 7. Le partl danno atto che le risorse residue del Fondo |
Condizioni lavoro e incarichi dell’anno 2018 ammontano ad euro ad € 87.18506 & che le stesse |
costituiranno risorse variabili del Fondo premialita e fasce dell'anno 2019,

Le parti danno atto inolfre che a determinare le risorse variabili del Fondo ex art, 81 per F'anno 2018
concorrono gl importi di euro 26.523,18 (quota parte dell'avanzo di amministrazione fsultante dal
Bilancic consuntive dellanno 2017 approvato dalla Reglone Abruzzo e di eure 42.437.02 per risorse
aggiuntive regionali relative al 2018.

Le parti danne atto conseguentemente che I'importo complessive da dastinare al frallamento
accessoro legato alla produltivita per 'anno 2018 & quantificato in € 373.891,09.

Art, 3 = Criteri & modalita di erogazione

I ordine ai criter e moddalita di erogazione, st fa rinvio al vigente Regolamento che conferma che
il raftamento accessorio legato alla produttivitd & determinato dalla concorrenza df due glement
costituif, rspetivamente, dal punteggio conseguito dalla stuttura di appartencnza del
dipendente [cd. "performance organizzativa®) e da quello assegnato al dipendente a livello
individuale {cd. “performance individuale"}. La valulozione della prima  componente =3
demandata all’ Organismo Indipendente di Valutazione [OIV), in compaosizione collegiale, mantre

/ i J
la seconda & rimessa al Digente responsabile della competente strutiura.
1. PERFORMANCE ORGANIZIATIVA
S tratta della valutadone del grado di raggiungimento degli oblettivi da parte della struttura i
appartenenza, finalizzata a valorizzare il lavoro di gruppo, fattore detemminante per il successo
dell'Ente & per la crescita del personale, %\

Le parti danno atto che per il 2018 gl obiettivi specifici di performance sono stati declinati secondo
quanto previsto dall'art, 4 del Regolamento, sottoposti al processe di pesatura da parte
dell' Organismo collegiale composto dai Direftori Sanifario e Amministrativo e dall' OV, sia in fose di
predisposizione che di successiva modifica del Piano degli obiettivi delle strutture dell'Ente per
Fanna 2018 (formalizzati con deliberazioni n, 197/2018 e n. 69%/2018). Nel corso di apposite sedute
in data 23 apiile & 20 maggio 2019 'OV ha poi provveduto a verficare grado di raggivngimento
di detii obictivi ai fini della valutazione della performance organizzativa delle sirutture dell’Enle per
l'anno 2018,

Le parti concordane che, ceme da scheda allegata al Regolamento, al grado di raggiungimento
degl ohisttivi specifici venga assegnato il punteggio indicato In fabela:

Grado di raggiungimentc [
Ral% a 20%

Do 21% a 50%
_Da51% a 80%

Da 81% a 100%

l/

L"

e [LO N |-

—_—




Il grado di raggiungimento - calibrato secondo il punteggio suindicato - e il peso affribuilo al
singolo obistiive concorono a determiname |l punteggio finale. La somma dei punteggi final del
singoli obietftivi specifici della struttura tomisce il valore, compreso fra zero e dodici, dello
performance organizzativa della struttura:

T o I
Descrizions C;I-mdg ol ?' Totale
oblettivo Feaso raggiungimento ounteggio
{da 0 a 100)
Obiettive 1 0
Obiettivo 2 L. 0
Obietliva 3 o
Obiettivo 4 0
TOTALE 0 |

2. PERFORMANCE INDIVIDUALE

£ 1a valutazione del comportamento individuale del dipendente effettuata su due parametii:
- qudiiités del confributo Individuale l raggiungimento degli obiettivi della strutiura, in relazione al
profilo professionale del valutato e all'attivitel conseguentemente richiesta;

comportamento  organizzativo, che considera i sequenti elementi: 1. impegno, ovvero
disponibilita ed interesse per il lavora o 'aggiormamenio & motivazione: 2. affidabilitd lavorativa:
puntualité e precisione dimosirata nelio svalgimento delle attivitd; rservalerza e serietd sul lavoro,
3. qudlitas delle relazioni: capacita di intraftencre adeguati rapporti con colleghi, superior, altri
soggetti anche estemi.
I punteggio assegndato o clascun parametro pud assumere un valore compreso tra1 zero e dodici.
Gualora la valutazione della performance individuale derivante dalla sommatoria del punteggi
conseguiti per | due parametri presi in considerazione sia inferiore a 8 la stessa viene considerata
come negativa a iutti gli effetti previsti dal vigente quadro normativo e priva il dipendente del
diritto alla comesponsions dell'intero trattamento accessoro legato dlla performance olfre o
rilevare agli ulterion fini di legge.
Avverso le valutazioni dcevute, | valutaii possono oppore motivato rcorso enfro quindici giorni
dallo consegna. La decisione al riguardo & rimessa ad un apposite Collegio di Conciliozione,
composte dal Direttore Generale e dai componenti dell"OIV,

3. QUANTIFICAZIONE DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO

| punteggi assegnafi alla performance  organizativa della struttura di appartenenza  del
dipendente e dila performance individuale del medesimo sono riportall nella apposita scheda
[nola 6623 del 17 aprile 2019} e concomrono dlla determinozione del numero dei punti assegnati al
singolo dipendente secondo le percentudl di incidenza indicate nel Regolamento e di seguito
riportale:

Personctle del Comparto

Parametro di valutazione o : Peso
. _a. Performance di strutfura _

Risultato performance organizzativa dela strutiura di
| appartenenza

a0%
| b _Perormance indivld_ualé ' ' ) 1 "5 B

t.] Qualites del conhibuto allg performance
l_ organizzativa




.2 Comportamenti organizzativi | 10%

I numera dei punti assegnati al singolo dipendente & riportato nella colonna denominata "TOTALE
A+E" del prospedio dllegoto alla scheda di valutadone del personale:

Porsonale del Comparto

A RBULTATG {
| FEEFIRMAMNTE B oesling GE CONTRIFS kb, COUA SR EAAERTD | 1
!.'\hﬁtl.'wmll AMFAMETATTA DILLA. | %51 WODEEY TRTHEE ALLA reRrOREAHTE W HOSE A SRR WO INCITEMER | TOTALE B TIIKIES 40
STULITEORA TSR B OREANTTATI
APFARIEMENTA

e Sptadimi 0 | % | v n 3 | o | a
. s _ I L i : |

Al sensi dell'art. 8 del vigente Regolamento, la quartificazions delimporto lorde teoricamente
speftante al dipendente per rattamento accessono connassa alla produttivitd [Agel viene
determinata in relazione al numero dei punti al medesimo assegnati (Pre) & dopo aver effetfuato
conteggl di seguita indicati:

- quaontificazdone del totdle dei punti assegnati {TPec) a tulto il personale del Comparto,
determinazione dellimporto delle risorse destinate al fratiamento accessoric fitolo i
produtiivita decurtalo in misura pari al 5% (Fpe) che, per 'annc 2018, ammaonta ad € 355.196,53
(differenza tra 373.891,09 e 18.694,56 pail al 5% di 373.871 09

- caicolo del guodente tra Fpe @ TPpe dl fine di determinare il valore in euro del singole punto &
maoltiplicazione per il numero dei punti assegnati al singolo dipendente (Ppc).

| suddetti passaggi sono riassunti nella formula
Mpe = {’pq: / TPp:_;:l ® Ppc

Le parti concordano che lg decurtazione del 5% - operaty sul totale dele fdsorse destinate alla
praduttivita al fine di assicurare il frattomento accesserio in presenza di quote sospese per
eventuali icorsi avverso la valutazione individudle - venga comisposta secondo il suddetto criterio.

4. ASPETTI COMUNI

Le parti convengono che 'accessorio venga quantificato come di seguito;
- le assenze previste dall'art, 71, comma 1, del D.L. 112/2008 incideno sulla quantificozions
degl importi dovuti riducenda proporzionalmente le guote individuall speftanti. E' viceversa
considerato utile il periodo cobbligatorio di congedo per maternitd;
- i giomi di aspetativa senza assedni & le asserue per congedi straordinar ex arl, 42 legge
151/7001 incidono negativamante sulle guote dinspettiva pertinenzg;
- in caso di part-lime si provede o rapportare a mesi efo giomi il numero teorico
complessive annuo di ore di lavoro in meno che [orario ridotto prescelto ha comportalo
rspello al tempo pieno;
- i giomi di sospensione dal servizio comminafi quale senzione in esito procediment
disciplinarn precludono la coresponsione delle quote di rispetiiva perinetiza;
- il personale che ha beneficiatg per l'infero anno 2018 di aspettativa sindacale, comando

o distacce presso dliri Enti & esfhlso dai beneficl economici di cul al presenle atto per il
%// N ks (

Fex
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periodo interessato;

_ restano esclusi dalla erogazione dell’accessorio | dipendenti che, nel corse dell’anno 2018,
abbiano prestato servizio per un numero di giornate inferiore a 45;

. in case di assenza, I'apperto individuale del dipendente & comungue valutate ai fini
dell’assegnazione del punteggio in relazione al'altivita di servizio svolia e ai nisuliali
conseguiti e verificati, nonché sulla base della qualita e guantita della sua partecipazione o
pragetti e programmi di produttivitd;

- le parli concordano di non procedere, per I'anho interessalo, all'assegnazdone dedil
strumenti premiali previsti dal regolaomento (bonus delle cccelenze o premio annuale per
Ifinnovazione).

Le parti concordano, infine, di corspondare in maniera indifferenziata al personale che ha dirtto
alia coresponsione del frattamento accessaio le somme che residuano a fitolo di resti una volta

effettuati | necessar conguagli.

Letto, confermato e sottoscritto in data 7 ottobre 09

Per la parte sindacale:

Fer la !{;}i M [f
Wr A

. Giu%égg Gatti

- Sandro Marlella

Giovanni Foschl

- Mirella Luciani ]

. Cristina Di ludovico :/)(
i

- Ombretia Pedican Mm;_,u

Y
- Caterina Laguardia ﬁ"é{,*/ﬁw\ M{ﬂcwf e

Per la CISL FPS

. Marco Clemente LILM ;’ M

Per la FP CGIL

Pancrazio Cordone /f - C:/L
Fer la UIL FPL:

- Andonio Alfiero Di Giammarting /&/Vi' Cacftﬂu y

Per la parte pubblica:
DV

- HNicolg D' Alterio
- Lucio Amibros]

- Luca Di Tommaso



Altegato N.

IsTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELL'ABRUZZO E DEL MouLise "G. CAPORALE"

Il collegio dei Revisori dei conti

VERBALE N. 06

peL 09 OtToBRE 2019

In data 08,/10/2019, alle ore 11.00 presso gli uffici amministrativi dell’lstituto Zooprofilattico Sperimentale
dell'abruzzo e del Molise "G, Caparale” si & riunito, previa regolare convocazione del Presidente, il Collegio

dei revisori dei conti nelle persone di:

« Dott. Emanuele Palanga, su designazione del Ministero dell’Economia e delle Finanze;
« Dott. Dario Di Eugenio, su designazione della Regione Abruzzo;
»  Dott, Marco Di Girolamo, su designazione della Regione Maolise.

Partecipa alla seduta il dott. Luca Di Tommaso, Dirigente reparto "Risorse Umane”.

1) CosTITuZIONE FONDI PERSOMALE NON DIRIGENTE ANNG 2018

Preliminarmente il Collegio ha approfondite la costituzione dei fondi anno 2018 del personale del comparto
(gia certificati con il proprio precedente verbale n. 05/2019) ed & emerso quanto segue.

L'art. 23 del D.Lgs. 75/2017 stahilisce che "o decorrere dal 1° gennaio 2017, l'ammontare complessivo delle
risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale,” ... “non
puo' superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2016".

Il totale dei fondi sottoposti a certificazione per I'anno 2018 ammaonta a euro 921.527,53, mentre il totale
dei fondi per il 2017 ammonta a 872.638,03 euro (importo identico a quello del 2016 e maggiorato dai
ricalcoli effettuati dall’Ente come meglio specificati nella relazione illustrativa relativa alla riformulazione
dei fondi dell'anno 20017)

Totale Fondo Personale del Comparto anno 2017 Sottopposto a certificazione 872.638,03
Totale Fondo Personale del Comparto anno 2018 Sottopposto a certificazione 921.527.53
Differenza 48.889,50

Mel calcolo relativo al limite del predetto art. 23 non confluiscono:
- le RAR (cfr. Delibera n. 40 del 2018 della Corte dei Conti Sezione di controllo del Friuli Venezia Giulia);

- gli incrementi previsti, successivamente alla data di entrata in vigore del decreto n. 75 del 2017, dai
contratti collettivi nazionali di lavoro (art. 11, ¢ 1a, del decreto-legge 14 dicembre 2018, n. 135).

Pertanto considerando quanto sopra le sormme che non concorreno al limite sono cosi determinate:

Risorse Aggiuntive Regionali (RAR) anno 2018 42.437,02
Incrementi contrattuali Fasce Economiche (art. 81, ¢ 3a, CCNL 2016-2018) 6.072,84
Incrementi contrattuali (art. 80, ¢ 3a, CCNL 2016-2018) 52,36
Totale 48.562,22

Rispetto alla determinazione effettuata dall'Ente emerge quindi che il Fondo Premialita e Fasce e stato
determinato in aumento, per un mero errore materiale, di 327,28 euro. 51 invita pertanto I'lstituto a
rettificare la propria Deliberazione D.G. n. 231/2019, la relazione illustrativa, la relazione tecnico finanziaria
e la somma accantonata in bilancio, per limporto suddetto come meglio specificato abella che segue: 1‘;

Istituto Zooprofilattico Sperimentale dell’abruzze a del Mohse "5, Japorale™ 1| Collegio dei Bevisort dei Canti Fag. 1di3



Rideterminazione Costituzione Fondi anno 2018

Totale Fondo C.L.I. ex art. 80 CCNL 2016 - 2018 278.725,81
Totale Fondo P.f. ex art. 81 CCNL 2016- 2018 642.474,44
Totale FONDI 921.200,25
2018
Totale Fondo sottoposto a certificazione 921.200,25
Totale destinazioni non disponibili 460.451,38
Totale destinazioni disponibili per 'anno 2018 373.563.81
Totale destinazioni disponibili per l'anno 2019 87 185,06
Totale destinazioni disponibili 460.748,87

2] IPOTESI D CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA FERSOMALE NON DIRIGENTE ANNG 2018

Il Collegio procede all'esame dell’ipotesi di contratto integrativo per I'anno 2018 relativo al personale del
comparto, ai sensi dell’articolo 40-bis del decreto legislativo n. 165,/2001.

L'ipotesi di contratto integrativo per I'anno 2018 & stata consegnata al Collegio dei revisori con nota n.
16654 del 09/10/2019, ai fini del controllo della compatibilita dei costi della predetta contrattazione con i
vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione di norme di legge.

Tale ipotesi di accordo, sottoscritta dalle parti in data 07/10/2019, risulta corredata dalla relazione
illustrativa e dalla relazione tecnico-finanziaria, di cui all’articolo 4, comma 3 sexies, dello stesso decreto
legislativo n. 165/2001.

Il Collegio viene assistito, nell'esame della predetta ipotesi di accordo integrativo, dal Responsabile
dell'Ufficio del Personale Dott. Luca Di Tommaso, appositamente invitato dall’'organo di controllo, per
fornire a quest’ultimo tutti gli elementi informativi necessari per la redazione del prescritto parere,

Il Collegio passa all'esame del precitato accordo (e della relativa documentazione), il gquale prevede un
ammontare di somme a disposizione pari ad Euro 373.891,09 per le seguenti finalizzazioni:

= performance organizzativa
e performance individuale

Cit premesso, il Collegio verificato che:

= |3 relazione illustrativa e la relazione tecnico finanziaria sono state predisposte in ossequio alle
istruzioni emanate con Circolare n. 25, del 19 luglio 2012, del Ministero dell’Economia e delle Finanze
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato;

= | fondi contrattuali per 'anno 2018 sono stati costituiti in conformita alla normativa vigente con
I'eccezione dell’errore materiale rilevato al paragrafo precedente per 327,28 euro;

* |'onere scaturente dalla contrattazione in esame risulta integralmente coperto dalle disponibilita
bilancio;

= il contratto integrative & stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni di legge, con
particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione
dei trattamenti accessori;

esprime parere favorevole
in ordine alla compatibilita finanziaria dell'ipotesi di accordo integrativo per I'anno 2018 con 'eccezione
sopra indicata invitando pertanto "'ente 2 non erogare somme eccedenti l'importo di euro 373.563,81.
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3] IPOTESI D CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA PERSONALE DIRIGENTE ANND 2018

Il Collegio procede all'esame dell'ipotesi di contratto integrativo per 'anno 2018 relativo al personale della
dirigenza medico — veterinaria ed SPTA, ai sensi dell'articolo 40-bis del decreto legislativo n. 165/2001.

L'ipotesi di contratto integrative per 'anno 2018 & stata consegnata al Collegio dei revisori con nota n.
16656 del 09/10/2019, ai fini del cantrollo della compatibilita dei costi della predetta contrattazione con |
vinceli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione di norme di legge.

Tale ipotesi di accordo, sottoscritta dalle parti in data 07/10/2019, risulta corredata dalla relazione
illustrativa e dalla relazione tecnico-finanziaria, di cui all’articolo 4, comma 2 sexies, dello stesso decreto
legislativo n. 165,/2001.

Il Collegio viene assistito, nell'esame della predetta ipotesi di accordo integrativo, dal Responsabile
dell’'Ufficic del Personale Dott. Luca Di Tommaso, appositamente invitato dall'organo di controllo, per
fornire a quest’ultimo tutti gli elementi informativi necessari per |2 redazione del prescritto parere,

Il Collegio passa all'esame del precitato accordo (e della relativa documentazione), il quale prevede un
ammontare di somme a disposizione pari ad euro 153.052,42 (area medico veterinaria) e pari a euro
87.013,31 (area SPTA] per le seguenti finalizzazioni:

» performance organizzativa
e performance individuale

Cid premesso, il Collegio verificato che:

* |a relazione illustrativa e la relazione tecnico finanziaria sono state predisposte in osseguio alle
istruzioni emanate con Circolare n. 25, del 19 luglio 2012, del Ministero dell’'Economia e delle Finanze -
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato;

* jfondi contrattuali per I'anno 2018 sono stati costituiti in conformita alla normativa vigente;

* ['onere scaturente dalla contrattazione in esame risulta integralmente coperto dalle disponibilita di
bilancio;

* il contratto integrativo & stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni di legge, con
particolare riferimenteo alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione
dei trattamenti accessori;

esprime parere favorevaole

in ordine alla compatibilita finanziaria dell'ipotesi di accordo integrativo per 'anno 2018.

558

Mon essendovi altre questioni da trattare, la riunione termina alle ore 16.50 previa stesura del presente
verbale, che viene successivamente inserito neli’apposito registro.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Collegio dei Revisori dei conti

Dott. Marco Di Girolama = Cﬂmpor}e«&’_ﬁe— ................. e -

Istituto fooprofilaltico Sperimentale deli'Abrszzo e del Malise "G, Caporale”~ I Cotlegio dei Revisor dei Cont Fap. 34di 3
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SETTORE Kisorse umanes
Al Presidente del Collegio dei Revisori
dei Conti
Cott. Emanuele Palanga

SEDE

Consegna a mano dnticipata via email

OGGETTIO: Tit. A - Cl 5.1. Relazione illustrativa e tecnico finanziaria ex art. 40, c. 3 sexies,
D.Lgs. n. 185/2007.

Come richiesto da codesto spettabile Collegio con verbale n. 4 del ¢ offobre 2019, sirimette
in allegato lo relazione ilustrativa e tecnico-finanziaria ex art. 40, comma 3 sexies, D.lgs. n.
14542001 relativa alla ipetesi di contratte decentrato finalizzato dlla eragazione al personale
del Comparto del fralamento accessoric connesso dlla produtiivitd per I'annc 2018,
opportunamente rettificata nelle parti di interesse e sostitutiva dell’analogo documento
trasmesso con nota prof. n. 16654/2019. ;

La reladone allegata & allres! coredata della nota informatliva in data 11 oftobre us. (prot.
n. 14840) alle Organizzazioni Sindacali del Comparto firmatarie della suddetta ipotesi.

Distinti saluti.

IL DIRETTORE GEMERALE F.F,

Mic Alteri

LOT/ANMSAA

Allegati:n. 2
Sede Centrale
Campo Boaric, 64100 TERARMCY, talla - telelono 133 D861 33327 fax -39 0561 332251 - WWWLES.IL - wmasteniizsit

Lezioni

AVEZZAND, Conlrada Caruscing 7 - tel. e fax DA&3 59177 CAMPOBASS0, Via Garlhaldi 155 - pel. e fax 0874 311109 ISERNIA, Contrada
Broceello - 1ol ¢ fax CESS 414619 LANCIANG, Viale 5. Antonio B - tel e fax 0872 713102 PESCARA Via Raiale, 118 - tel.e fax 085 54308
PIMETC (Torre df Cerrano), Via Nazionale 5.8, 16 - tel. e fax 083 9351475 TEAMOLL, Viale dei Marinal d'ltaliz - tel. e fax 0875 51342
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Istituto Znnprofllatt;cn dEiI Abruzzo e del Molise “G. Caporale”

Relazione illustrativa

Relazione illustrativa all'accordo integrativo relativo alla erogazione al personzle del comparto del
trattamento accessorio legato alla performance anno 2018,

Modulo 1 - Scheda 1.1 Hiustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

{ Data di sottoscrizione

7 attobre 2019

| Periodo temporale di vigenza

A

1 gennalo — 31 dicembre 2018

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica:

s Direttore Generale F.F,, dott. Nicola D"Alterio (Presidente)

« Direttore Amministrativo, dott. Lucio Ambros]

» Dirigente Responsabile del Reparto Risorse Umane, dott.
Luca Di Tommaso

Organlzzazion! sindacall ammesse alla contrattazione:

s FPCGIL
«  UILFPL
« CISLFP
s F51-USAE
« RS

Organizzazioni sindacali firmatarie:

= FPCGIL
s LELFPL
s CISLFP
= RsU

i Soggetti destinatari

[ .. S

Persanale non dir[gé'nte (com“ﬁra rto Sanita) dell’Istituto
Zooprofilattico dell’Abruzzo e del Molise «G. Caporale»” in servizio
presso 'Ente a tempo indeterminato e determinato nel periodo
temporale di vigenza.

Materie trattate dal contratto
integrativo {descrizione sintetica)

| I:.‘CﬂI'IUI"I"IICﬂ accessorio connesso

T = = Il, intervento

1% 95 % w ¢ dell'Organo di

il L .

2w ™ a < | controllo interno.
[ E i

=~ =&

'] Allegazione della

J:-:num Fooprofilattico dell'Abrusio ¢ det "l.r'T"‘J.IEE' g f' I_’n,:lur::-lﬂ i

Definizione dei criteri per la valutazione della performance
organizzativa e individuale e per |a corresponsione del trattamento

La certificazione dell’Crganc di controllo interno & stata acqguisita

ndia Emo OTT, 2019
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— 1

| Certificazione
| dell'Organo di

sl controllo interno

alla Relazione
ilfustrativa,

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del
divieto di
erogazione della
retribuzione
accessoria

» E' stato adottato il Pianc della Perfarmance dell’istituto per il
triennio 2019 — 2021, previsto dall'art. 10 del D.lgs 150/2009,
con delibera n. 60 del 13 marzo 2019,

o' stato redatto il Plano Triennale di Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza 2019-2021 che costituisce
aggiornamento e integrazione al precedents e segus quanto |
indicato dalla legge n. 190 del 6/11/2012, dal D.lgs. n. 23 del
14/3/2013 e smi., dalla determinazione ANAC n. 12 del
28/10/2015 “Aggiomamento 2015 al  Plano  Nazionale
Anticorruzione”, dalla delibera ANAC n. 831 del 03/08/2016
"Determinazione di approvazione definitiva del Piano Mazionale
Anticorruzione  2016", dalla delibera ANAC n. 1208 del
22/11/2017 "Approvazione definitiva dell’Aggiornamento 2017
al Piano Nazionale Anticorruzione” e dailla delibera ANAC n. 1074
del 21/11/2018 “Approvazione definitiva dell’Aggiornamento
2018 al Piano Mazionale Anticorruzione”. Il Pianc ha valenza
programmatica poiché tutte le disposizioni contenute sono
cggetto di aggiornamento e revisione al fine di realizzare un
sisterna di Interventi organizzativi concreti volti alla prevenzione
e al contrasto del rischio della corruzione,

e[l Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza 2019-2021 ha al suo interno la sezione Trasparenza
che sostituisce il Programma triennale della trasparenza e
Iintegrita come disposto nell'articelo 10, comma 1, lettera c, del
D, Lgs. n. 97 del 25 mageio 2016. | Piano triennale della
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2019-2021 &
statc  adottate dal Consighe di Amministrazione  con
Deliberazione CdA n. 1 del 30,01.2019,

»la Relazione Annuale sulla Performance viene validata
dall'Crganismo Indipendente di Valutazione ai sensi dell’art. 4,
comma 6 del Dlgs n. 150/2009. LUON delllstituto ha
regolarmente validato fa Relazione sulla Performance adottata
dall’Ente con deliberazione del 28 giugno 2019 n. 258, previa
verifica e valutazione della performance organizzativa dell'anno
2018 nel corso di apposite sedute svoltesi nel mese di maggio
2019,

e Meli'anno in corso sono stati assclti gli obblighi di pubblicazione
ed & attiva nel sito istituzionale la sezione “Amministrazione
trasparente” con i contenuti previsti dal D.lgs. n. 33 del
14/3/2013 e s.m.i. 5i precisa che tutt gli atti {Delibere, bandi,
Regolamenti, - awvisi ecc.] assunti  dallEnte  vengono
regolarmente pubblicati all'interno della apposita sezione come

Eventuall osservazioni: Messuna
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Modulo 2

A) Mustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilitd con § vincoli
derivanti da norme di legge e di contratto nazionale —modalitd di utilizzo delle risorse
gecessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

Art, 1 "Ricognizione risorse fondi contrattuali ed importi do distribuire”,

Il nuove CCNL del Comparto siglato in data 21 maggio 2018 ha riformato Fintera materia dei fondi
cha, a decorrere dal 1 gennaio 2018, sono due, Fondo condizioni di lavoro e incarichi ex art. B0 e
Fondo premialita e fasce ex art. 81, La quantificazione dej fondi del perscnale del Comparto sopra
elencati per 'anno 2018 & stata effettuata con deliberazione n. 231 del 17 giugno 2019 ai sensi
della vigente normativa contrattuale e nel rispetic di quanto disposte dalle vigenti norme
concernenti le decurtazioni da applicare per 'anno 2018 alle risorse destinate annualmente al
trattamento economico accessorio (art. 1, comma 456, della legge n.147/2013 - legee di stahilita
2014 - e circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 20/2015 recante indicazioni operative in
merito alla corretta quantificazione della decurtazione permanente da applicare, a partire dal
2015, ai fondi per la contrattazione integrativa; art. 23, comma 2, del D.lgs. n. 75/2017 che
dispone che a decorrere dal 2007 'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio non pud superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2016).
Al riguardo si fa rinvio alla relazione illustrativa e tecnico finanziaria in merito alla costituzione dei
fondi di cui trattasi, trasmessa con nota 16246/2019 al Collegio dei Revisori & dal medesimo
certificata con verbale n. 5 del 2 ottobre 2015,

Art. 2 "Risorse destinate alla produttivité delf'onno 2018”,

Le destinazioni specificamente regolate dal presente accordo integrativo derivano dalle risorse,
fisse e variabili, disponibili per "anno 2018 del Fonde Premialita e fasce ex art. 81 del CCNL 21
maggio 2018.

Le risorse non utilizzate del Fondo “Condizion! di lavaro e incarichi” {art, 80) stanziate in Bilancio
certificate dall'organe di controlle confluiscono nelle risorse variabili del fondo "Premialitd e fasce”
dell’anno 2019 essendo venuta meno, con il nuovo CCNL, la norma contrattuale che prevedeva che
le risorse non utilizzate sui fondi lavore e fasce confluisserc nel quantum da destinare per |l
medesimo anne 2l trattamenio accessorio legato alla produttivita,

Art. 3 “Criteri e modalfitd di erogazions™

L'articolo disciplina i criteri & le modalita di assegnazione al perscnale del comparto del
trattamento accessorio legato alla produttivita per 'anno 2018, In ordine alla concreta definizione
ed applicazione di criteri improntati alla premialita, alla valorizzazione deli’impegno e delle qualita
della performance individuale, questo Istituto ha utilizzato negli vltimi anni un sistema di
valutazione caratterizzato dalla differenziazione delle valutazioni e dal riconoscimento del merito
individuale, |i ciclo di gestione della performance, collegato alla definizione e budgettizrazione
degli abiettivi, & orientato alla distribuzione differenziata di incentivi e premi.

L'accessorio @ suddiviso in due quote legate rispettivamente al raggiungimento degli obiettivi di
Reparte {incidenti in misura pari al 60% del totale) e di quelli individuali {incidenti in misura pari al
A0% del totale), La valutazione della prima componente {performance organizzativa) @ demandata
allOrganismo Indipendente di Valutazione, in composizione collegizle, mentre la seconda
{performance individuale) & rimessa ai Dirigenti responsabili delle competenti strutture,

i

Istituto Fooprofilettico deifabruzzo e del Molise “G. Coparale” 3



IZ5AM G. Caporale Terameo - P 1702018 Prot 201%/001 7190/ GEN/GEN

e Ty

EE
gﬁf{w TEEAM = rarnmu
=

‘%'TEI’!AMG
-5 =
R
RELAZIONE TECMICO-FIANZIARLA iﬁ"\h

B) Quadro di sintesi defle modalita di utilizzo do parte della contrattazione integrativa delle
risorse del Fondo per la contrattazione integrativa

Il finanziamento dell'istitute preso in considerazione dal presente contratto integrativo deriva dal
fondo ex art, 81 del CCNL 21 maggio 2018 relativo all'anno 2018 nella consistenza gia esposta nella
appoesita relazione tecnico-finanziaria sulla costituzione dei fondi di cui tratrasi.

C} Effetti abrogativi impliciti
Mon presenti.

D) Mustrazione e specifica attestazione dello coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia
e premialita,

II' sistema di wvalutazione vigente (verificato dall'Organismo Indipendente di Valutazione), &
pienamente caerente con 1l vigente guadro normativo in materla di premialitd (D.lgs. 165/2001,
D.lgs. 150/200% e successive circolar] attuative) & meritocrazia garantendo anche un adeguato
grade di differenziazicne delle valutazioni,

E} Mustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivitaq delle
progressioni economiche

Mon pertinente allo specifico accordo illustrato.
F] Hustrazione del risuftat! attesi dalfa sottoscrizione del contratto integrativo

Il sistema di valutazione vigente per I'anno 2018 garantisce una linearitd di giudizio ed una
differenziazione nella valutazione e nelle conseguenti erogazioni di natura economica. U'elemeanto
premiale incentiva evidentemente i lavoratori pili meritevoli,

5i attendono, conseguentemente, ricadute positive in termini di efficacia ed efficienza dell’azione
amministrativa anche e soprattutto nell’ottica della crescita del livello delia performance
individuale.

G) Altre informazioni eventualmente ritenute utili per la migliore comprensione degli istituti
regolati dal contratto

Messuna zltra informazione.

Istituto Zooprafilattico dell’ahruzza e del Molise "G, Coparale” 4
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RELAZIOMNE TECNICO-FINANZIARIA
ALLA COSTITUZIONE DEL FONDO DEL COMPARTO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

FINALIZZATA ALLA EROGAZIONE DELLA PRODUTTIVITA’ ANNO 2018

Modulo | - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Si riportano a seguire [ prospetti riepilogativi relativi ai fondi di cui trattasi come da Delibera n. 231 del
17/06/2019 e da Delibera 364 del 9 ottobre 2012 che ha confermato il Fondo Cendizioni lavoro e
incarichi ex art. 80 come quantificato con delibera citata n. 231/2019 e ha rettificato un errore materlale
del Fondo Premialith e fasce ex art, 81 del CONL del 21 maggio 2018 come rilevato dal Collegio dei

Revisori con verbale n. 6 del 9 ottobre 2019

Importo consolidate ol 31.12.2017 Fondo Particolari condizion! di lovors, pericalo o danno {art. BO,

e 20 CCNL 2016 -201 B:I 983320
R|mr5e destinate ad incarichl di Foslzione Organizzativa {arl, B0, ¢ 2b1 CCHL 2014 2{”33 D,U{}E
Risorse destinate dd incarichi di Coordinamante {dr! B0, c. 2b1 CCML 2074 -2018) 3.332,00
Risarse destinote al Valore Comure 2x Ind. Quuf Prof. il:rrf 20, c. Zh2 CCML 2014 201 E] 155.623,12
Risorse destinate o Indennitd Profle Sp-e::lﬁrn {art. BO, . 263 COML 20146 -2018) 2.457,08
Ircremento pari a € QLCFD per dip in servizio al 31.12.2015 dal 31 A12/2008 (ot 80, ¢. 3o CCNL 52 34
2016 -2018) S ' .
Totale Fondo di competenza art, 80 CCNL 2016 -2018 281.274,82

Rizorss variabili

Totale Fende disponibile ex art, 80 CCHL 2016 - 2018

I .

fstitute Zocprafitattico dafl Hbﬂ-'.?."ﬂ g del Molise “G. Coporole”
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Imperte consolidato al 31.12.2017 Fondo Produtivitd [ort. 81, ¢ 2b CCML 2016 -2018) 260,492,156
Risorse destinate alle Fasce Economiche {art. 81, ¢ 20 CCHL 20146 QD'IBJ 268.910,63
Risorse destinate all'increments delle Fosce Economiche mrt B1, o 3o CCNL 2014 -2018) 6H,072,84
Risorse res1duah disponibili Fondo ex art. 9 anno 2017 58.701,84
Totale riserse flsse aventi carattere di certezza e stabilith anne 2018 594.177,47

%rnnnte mlinrrﬂnrr B1, c. 40 CCHL 2016 - 2018) 2652318

risorse aggiuntive regionall {ar, B1, ¢ 40 CCHL 2076 - 2013] 42.437,02 |
1
RiA [pro-quota) personale cessato dal servizio anne 2017 (art, BT, ¢ de CCNL 2014 - 2018) 327,28 E

Totale Risorse variabili Fendo ex art. 81 CCNL 2016 -2018 69.287,48

-20.990,51

Totale Riscrse fisse e variabili Fende ex art, 81 CCNL 2016 -2018 642.474,44

Le risorse variabili non storicizzahili del Fondo Premiality e fasce — come da normativa contrattuale
confermata dal nuovo CONL - sono costituite dai seguenti ammontark:

euro 26.523,18 in presenza di avanz di amministrazione o pareggio di bilancio risultante dal
consuntivo dell'anno precedente e pari all'1% come tetto massimo del monte salari annuo
calcolato con riferimento al 2001 al netto degli oneri riflessi, ai sensi dell’art. 4, comma 2, del
CCML del 5 giugno 2006 {ora cormma 2 defl’art. 8 COML del 31 }ugl"m 2009} che conferma i
comma 3}, lettera c) dell'art. 30 del CCNL 19 aprile 2004; Per il 2018 le suddette risarse
ammontano a € 26.523,18, quota parte dell'avanzo di amministrazione risultante dal Bilancio
consuntivo deli'anno 2017 approvato dalla Regione Abruzzo;

euro 42.437.02 per risorse aggiuntive regionali anno 2018;

euro 327,28 per rateo Ria relativo a personale cessato nel corso del 2017, che ai sensi dell’art,
81, comma 4, lett, &) viene considerato nel computo delle risorse variabili.

Istituto Zfooprafitattico delfAbruzzo e del Molise *G, Coparale™ - &
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Sezione IV — Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Fondo Condizioni lavoro e incarichi art. 80 CCNL 2016 — 2018 PR
_ _ 278.725,81
Risorse fisse (al netto della decurtazionc Ex;irt 23 D. Lgs. 75/2017) o
Fondo Premiaiita e fasce art. 81 CCNL 2016 - 2018 231 del
573.514,24 17/06/2019
Risorse fisse (&l netto della decurtaziene ex art. 23 D. Lgs. 75/2017) /06/
e e ST Delibera n.
Fondo Premialitd e fosce art. 81 CCNL 2016 - 2018 :
' 68.960,20 364 del
Risorse variabili (al netto della dec. ex art, 23 D. Lgs. 75/2017) 9/10/2019
Totale Fondo Premiafita e Fasce | 642.474,44
i
Totale Fondo sottoposto a certificazione anno 2018 921.200,25
L

Sezione V- Risorse temporaneamente allocate aff’'esterno del Fondo

Sezione non pertinente,

Modulo If - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamante r:la[ Contratto [ntegratwo sattupustn a certificazione.

Cnmpen5|d| Iavoro straﬂrdinarm {art. 80, c. 6a CCNL 2016 - 2{}13] 7.100,91

Indennita per particolari condizioni di lavoro {art. 80, c. Ga CCNL 2016 - 2018) - |
: KR e 20.541,68 |
indennita di reperibilita il
Indennita per particolari condizioni di lavora {art. 80, ¢, 6a CCNL 2016 - 2018) - 2 478.96 !
indennita di rischio radiologico ) - T
incarichi di Posizione Organizzativa (art. 80, c. 6o CCNL 2016 -2018) : 0,00 |
incarichi di Caordinamenta {art, 80, {art. BD, c. 6c CCNL 2016 -2018) 3.3239,00
Valore Comune ex Ind. Qual. Prof. {art. 80, c. 6d CCNL 2016 -2018) 155.623,12
Indennita Pruf le Specifica {art. 80, c. 6d CCNL 2016 -2018} 2.457 08

ﬁ-i_mrse residue - stanziate in bi!arl.t.:.iu e cartificate dall'organoe di controllo - che,
ai sensi dell'art.81, c. 7 CCNL 2016 - 2018, sono sommate alle risarse del Fondo 87.185,06
premialita e fasce dell'anno 2019

f,sl‘.l!ul‘t] /rmpmﬁ.f._l!f.': (il jf"l"’ﬂn!.l’hz‘i.l e deJ’ folise “G. Coporofe” Z
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. 268.910,63

Sezione [l - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Le destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo sono costituite dall’lammontare delle
risorse fisse e wvariabili del fondo ex art. 81 del CCNL 21/05/2018, specificamente destinato al
pagamento del trattamento accessorio legato alla produttivitd per I'anno 2018 2 pari ad euro
373.563,81 (somma degli importi relativi ai premi correlati alla performance del Fando ex art. 81, parl
ad euro 304.603,61 da risorse fisse disponibili {risorse fisse pari ad euro 573.514,24 3l netto della
tisorse utilizzate per progressioni economiche, pari ad euro 268.910,63) e ad euro 68.960,20 da risorse
variabili come supra dettagliate).

_w—_ ——

Destl zioni spemf' camente regn[ate da! Cnntratto [I!tEgrat \.ro'del Fﬂnd-:'- premnaf:ta e fasce f:'-'
- i s = {:ﬂLRT El mrnma Ej S et
Premi currelatr alla per'fﬂrma nee {art 81 c.6aebCCNL 2016 2[]18} da risorse
FESE — — - - anar

Premi correlati alia performance (art. 81, c. 6 a e b CCML 2016 -2018) - da risorse
vanabill

304.603,61

68.960,20

_Tuta1e d&;stinazmm disponibili alla contrattazione integrativ

Sezione lll - {eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Le risorse non utilizzate del fondo “Condizioni di lavore e incarichi”, parl ad euro 87.185,06 per 'anno
2018, stanziate a bilancic e certificate sono dispanibili alla cantrattazione integrativa dell’anno 2019 ai
sensi dell'art, 81, comma 7, del CCNL 2016-2018, e possono essere destinate al seguenti utilizzi,
previsti dal comma 6 del medesimo articolo e di seguito specificati:
a) premicorrelati alle performance organizzativa;
h] premi correlati zlla perfermance individuale;
¢} attribuzione selettiva di nuove fasce retributive e conseguente copertura dej relativi
differenziali retributivi con risorse certe e stahili:
d) eventuale trasferimanto di risorse, su base annuale, al “Fondo condizioni di lavoro e incarichi *
di cui all’art. 80;
e} misure di welfare integrativo in favore del personale secondo la disciplina di cul all'art.94
iWelfare integrativo);
f}  trattamenti economici accessori previsti da Sp{-“EIfIChE disposizioni di legge a valere
esclusivamente sulle risorse di cui al comma 4, lett. d).

Per 'anno 2019

Risorse residuali non utilizzate nel 2018 da Fondo condizioni Lavaro e Incarichi
{art. 81 ¢, 7 CCNL 2016-2018) - da risorse variabili

87.185,06

istituta Foop ""‘fn'ﬂ”.m n"EI'J' Af}r uzzo e del |'L"-’>J'H£ &, Coporaie” 5




IZ5AM G. Caporale Teramo - P 17102018 Prot 201 %0017 190/GENIGEN

e

i
FTZ5AF e araniis

“‘h TR AR
I
TELAZMIWNE TEONICO-FINANTARA “E‘@

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per |a contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

::1. i{;ff;:f::u:az T;ir::; r;:;ﬂ!:fizné ?HI alla contrattozione 260.451,38
Totale destinazioni formalmente regolote dal C o 373,563,381
Totale destinazioni ancora da regé}ﬁ:-'e per Panno 2018 0,00
Totale destinazioni ancora do regofare per 'anno 2019 #7.185,06
- Totaie destinozioni Fondo sotfoposto g certfficozione "'9'11.zun,zs'"_

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all'esterne del Fondo.
Sezione nan pertinente.

Sezione V| -Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

Si attesta che i fondi sono stati utilizzati per il finanziamento degli istituti contrattuali di riferimento. |
criteri di utilizzo del Fondo per la contrattazione integrativa garantiscono che I'erogazione degli
importi al personale dipendente a titolo di produttivitd trovi piena copertura economica con le risorse
del Fondo stesso. Gli importi erogati al personale dipendente a titole di produttivita rispettano il
principio di selettivith, attraverso V'attuazione combinata di diversi strumenti: verifica del grado di
raggiungimento degli obiettivi da parte della struttura di appartenenza e valutazione individuale.

Modulo ll - Schema generale riassuntive del Fondo per lo cantrattazione integrativa e confronto con
il corrispondente Fondo certificato dell’'anno precedente

Si forniscono a seguire le tabelle riepilogative relative af fondi per 'anno 2017 {punto a), i cui importi
sono confluiti nel nuovi fondi del Comparto istituiti con decorrenza 1 gennalo 2018 dal vigente CCNL
del 21 maggio 2018. In particolare gli ammontari dei Fondi ex art. 7 {condizioni favoro) ed ex art. 8
{produttivita) del CCNL 31 luglio 2009 sono confluiti in un unico importo rispettivamente nel Fondo
condizioni di lavoro e incarichi {art. 80) & nel Fondo premialita e fasce {art, 81); Fammontare del fondo
ex art. 9 del CCNL 31 luglio 2009 (fondo fasce) & confluito nei nuovi fondi secondo |a ripartizione
indicata daila normativa contrattuale di riferimento, come da successivo prospetto (punto b). Al punto
¢} vengano riportati i prospett] recanti il dettaglio della costituzione e degli impieghi dei nuovi fondi
anno 2018; infine al punto d} viene fornita una tabella recante la verifica del rispetto del limite ex art.
23 D.Lgs. 75/2017 ai sensi degli articoli 80 comma 5 e 81 comma 5 del CCNL del 21 maggio 2018,

a) Tabelle riepilogative recanti gli importi dei fondi del Comparto anno 2017 confluiti nei fondi di
nuova istituzione anno 2018

! Fondo per compensi lavoro straordinario e per la remunerazione di particolari it
Ecﬂndiziuni di lavoro, pericolo o danno {art. 7 CCNL 31/07/2009) - Annec 2017

;__Irnpartcr consolidate al 31/12/2007 (art. 7 c. 1 CONL DRB/09) _ 81.940,00
|Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CONL:

increment] dotazione organica o nuovi servizi (art, 39 c.8. CCNL 98/01) 40,724,07
|

T_E"J'écﬂrt'éziune'hermanente {a_(t. E_;_;'nrn'rﬁa 456, L. 14?}2{}13}_” - -2:_!;6[_1,81

Istituto Zagprafilattico dellAbruzen ¢ del Malise “G. Caporale” [+
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Totale fondo art. 7 CCNL 31![}?;" 2[!{}9} .ﬂ.nnu 2017 | 119, 8{13 26 |
| Decurtazione art. 23, comma 2, d.Igs. ?5,-"2(‘1’1? per I‘I'ipF‘ttU limite 2016 = g ‘  -2.545,01
Totale fondo : anng 2017 117.254,25
Fondo della produttivita collettiva per iI miglioramento dei servizi e per il premio v
della qualita delle prestazioni individuali (art. 8 CCNL 31,/07/2009) - Anno 2017
Importo consolidato al 31/12/2007 (art. 7 c. 1 CCNL 08/09) | 195.744,48
Incrementi esphmtamente quantificati in sede di CCNL:
Incrementi dotazione organica o nuovi servizi (art. 39 c.8. CCNL 98/01) 58.632,00
Altri incrementi con carattere di certezza e stability
(art. 6 .1 CCNL -:rs.mﬁ,fzm:ﬁ e art. 11 c.1 CCNL 10/04/2008) 10.805,81
Decurtazione permanente {art comma 456, L. 1&?,.-’2013‘ -4.690,13
i Tatale fondo art, 8 CCNL 31;’{!?{2009} - Anno 2017 260.492,16
| Decurtazione art. 23, comma 2, d. lgs. ?5,-"1{}1? per rispetto limite 2016 -5.542,38
 Totale fondo anno 2017 o ) 254.949,78
Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni arganizzative, del
valore comune delle ex indennita di gqualificazione professionale e dell'indennits €uro
professionale specifica (art. 9 del CCNL 31 luglio 2009) - Anno 21.']1?
' a) Importu consahdam al 31/12/2007 (art. 9 c. 1 CCNL0B/03) - 334.313,15)
| B Incrementi espin::ltemente guantificati in sede di CCNL
- incrementi ai sensi dell’art @ c. 2 CCNL 08/09 =10.005,87
- incrementi ai sensi dell’art 76 CCNL 16/18 anno 2016 = 1.110,20 13.310,57
-incrementi ai sensi dell'art 76 CCNL 16/18 anno 2017 = 2.194,40
¢} Altri incrementi con carattere di certezza e di stabilita
RIA personale cessato (art. 3 c.3 CONL 00/01):
- incremento RIA personale cessato anno 2008 (intera annualitd) =3.619,98
- incremento RIA personale cessate anno 2009 {intera annualitd) = 5.307,51
- incremento RIA personale cessate anno 2010 (intera annualitd) = 2.549,82
- incremento RIA personale cessato anne 2011 {intera annualitd) = 2.786,42 59 613.20 |
- incremento RIA personale cessato anno 2012 (intera annualitd) = 1.273,89 TR
- incremento RIA personale cessato anno 2013 = 0,00 o
-incremento RIA personale cessato anno 2014 (intera annualitd) = 2.185,30
- incremento RIA perscnale cessato anno 2015 — 0,00
- incremento RIA personale cessato anno 2016 (intera annualitd) = 3.792,49
- incremente RIA personale cessato anno 2017 {ratm:n =1.097,79
d} Incremento del Fondo per incremento dotazione urganica
Incrementi ai sensi dell'art 3% c. 8 CCNL 98/01 per finan:iare la dotazione organica di
I nr. 171 unita al 31/12/2007. .
i fondo storico, inizialmente costituito su nr. 130 unita, viene incrementato per 57.943 75
finanziare le voci stipendioli che gravano sullo stesso in considerazione dell’'aumento T
di nr. 41 unita di personale (al netto delle unitt di personale cessato e incluso il
personale stabilizzato nel 2007) registratosi dalla costituzione del Fondo fino a tutta il
2007

istituto Zooprofitettico delfAbruzzo e del Molise "G, Coparale”™



1Z&aM G, Caporale Teramo - P 171002018 Prot 201 9001 71900GENGEN

s
—Era)

25

IZ5 A ncarors
TERAMD

5
e
S
RELAZIGNE TECHIEG-FINANZARIA -5:1-.

Incrementi ai sensi dell'art 39 ¢. 8 CCNL 98/01 per finanziare la dotazione Grgamca di
nr. 213 unita al 31/12/2009.

il fondo viene ulteriormente incrementato per finoniziore lo dotazione organica af
31/12/2008 in considerazione deli’aumento di nr. 42 unita di personale (af netto delle
unita di personale cessoto) per le stabilizzazion! 2009

59.356,50

incrementi ai sensi dell'art 39 c. 8 CCNLQEM:L per finanziare la dotazicne organica di
nr. 215 unita al 31/12/2011.

il fondo viene ulteriormente incrementato per finanziare lo dotazione arganica ol
31/12/2011 in considerazione dell’oumento di nr, 6 unita di personale (af netlo delle
unita di personale cessoto) per le assunzioni 2011

8.479,50

Decurtazione permanente {art, lmrnma 456, L. 147/2013)

-6.984,50

Taotale fondo art. EI CCML 31}&?}" 2009) - Anno 2017

489.031,67

Decurtazions art, 23, comma 2, _d_l_ﬁg 75/2017 per rispetta limite 2016

‘i

-

-15.120,85

Tota]e fondn anno 2[!1?

_Tutale Fundi {:nmparto Annq 2-‘.’.!33? - '_

 473.910,82
T e T,

b} Tabelle recanti Iz imputazione del Fondo anno 2017 ex art, 9 del CCNL 31 [uglio 2009

Imputazione delle risorse ex Fondo art. 9 al Fondo art. 80 Condizioni lavoro e incarichi

Risorse destinate ad incarichi di Posizione Organizzativa {art. B0, c. 2b1 CCNL
2016 -2018)

0,00

Risorse destinate ad incarichi di Coordinamento (art. 80, c. 2b1 CCNL 2016 -
2018 0000000000000
Risorse destinate al Valore Comune ex Ind. Qual. Prof. fart. 80, c. 2b2 CCNL 2016 |

3.335,00

i
i

155.623,12

Imputazione delle risorse ex Fondo art. 9 al Fondo art. 81 Premialita e fasce

Risorse dastinate alle I‘asce Emnﬂmlche {art. 81, c. 2a CCNL 2016 2&18‘

268.910,63 |

Risorse remdua ldl‘ipﬂr‘llhlh ex Fondo art. 5 Anna 2017

58.701,84

Totale risorse del fondo art. 9 CCNL 31/07/2008) - Anno 2017 - transitate ai
' fondi ex art. 80 e B1 CCNL 2018 — al lordo della decurtazione ex art. 23 d.lgs.
| 75/2017

.‘snum L‘.Jr:u,_lrofj.fﬂr*r-'a dell’dbruzra e del ."u"-:lfrss f“r‘p’:.rr“lﬂ

489.031,67

L ;
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Importo consohdato aI 31 12 201? Fondu Parhmlan cor1dimn] dt lavoro periculo o 119.804.96
danno (art. 80, c. 2a CCNL 2016 2(}18} ) g “_
Risorse destinate ad incarichi di Posizione Drgamzzatwa {art 80, c. 2b1 CCNL 2016 - 0.00
2018) ] ’
Risorse destinate ad incarichi di Coordinamento {art. 80, c. 2b1 CCNL 2016 -2018) 3.329,00
Risorse destinate al Valore Comune ex Ind. Qual, Prof, (art. 830, c. 2b2 CCNL 2016 - 155.623,12
018 S o
Risorse destinate a Indennita Prof.le Specr]"r:a {art. 80, c. 2b3 CCML 2016 ZDlE]l 2.457,08
I Incremento pari a € 91,00 per dip In servizio al 31.12.2015 dal 31/12/2018 (art. 80, c. J 57 36
3a CCNL 2016 -2018) NP
Totale Fondo di competenza art, 80 CCNL 2015 -2018 281.274,82
Decurtazione art, 23, comma 2, d.lgs. 75/2017 per rr-;p&tmllrmtp 2016 -2.549,01

Compensi di lavoro straordinario (art. 80, c. 6a CCNL 2016 - 2018) 7.100,91
Indennita per particolari condizioni di lavoro {art. 80, c. 6a CCNL 2016 - 2013} -
20.541,68
indennita di reperibilita
Indennita per partica]an condizioni di lavero {art. 80, c. 6a CCNL 2016 - 2018) -
2.478,96
indennita di rischio radiologico
| incarichi di Posizione Organizzativa (art. 80, c. 6c CCNL 2016 -2018) 0,00
incarichi di Coordinamento (art. 80, (art. 80, c. 6c ECNLZD.“LE -2018) 3.339,00
Valore Eamunn ex Ind. Qual. Prof. ["th RO, c. bd CONL 2016 2{]13} 155.623,12
Inl:lenruta Prof.le Spemﬁca |[art 80, c. &6d CCNL 2[]16 -2018) 2.457,08
i tet50075
| Risorse resldue slﬂnzlate in bllancmecemflcate dall'arganu dimntrcrll-:} che al
sensi dell'art.81, c. 7 CCNL 2016 - 2018, sono somimate alle risorse del Fondo B7.185,06
premialita e fasce dell'anno 2019
[ 7 5 T G2 -:ﬂ DT

278.725,81

.rsmulo anpmfrmrr:c& def.' Abr_n.-zzr:u e del M'\I.w 5. Caporale”
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Importo consalidato al 31.12.2017 Fondo Produttivitd {art. 81, ¢, 2b CCNL 2016 -18) 260.492,16
Risorse destinate alle Fasce Economiche (art, 81, c. 2a CCNL 2016 —2{}18} 268.910,63
Risorse destinate all'mcrempntm dE]Ie Fal.ce Ecanomiche :art 81, c. 3a CCNL 21]15 -18) 6.072,84
Risorse I‘ESIdUHh rilspun|b|l1 Fondo ex art. 9 anne 2017 58.701,84

A 94 1?? 4?

-20.663,23

as-::rse var hilinonﬁtaﬁm:zahill annn 2{113 i SEh e e

1% mante qalart [art 81, c. 4a CCNL 2016 - 2018)

26.523,18
risorse ageiuntive regmnah {art. 81, c. d4a CCNL 2016 - 2[]18] 42._4:3?;1'.}2
F‘.Lﬁ. {pro- qunta} personale cessato r:fal servizio anno ZDIT(art _81 c. 4e CCNL 2016 -18) 32?,28_
Derur*azlonp art. 23—r:ﬂmma 2, d.lgs. ?_:,-’201? -3??,28=j
Totle ks vari Fondo o, 8 CoNL 2016 2038 eomz0

Destinazioni 2018 Fondo Premialita e Fasce ART. 81, comma6

| Progressioni economiche (art. 81, ¢. 6 CCNL 2016 -2018)

\ 268.910,63

Ef CCNI_ 2{!1& 2[]15

A —
Premi correlati alla performance {art. 81, c.6ae b CCNL 2016 -2018) - da risorse fisse | 304.603,61
Premi correlati alla perfnrrrance [art 81, c. 6 a e b CCNL 2016 -2018) - da risorse | £8.960,20
variabili : 5]
attribuzione selettiva di nuove fasce retributive e conseguente copertura dei relativi ' a:00
differenziali retributivi con risorse certe e stabili {art. 81, c. 6c CCNL 2016 -2018) '
eventuale trasferimento di risorse, su base annuale, al Fondo condizioni di lavoro e 0.00
incarichi (art. 81, c. 6d CCNL 2016 - 2018) feanl
misure di welfare mtegratwn ) in favore del parsonale secondo la disciplina di cui 0.00
all'art. 94 {Welfare integrativc) - art. 81, c. 6 e CCNL 2016 - 2018 B .
Trat tamentl economici accessori previsti da specifiche disposizioni di !Egge art. El c 0,00

Ishitulo /uf,m.r/:ﬁ.'rr!:.:_u delfAbruzzo e del Molise "G. Crrc-r:u.- ale”
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d)Verifica del rispetto del limite ex arl. 23 D.Lgs. 75/2017 (articoli 80 ¢c. 5 e 81 c. 5)

Totale Fondo disponibile ex art. 80 CCNL 2016 - 2018 - risorse fisse  278.725,81|
| Totale Fondo disponibile ex art. 81 CCNL 2016 - 2018 - risorse fisse 57351424
Incremento pari a € 91,00 per dip in servizio al 31,12.2015 dal 31/12/2018 (art. 80, c. ‘€336

3a CCNL 2016 -2018) : '
Risorse destinate all'incremento delle Fasce Economiche (art. 81, . 3a CCNL 2016 - 6.072.84
2018) B o
Totale risorse fondi Comparto ex artt. 80 e 81 CCNL 2016-2018 al netto della 846.114.85
| decurtazione ex art. 23 D. Lgs. 75/2017 _ T

La rivalutazione del valore delle fasce disposta dal contratto vigente per 1l triennio 2016 - 2018
comporta un corrispendente incremento per le stesse annualith del relative fonde che non &
assoggettato al limite di cui al citato art. 23 del D. Lgs. 75/2017 considerato che, al rizuardo, &
intervenuta la norma di cui all'art. 11 del D.L. 14 dicembre 2018, n, 135 - convertito in legge, con
modificazioni, dall’art. 1, comma 1, L. 11 febbraio 2019, n. 12 -che ha disposto che “.. i limite di cui
aif'articolo 23, comma 2, del decreto legisiativo 25 maggio 2017, n. 75, non apera con riferimento; alaqli
incrementi previsti, successivamente alla data di entrata in vigore del medesimo decreto n. 75 del 2017,
dal contratti colfettivi nazionali di lavare, o valere sulle disponibilita finanziarie di cui all'articolo 48 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165..7,

Fondo per compensi lavoro straordinario e per la remunerazione di particolari
condizioni di Iau‘om, F]F:‘.J‘i_i_.'_.'D|U o danno {art. 7 CCNL_Sl;’Qf@_ﬂQ] - Anno 2017

Fondo deflla produttivit? collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della
qualita delle prestazioni individuali (art. 8 CCNL 31/07/2009) - Anno 2017 o _
Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del !
valore comune delle ex indennita di qualificazione professionaie e dell'indennita 473.910,82 |
professionale specifica (art. 9 del CCNL 31 luglio 2009} - Anno 2017 ] - '
Totale risorse disponibili fondi Compartoex art. 7,8e 9 ) - Anno 2017 - transitate
ai fondi ex art. 80 e 81 CCNL 2018 al netto della decurtazione ex art. 23 D. Lgs. 846.114,85
75/2017 I

11?.254,25‘

25494578

Modulo IV — Compatibilité economico-finanziaric e modalita di copertura degli oneri del Fendo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | — Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-
finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione,

Il sistema di contabilita utilizzato dall'Amministrazione & strutturato in modo da garantire
correttamente in sede di imputazione/variazione dei valori di competenza del diversi conti economici,
il rispetto dei limiti espressi dal fondo oggetta di certificazione, come quantificati nell'articolazione di
cul al precedente modulo, Gli importi finalizzati a garantire gli istituti finanziati dai fondi anno 2018
trovano allocazione nel bilancio 2018, Nella tabella che segue si riportano i dati del bilancio preventiva,
con i riferimenti ai contl econormici,

lstitute focprafilotticn dell’Abirizra e del Molise "5, Caporaie” 14
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RISORSE 0 DESTINARE 8114 DONTRATTAZIONE
BILAMOID PREVISIONE 2018 CCML Comparto sanith BILANCIO D'ESERCIZIO 2018 INTEGRATIVA PER UEROGAZIONE DELLA PRODUTTIVITA
| Delibera DG . 231/2015 e delibera DG 0. 364/2018
1 Risorse T fisorse |
| variahili ad variabili ac |
Tatale Fondl Fanda — integrazions Fandn Fando Ertegrazionn
Imparto Importo Comparte | cendizianl di 5 del forda per candlzioni g | ... .. | dedfonda per
1 . | premialita = Imparta lmporto che N | premialits
Bilancio di | totala da far 2018 lavora g la | B diculerogati | di culda [avara e la
CONTL T 1 fasce [art.21 ... Bilanio grava sul .| fasce {art.BL1 el
RLIOLD TR previsione | pravace sui | Dallbera DG | incarichi e produstivith | e | epestivl al erogere al Incarichi e preduttivity | TOTALE
2018 jesclusl | ripettivi 0. 23,/2019 | (art.20 CONL Companta callettiva 2018 f:'ldl 317122018 | 31,/12/2018 | [ert.80 CCNL : OB colletthva |
cneri) fondl | eDeliberan. | Camparte san'lﬁpzﬁJ.EI- lart. 4 CONL Comparto sanita 2016) fart. 4 CCML |
350/2018 | sanith 2016) Comparts | sanith 2015) = comparta
I Ganitd Sanitd
_5/0E/1896} 5/0E/1996} | _l
12021-12022- [ [
1
RUDLD SAMITARID [L5)] 12073-13082 2.445.104,03)  145,293,9%
12060-12061
RUIOLO TECNICE (LT) Eg:;iﬂ:g 2.400,530,97| 27837824 2120028 37872581 7351434  68.96020] 5.2R111876) S21.20025 460.45138| 46074887 8718506 30460361  GEOG020 6074387
12067-12069
RUQLO AMMINISTRATIVO |12070-120714 - =l |
(LAl 17072-12072 1494E.280,99] 1588574 | i "
6.838.016,09| 742557497 S21L.200,25 27472581 51'5..!14.24% GE060.20( 5.281.118.76 921.200,25( 46045138 460,748,587 87.185.04| 304.603,61 Gﬂjiﬂ,!l:l-; 460748 BT
lstituts Zooprofiiattico dellAbruzzo e def Mailse *G. Coporgie” 15
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Sezione || — Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno
precedente risulta rispettato

5i attesta che | pagamenti effettuati sono stati disposti nei limiti def fondi e delle competenze fisse
iscritte in Bilancio per spese di personale.

Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

Il bilancio di previsione 2018 riporta, nelle voci del personale del comparto, divise per ruoli, secondo il
nuova sistemna di contabilitd generale introdotto dal 1 gennaio 2013, una previsione adeguata a dare
copertura alle diverse voci di destinazione del foendo.

Teramo, 9 ottobre 2019
IL DIRETTORE GEMERALE F. F.

Micola D' Alterio

ALLEGATI:
1. lpotesi di Contratte decentrato per 'anno 2018

2. Verbale riunione sindacale in data 7 ottabre 2019

{stitura Zooprofilottica dell’Abruzza e del Malise “ Caporgle”
I1&
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SETTORE Risorse umane
Al componenti della RSU
FsuU@Eizs it

Segretera Provinclale
FF CGiL

fpegite@iint
fpted@atwurzo.cgllit
prcirillo@abrusm.cgilit

Segreteria Provinciale
CIISL FPS
frs_teramo®@cis) it
m.clemente®@cislit

Segreierlﬂ Frovinciale
UIL FPL
ulifplteramoi@iberoit

Segrateria Tenitoriale

FSl

leramo-pescarg@fisi-usae it
christionfroncio@hotmail.com

OGGETO: Tik. E - ¢l 5 Ipatesi di confrabto decentrato soltoscritio In data 7 offobre 2019 &
verbale: informearions.

In rifefimento allg rivnione sindacale del 7 ottobre v, sl rasmettono in alegaic il verbale el
testa del contratio infegrativo sottascritlo precisanda che, in esito alla seduta dell'Organe dl
controllo, & stato retilicata un errore maoteriale nei conteggl e cerificoto In eure 373.563,81
(e non in euro 373.891,09) 'lmporte da distibulre.

Distinti sciuti
IL DIRETTORE GEMERALE FF,

Nicolg D'
LDT/ AR ? /
PR -7 S _/I '

Alegati; n. 2 7

Seda Centrale
Camype Boarlo, 64100 TERAMC, Halla - telefong #3% 0BST 3321 fax +39 0061 332251 - wawwizs it - wmaster@zs.iy

Sexiont i

AVEEEAND, Contrada Caruscing 7 - tel.e fax 0BG3 59177 CAMPOBASSI, Via Garibafdi 155 - tel, @ fax 0874 311109 I38RMIA, Contrada
Braccelio - tel, o fax 0855 414679 LANCEANG, Viale 5, Antorlo B-tel. e fax 0872 713102 PESCARA VI Radale, 118 - tal, & fax 085 54308
PIMETO (Torre di Cerrana), Yla Nazlonale 5.5, 16 - tel, ¢ fax 085 93571478 TERMOLL Viate del Marinal d'italia - tel. s fax 0875 B1343






