[stituto Zooprofilattico Sperimentale dell’ Abruzzo ¢ del Molise “G. Caporalc”™

TERAMO

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE F.F.

Allegati P4 Immediatamente eseguibile

del mese di ollobre presso la sede dell”Ente, il Direttore Generale F.F.

dell’Istituto, Dott. Nicola T2’ Allerio.

Wisti.

= il D Lgs. 30 dicembare 1992, n. 502 5.

- 2 Lgs, 30 givgno 1993, n.270 s.mu. el D, Lgs. 28 giugno 2012, i, 104;

- il D, Lgs. 30 marze 2001, n. 165 come successivamente modilicale & inlegrato, da ultimao
con D.lgs, 25 maggio 2017, n. /5

- il DL Lgs. 27 oHobre 2009, n. 150 come successivamente modificato e infegrato, da ulfimo
con DL Lgs. 25 maggio 2017, i, 74,
i wigenti CCNL del Comparto Sanitd, da ultime il CCHL del Comparto Sanitd stipulato in
data 21 maggio 2018;

]

Visto I'art, 23, comma 2, del 0, Lgs. n. 752017 che dispone che "o decomrere dal 17 gennoio
2017, lammaontare complessivo delle dsorse destinate gnnuolmente al rolaments acoessono
del personale, anche df velle difgenziale, of clascuna delle amministrazion pubbliche dif ool
allarficolo 1, comma 2, del decreto legislotive 30 marzo 2000, no 145, non pud supsrare
corspondenfe impono deferminafo perlanng 2078";

Visti gli arficoll 80 ¢ 81 del CCHL del Comparlo sellosoritlo in data 21 maggio 2008 (friennio
2014 - 2018) che disciplinana 'stituzione - o decorers dall’anng 2018 - del nuovi fondi del
Comparto denaminall Fondo condizdon o lavoro e incardchi (art, 80) & Fondo premialitd e
fosce (art, 81);

Visto in paricolare il comma & degli arficoli 80 e 81 sepra citati che prevedonc che la
guantificazione delle rsorse dei Fondi i nuova istituzione deve comunague avvenire,
complessivamente, nel rispetto dell’art. 23, comma 2, del D) Lgs. n. 75/2017, sopra citato;

Visto inoltre I'art, 74 del suddetto CCML del 21 maggio 2018, relativo agll incrementi degl
stipend fobellar, che ha fra 'alfro disposte la dvalutozions del valore delle fosce aftribuite ol
penonale dipendente per gl anni 20164 - 2018,



Visto I'arl. 11 del D.L. 14 dicembre 2018, n. 135 - converfito in legge. con madificazioni, dall'art,
1, comma 1, L 171 febbraio 2019, n, 12 -che ha disposto che . 1 imife di cui all'aricalo 23,
caomma Z, dal doecrelo leaislativo 25 maggio 2007, n. 75 non opera con rferdmento: a)agh
incrementi crevish, successivaments alla dafa di entrata in vigore del medesimo decrefon. 75
del 2017, dol contratti collstivi nozicnall di lavoro, a valere sulle disponibiitd finanziads of ol

8l L3

allariicole 45 del decreio legislative 30 marzo 20010, n. 165,

Richiamata o deliperarions in data 17 givgnoe 2019 n. 231 con la quale si & tra 'altro
proceduio a;
- costituire | Fondi contratiuall del personale del Comparto per l'anna 2018 - ai sensi degli
arficall 80 (Fondo condizioni di lavoro e incarichi] e Bl {Fondo premialita e fasce) del CCHNL del
Comparta Sanitd stipulato in dala 21 maggio 2018 - come da prospetto di dettaglio in allegato
2 alla deliberadone di cul trattasi, negll importi complessivi costituiti dalle risorse fisse al nefto
della decurtozione ex art, 23 del D, Lgs. 75/2017 por ad € 27872581 per il Fondo cendizioni di
lavoro e incanchi e ad € 573.514.24 peril Fondo premialita e fosce;

determinare in € 37389109 'ommontare delle rsorse fisse e vanabili evenlualmente
disponibili alla contratladone integrativa per 'erogazions al personale del Comparfo avente
dirito del rattomento economico accessorio collegato allo produttivitd anno 2018;
- indicare in € 87.185,08 le risorse residue che, i sensi delart, 81, <. 7, del CTCHNL 21 maggio
2018, sono stanziate in biloncie e che costituiranne, previa cerfificazione del’crgano di
cantrollo, risorse variakill del Fondo premialita e fasce dell'anno 2019,

Vista o relgricns illustrativa e tecnico finanziano ox art, 40, comma 3 sexies, D.Lgs. rno 16572001
in merto alla costituzone dei londi del Comparfo per 'anno 2018, frasmeassa ol Cellegio dei
Revisor dell'BEnte con nota in data 2 ottclre 2019 [prot. no 16244) e 0 relativo verbale di
certificazione dell'orgone di contrallo [n. & del 2 offobre 2019);

Vista altresi la relozione llustrative ¢ tecnico [nandaria ex art, 40, comma 3 sexies, DLgs. n.
| &5/2001 relativa alla ipotesi di conlrallo decenfrato finalizzato ala erogarions al personale
del Comparfo del trattomento occessorio connesso alla produtlivile per 'onng 2018 siglafo
dalle parliin data 7 oftclre 20019, frasmessa ol Collegic dei Revisor dell'Enfe con notain daota 9
offobre 2019 [prot. n. 18454):

Visto il verbale del suddetto Collegio n. 4 del ¥ oftobre 2019 nel guale si legge festualmente:
"Rispeho allo determinazicne effetucto dall'Ente emerge quingdl che | Fondo Premialit e
Fasce ¢ slolo determinaio in aumenta, per un mero erore materale, di 327,28 euro. 5 invita
pertanto Nshtuto a rettificare o propria Deliberagons 0UG, no 23172079, lo relaziones lustrativa,
o relgzione tecnico linandoio e la somma accantonata in biloncio per l'impaortc suddeba™

Dato atto che 'Organo i conbrolle nel suddette verbale ha espresso parere fovarsvols in
ordine alla compatibilit finanzioria del'ipotesi di accordo integrafive per 'anno 2018,
invitando I'Ente a non erogare ol personale inferessato per frattamento accessorio connesso
olla produttivitds sormme eccedenti l'importe di eure 37356381 {dato da euro € 373.871.09 -
come determinato con la citato deliberazions no 23172017 ed indicato nellpolesi d
confraltto decentrato di cui fraffasi — meno eurg 327,28),

Ritenuto pertanto, por tutto gquanto sopra indicalo & in ossequio alls indicaziont del Collegio defl
Revisor dell'Ente contenute nel verbale n. /2019, di procedere come di sequito indicalo:

- confermare la determinazions del fondoe Condidon lavoro e incaichi di cul all'arf, 80 del
COCMNL 21 maggio 2008 effettucta con la citota deliberazione n. 231/2019 nel'ammontare
complessivo di € 27872581,

- confermare in € 87.185.06 le risorse residue che, ai senst dell'art, 81, <. 7, del CCNL 21
magoio 2018, sona stanziate in bilancio 2 che cosfifuiranno, previa cerfificazione del' organo d
confralls, fsorse variabill del Fondo premialita e fasce dellanno 201%;

- determinare con il presente atto in £ 37355381 'ammaoniare delle risorse fisse e variakili
disponibili alle contrattazions integraliva per 'erogazions ol personale del Comparto avente
diritto del ratlamenic economice accessorio connesso alla produttivitd anne 2018;



reftificare conseguentemente 'errcre materiale rilevato dal Collegio, contenuto nella
citoia deliberozdone n. 231/2019 e nelle successive relazioni lustrative & tecnico finanziarie
sopra indicate, nelle parti di interesse;
- approvare l'allegate prospetto che sostituisce l'allegato n. 3 alla deliberazione n.
23172019 indicanda le poste di costifudone o di destinazione per 'anno 2018 dei fondi di cui
trattasi;
- reffificare la somma complessivamente imputata in Bilancio al conto n. 75080 per
insussistenza di euro di 327,28,

Ritenuto di dichiarare il presente attc immedialamente eseguibile al fine di poter completare
il procedimento amministrative — gid ritardato dalle tempisiica di rinnove, da parte delle
competenti Regioni, dell'organe di confrolle - in tempo utile a consentire 'eragazione del
frattamento accessorio con le competenze del corenle mese di ottabre:

DELIBERA

1. Dare atto di quanio riportato in premessa che sl infende quiintegralmente richiomato,

2. Dare atto in particolare che con verbale n. 4 in data 2 ottobre 2019 1| Collegic dei Revisor
del'tnte ha rscontrato un mero erore materdale, in aumenio, par ad euro 327,28, del
Fondo Premialitd e Fasce dell'anne 2018 ex art, 81 del CCHL del 21 maggio 2018 ed ha
invitato 'lstitule a rettificare la deliberazione del Direttore Generale F. F. n, 231/2019 e la
somma accanfonata in bilancio per lNimporto suddetto.

3. Confermare la determinarions del londoe Condiziaond lovare & incordchi di cui all'art. 80 del
CONL 21 maggio 2018 effetuata con la citota deliberdzdione n. 23152019 nell ammontare
complessivo di € 278,725 81,

4. Confermare in € 8718504 le risorse residue del suddetto Fondo Condizioni Lavoro e
incarichi che, ai sensi dell'art. 81, ¢. 7, del CCNL 21 maggio 2018, sono stanziate in bilancio,
cerfificate dall'organo di controllo e che costituranno le rscrse variabil del Fondo
rermialitd e Faosce dell'anno 2019,

5. Determinare con il presents alto in © 373.5463,81 'ammontare dele rsone fisse e variabil
disponiblli ally conlraltazione integrativa per I'erogazione al perscnale del Comparlo
avente diriffo del frattamento economico accessorio connesso alla produttivita anne
2008, procedendo a reffificare conseguentemenle "erore matericle confenulo nellg
citata deliberazione n. 231/2019 & ad approvare 'allegato prospetio, recante le paste di
coslituzione e di destinazione dei fondi del Comparto per 'anno 2018, in sostituzione di
quello in allegalo 3 alla richiomata deliberazione [allegato n 1).

4. Procedere ai corseguenti  adeguamenti  contohil,  rettificonde o somma
complessivaments imputala in Blancio al conto n. 75080 per insussistenza di euro di
32728,

7. Approvare e relgzioni llustrative & fecnico flinanziare ex art. 40, comma 2 sexies, D.Lgs. n.
165/2001 reffificate secondo  quanto sopra  indicato ed alegate alla presenle
delberazions in parte infegranie e sostanziole (allegate 2),

8. Dichiarare il presente atto immedialaments esequikile.

Lad



l atruttore del Siattesta la regolaritd del procedimenta svolla S attesta che o spesa risulla regolarments imputata alla voce di I

procedimento , lav eorretlezza del presente atla. vonta 0.V ARL del bilancio anno corrent: ,
Fame ¢ cognome IL DIRIGENTE PROPONERTE I RESPOMSARILE DELLA 5.5,
l CONTABILITA E BILANCIO ’
Anpela Mastrodanni ,
l ’ I to Luca Di Tommaso ’ F.to Faola De Flaviis ’
Moo wme o oWl FRiemeeemnoe e L o 0 Feleaeeseseee oo oo
e R —
PARFRE DEL DIRETTOR SANITARICE ’ PARERT DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO: ’
FAVORIVOLL X ’ FAVOREVOLE X ,
’ NON FAVOREY(MLE MO PAVOREVOLE 0 ,
’ feun motiyvazion allegale) ’ (con mativazioni allegaie)
F.oe Nicola TY Alterio ’ 1o, Lueio Ambrosj ,
st __il

IL DIRETTORE GENERALE F.V.

F.to Nicola IV Alterio

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata all’ Albo di guesio Istituto in data odierna e vi
rimarra atfissa per giorni ......15.. . consecotivi.

Data 16102019

IL DIRIGENTE RESPONSARBILE

F.to Claudia Rasola

La presente delibera ¢ immediatamente eseguibile

















































































































