Istituto Zooprofilattico Sperimentale dell’ Abruzzo e del Molise “G. Caporale”
TERAMO

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE E.F.

Allegati [ 7] Immediatamente eseguibile

DELIBERAZIONE N,B/M = AVENTE AD OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER

IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI LAVORO AUTONOMO OCCASIONALE

PER LA FIGURA DI “SECURITY MANAGER”.

L’anno Duemiladiciannove addi \VonAo tho
del mese di ﬁL%L-P A o presso la sede dell’Ente, il Direttore Generale F.F.

dell’Istituto, Dott. Nicola D’ Alterio;

VISTI:

- I D. Lgs. n. 270/1993, recante "Riordinamento degli Istituto Zooprofilattici Sperimentali, a
nerma dell'art. 1, comma 1, lettera h), della Legge n. 421/1922;

-1 D. Lgs. n. 106/2012, recante "Riorganizzazione degli Enti vigilati dal Ministero della Salute;
-la L.R. Abruzze n. 41/2012 e la L.R. Molise n. 2/2G15;

VISTO il comma 6 dell'art. 7 del D. Igs. n.1465/2001, che stabilisce quanto segue:

“...per specifiche esigenze cui non possono far fronfe con perscnale in servizio, le

amminisfrazioni pubbliche possono conferire esclusivamente incarichi individuali, con confratti

di lavoro autoncmo, ad esperti di parficalare e comprovata specidalizzazione anche

universitaria, in presenza dej seguenti presupposti di legittimita:

al l'eggefto della prestazione deve cormispondere alle  competenze  attribuife
dallordinamento  allamministrazione conferente, ad obiettivi e progefti specifici e
determinati e deve risultare coerente con le esigenze di funzionalita dellamministrazione
conferente; -

b} lamministrazione deve avere preliminarmente accertato limpossibilita oggettiva di
utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno;

c) la prestazione deve essere di natura temporanea e alfamente qualificata; non €
ammesso il rinnova; l'eventuale proroga dellincarico originaric € consentita, in via

eccezionale, al solo fine di completare il progetfo e per ritardi nen imputabili al

1



collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento
dellincarico;
d) devono essere preventivamente determinati durata, oggetfo e compenso della
coligborazione.
Si prescinde dal requisito delia comprovata specializzazione universitaria in caso di
stipulazione di confratfi di collaborazicne per atfivitd che debbano essere svolte da
professionisti iscritti in ordini o albi o con soggetti che operino nel campo dellarfe, dello
spettacolo, dei mestieri artigianali o dell'attivita informatica nonché a supporto dell'attivita
didattica e di ricerca, per i servizi di orienfoamento, compreso il collocamentfo, e di
cerfificazione dei confratti di lavoro di cui al decreto legisiativo 10 settembre 2003, n. 276,
purché senza nuovi o maggiori oneri a carica della ﬁ.ﬁonza pubblica, ferma restando la

necessita di accertare la maturata esperienza nel seftore...”
VISTO {'art. 2222 C.C., recante la disciplina del contratfto d'opera;

RITENUTO, in relazione alla complessitd erganizzativa dell'lstituto, alla natura delle attivita
svolte e alle conseguenti e stringenti esigenze di sicurezza, di dotarsi della figura professionole
di “Security Manager" incaricato previa procedura ad evidenza pubblica e con apposito

contratte di lavoro autenomae occasionale;

PRESO ATIO che:

- loggetto della prestazione corisponde dlle competenze attribuite dall'ordinamento
alllstituto, ad obiettivi e progetti specifici e determinati e risulta coerente con le esigenze di
funzionalita dell'Ente;

- l'incaricato deve essere in possesso della particolare e comprovata specializzazione anche
universitaria;

- le prestazioni svolte dall'incaricato saranno di natura femporanea ed altamente
qualificata;

- per le attivitd svolte dall'incaricato & oggettivamente impassibile utilizzare le risorse umane
disponibili in Istituto in quanto non esistenti;

- il compenso che verrd corrisposto all'incaricato assicura la necessaria proporzionalita tra il

costo sopportate dall'Ente e il beneficio acquisito;

RITENUTO pertanto di attivare, la procedura per I'affidamento di un incarico di lavoro

autonomo cccasionale per la figura di "Security Manager”;

RITENUTO di approvare il testo del relativo avviso pubblice - elaborato circa i compiti, le
finalitdy, i requisiti richiesti per la partecipazione, i criteri di valutazione e il compenso dallia
struttura richiedente - allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale dello

stesso;



RICHIAMATO I'art. 35 comma 3 left. e} del D.Lgs. 165/2001 a norma del quale le commissioni
esaminatrici devono essere composte esclusivamente can esperti di provata campetenza
nelle materie di concorso che non siano componenti dell‘drgono di direziane politica
dell'amministrazione, che non ricoprano cariche polifiche e che non siano rappresentanti

sindacali o designati dalle confederazioni e organizzazioni sindacali;

RITENUTO di riservarsi di nominare, con successivo e separate atfo, la Commissione

incaricata di procedere all'espletamento del suddetto avviso:

DELIBERA
S
Per tutio quanto in premessa riportato, e che SiAinfende infegralmente richiamato nel

presente dispositivo:

Procedere dll'indizione e clla conseguente pubblicazione dell'avviso pubblico per il
conferimento di un incarice di lavoro autonomo occasionale per la figura di "Security
Manager" approvando i relativo testo, allegato al presente afto quale parte

intfegrante e sostanziale dello stesso;



Istruttore del
procedimento

Nome e cognome

Luca Di Tommaso

Si attesta la regolarita del pmcedimem“
svolto ¢ la correttezza del presente atto.

1L DIRIGENTE PROPONENTE

F.to Luca Di Tommaso

Si attesta che la spesa risulta regolarmente imputata alla voce di
del bilancio anno corrente

IL RESPONSABILE DELLA 8.5.

CONTABILITA’ E BILANCIO

/

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO: PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO:
FAVOREVOLE X FAVOREVOLE X
NON FAVOREVOLE NON FAVOREVOLE
(con motivazioni allegate) 0O {con motivazioni allegate) O
F.to Nicola D’ Alterio F.to Lucio Ambros;

IL DIRETTORE GENERALE F.F.
F.to Nicola D’Alterio

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata all’Albo di questo Istituto in data odierna e vi

rimarra affissa per giorni ......15...consecutivi.

Data 17.09.2019

IL DIRIGENTE RESPONSABILE

F.to Claudia Rasola




