Istituto Zooprofilattico Sperimentale dell’Abruzzo e del Molise “G. Caporale”

TERAMO

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE F.F.

Allegati 7] M Immediatamente eseguibile

L’anne Duemiladiciannove addi . A ¢ del

mese di Q\;\_N(Jn presso la sede dell’Ente, il Direttore Generale

facente funzione dell’Istituto, Dott. Nicola D" Alterio

VISTI:
« il D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502, s.m.i.;
e il D.Lgs. 30 giugno 1993, n. 270,

o il D.Lgs. 28 giugno 2012, n. 106 di “Riorganizzazione degli enti vigilati dal Ministero della salute, a norma
dell'articolo 2 della legge 4 novembre 2010, n. 183" ¢ che, al capo 1I, reca la nuova disciplina degli Istituti
Zooprofilattici Sperimentali e richiamato il relativo articolo 10;

e e L.R. della Regione Abruzzo 21 novembre 2014, n. 41 e 24 marzo 2015, n. 6 ¢ la L.R. della Regione
Molise 4 marzo 2015, n. 2, di attuazione del richiamato D.Lgs. 106/2012,

e Tart. 39 della Legge 27 dicembre 1997, n. 449 ed in particolare il comma 1 (che prevede che “al fine di
assicurare le esigenze di funzionalild e di ottimizzare le risorse per il migliore funzionamento dei servizi
compatibilmenie con le disponibilita finanziarie e di bilancio, gli organi di vertice delle amministrazioni
pubbliche sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale”™) e il comma 19 (che
prevede che “...gli enti del Servizio sanitario nazionale ... adeguano i propri ordinamenti ai principi di cui
al comma 1 finalizzandoli alla riduzione programmata delle spese di personale ™)

e gliartt. 6, 6 tere 33 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;
e« il D.M. 8 maggio 2018 di approvazione delle Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei
fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni pubbliche definite con circolare del Ministero per la

semplificazione e la Pubblica Amministrazione;

o [art. 1, commi 360-366 della Legge 30 dicembre 2018, n. 145;

¢ lart. 1, comma 565, lettera a}), della L. 296/2006 (Legge Finanziaria 2007) confermato, per gli anni dal 2013
al 2020 dall'art. 17 comma 3 Decreto Legge 98/2011, cosi come da ultimo modificato dall'art. 1 comma 584



lettera a) della legge 190/2014 (legge di stabilita 2015), che prevede che "...gli enti del Servizio Sanitario
Nazionale concorrone alla realizzazione degli obiettivi di finanza pubblica adottando, anche nel triennio
2010-2012, misure necessarie a garantive che le spese del personale, al lordo degli oneri riflessi a carico
delle amministrazioni e dellimposta vegionale sulle attiviia produttive, non superino per ciascuno degli
anni 2010, 2011 e 2012 il corrispondente ammaontare dell'anno 2004 diminuito dell’l 4 per cento. A tale
fine si considerano anche le spese per il personale con rapporto di lavore a tempo determinato, con
contratto di collaborazione coordinata e continuativa, o che presta servizio con altre forme di rapporto di
lavoro flessibile o con convenzioni... Sono comunque fatte salve, e devono essere escluse sia per ['anno
2004, sia per ciascuno degli anni 2010, 2011 e 2012, le spese di personale totalmente a carico di
finanziamenti comunitari o privati, nonché le spese relative alle assunzioni a tempo determinato e ai
contratti di collaborazione coordinata e continuativa per l'attuazione di progetti di ricerca finanziati ai
sensi dell'articolo 12-bis del decreto legisiativo 30 dicembre 1992, n. 502, ¢ successive modificazioni",
o lart. 11 del D.L. 30 aprile 2019, n. 35;

RICHIAMATI:

- il verbale del Consiglio di Amministrazione dell’Ente n. 5 in data | giugno 2016 di approvazione del
Regolamento di organizzazione dell’lstituto e che ha disposto la complessiva revisione
dell’organigramma dell’Ente finalizzandolo agli obiettivi strategici ¢ di contenimento delia spesa
determinati dal vigente quadro normativo;

- la deliberazione del Consiglio di Amministrazione dell’Ente n. 8 in data 25 novembre 2016 di
approvazione della dotazione organica dell’Ente;

- la deliberazione del 8 maggio 2018, n. 223 di istituzione della sezione della dotazione organica
dell’Istituto dedicata aila ricerca;

CONSIDERATO che:

- la dotazione organica dell’Ente scaturisce dall’analisi scientifica della mission, delle attivita, delle competenze
¢ della strategia evolutiva dell’Ente nel suo complesso e delle diverse articolazioni ed ¢ finalizzata ad
ottimizzare, in termini di efficacia operativa e di efficienza economica, ’allocazione e ['utilizzo del personale
dipendente;

- la stessa ¢ stata redatta in un’ottica bottom up che ha visto coinvolti, in chiave propositiva ¢ di confronto, 1
Dirigenti delle diverse strutture dell’Istituto le cui istanze sono state vagliate tenendo conto delle prioritd e degli
obiettivi dell’ Ente;

- il procedimento di elaborazione della dotazione organica ha evidenziato, tra ["altro, ’assenza di personale in
sovrannumero o in GCCGdEﬂZﬂ;

VISTE le deliberazioni n. 963 del 28 dicemhre 2016, n. 484 del 5 settembre 2017, n. 11 del 15 gennaio 2018 ¢
. 279 del 13 giugno 2018, di approvazione ¢ successiva revisione del fabbisogno del personale relativo al

triennio 2016-2018, predisposto tenuto conto, oltreche delle strategie ¢ delle dinamiche aziendali, anche del

quadro normativo vigente con particolare attenzione alle modalita operative da adottare e ai vincoli di spesa;

RICHIAMATE:

- la deliberazione in data 13 marzo 2019, n. 60 con la quale — tenuto anche conto delle indicazioni fornite
dall’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) e finalizzate al miglioramento del ciclo della performance e
al relativo adeguamento al mutato quadro normativo - sono stati approvati il Piano della Performance
dell’Istituto per il triennio 2019 — 2021 e il Piano degli obiettivi dell’Ente per I"anno 2019;

-le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione dell’Ente in data 18 settembre 2017 n. 16 e in data 24 luglio
2018 n. 7 di approvazione delle linee strategiche triennali;

VISTO ’art.] della legge 30 dicembre 2017, n. 265 (legge di bilancio 2018) ed in particolare:

- il comma 422 che “al fine di garantire e promuovere il miglioramento della qualitad e dell'efticienza
dell'attivita di ricerca sanitaria ... e di consentire un'organica disciplina dei rapporti di lavoro del personale della
ricerca sanitaria” istituisce presso gli IRCCS pubblici e gli Istituti zooprofilattici sperimentali, un ruolo non
dirigenziale della ricerca sanitaria e delle attivita di supporto alla ricerca sanitaria;

- il comma 423 che stabilisce che gli atti aziendali di organizzazione degli [stituti prevedono, nell'ambito
delle vigenti dotazioni organiche e senza nuovi o maggiori oneri, una specifica e autonoma sezione per le



funzioni di ricerca, facente capo, negli IRCCS, al direttore scientifico e, negli Istituti zooprofilattici
sperimentali, al direttore generale;

- i commi successivi che prevedono I’istituzione di un percorso, denominato “piramide della ricerca”
finalizzato all’assunzione con confratto di lavoro a tempo determinato di personale da dedicare ad attivita di
ricerca e a supporto della stessa e che dovra essere definito negli aspetti operativi con interventi normativi ¢
contrattuali successivi;

- il comma 432 che stabilisce che “in sede di prima applicazione, entro centottanta giorni dalla data di
entrata in vigore della sezione del contratto collettivo del comparto Sanita di cui al comma 423, il personale in
servizio presso gli Istituti alla data del 31 dicembre 2017, con rapporti di lavoro flessibile instaurati a seguito di
procedura selettiva pubblica, che abbia maturato un'anzianita di servizio di almeno tre anni negli ultimi cinque,
pud essere assunto con contratto di lavoro a tempo determinato secondo Ja disciplina e nei limiti delle risorse di
cui al comma 424 e secondo le modalita e i criteri stabiliti con il decreto del Ministro della Salute di cui al
comma 4277;

PRESQ ATTO che ['attuazione della suddetta norma, che incidera sull’organico dell’Istituto, € ancora in fieri
dal momento che non sono stati ancora adottati i1 previsti decreti attuativi;

DATO ATTO che ¢ in fase di sviluppo il Percorso SPES (Sviluppo del Potenziale ed Empowerment del S¢)
finalizzato, tra I’altro, alla valutazione delle competenze del personale dell’[stituto;

RITENUTQ, in coerenza con quanto previsto dai richiamati documenti organizzativi, delle esigenze
manifestate dalle diverse strutture in relazione alle competenze assegnate, delle strategie operative cosi come
definite dalle linee strategiche approvate dall’organo di indirizzo politico ed infine alla luce degli obiettivi
individuati dal piano della performance, di proporre al Consiglio di Amministrazione per la relativa
approvazione |’allegata dotazione organica - che costituisce un mero aggiornamento di quella precedentemente
approvata — ¢ lo schema di fabbisogno del personale relativo al triennio 2019-2021;

DATO ATTO che I'attuazione del programma occupazionale formera oggetto di costante monitoraggio con
I’adozione dei correttivi eventualmente indotti dal mutato quadro normativo o funzionale;

DATO ATTO che in merito al programma occupazionale ¢ intervenuta I'informazione preventiva alle O0O.55.;

DATO ATTO che sussiste la copertura della spesa necessaria per le assunzioni programmate a carico del
Bilancio dell’Ente e che it competente Controllo di Gestione ha assicurato la compatibilita della spesa derivante
annualmente dalle assunzioni previste dal suddetto programma con quanto previsto dal richiamato art. 1,
comma 565, della L. n. 296/2006 e confermato, per gli anni dal 2013 al 2020 dall'art. 17 comma 3 Decreto
Legge 98/2011, cosi come da ultimo modificato dall'art. 1 comma 584 lettera a) della legge 190/2014 (legge di
stabilita 2015)

DATO ATTO che il richiamato fabbisogno espone in separata sezione anche le assunzioni programmate
nell’ambito di programmi e progetti finanziati da Istituzioni nazionali ed internazionali al di fuort dell’attivita

ordinaria dell’ Ente e che non sono conseguentemente esclusi dai suddetti vincoli di spesa;

RITENUTO di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, attesa ['urgenza di dover
procedere agli adempimenti di competenza direttamente consequenziali alla conferma del suddetto programma;

DELIBERA

1. Dare atto di tutto quanto ripertato in premessa e che si intende qui integralmente richiamato.

2. Sottoporre al Consiglio di Amministrazione per la relativa approvazione [’allegata dotazione organica
(allegato 1) — che costituisce il mero aggiornamento di quella precedentemente approvata — e lo schema di
programma del fabbisogno del personale relativo al triennio 2019-2021 (allegato 2).

3. Dare atto che "attuazione del suddetto programma formera oggetto di costante monitoraggio con I’adozione
dei correttivi eventualmente indotti dal mutato quadro normativo o funzionale.



h

Dare atto che in merito al suddetto programma & intervenuta I'informazione preventiva alle OO.SS.

Dare atto che sussiste la copertura della spesa necessaria per le assunzioni programmate a carico del
Bilancio dell’Ente e che il competente Controllo di Gestione ha assicurato la compatibilita della spesa
derivante annualmente dalle assunzioni previste dal suddetto programma con quanto previsto dal richiamato
art. 1, comma 565, della L. n. 296/2006 ¢ confermato, per gli anni dal 2013 al 2020 dall'art. 17 comma 3
Decreto Legge 98/2011, cosi come da ultimo modificato dall'art. 1 comma 584 lettera a) della legge
190/2014 (legge di stabilita 2015)

Dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile.



Istruttore del
procedimento la correttezza del presente atto.
Nome e cognome

Luca Di Tommaso
IF.to Luca Di Tommaso

1L DIRIGENTE PROPONENTE

Si attesta la regolarita del procedimento svolto g Si attesta che la spesa risulta regolarmente imputata alla voce di

conto n. del bilancio anno corrente

IL RESPONSABILE DELLA S.5.
CONTABILITA" E BILANCIO

1

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO:
FAVOREVOLE X

NON FAVOREVOLE
(con motivazioni allegate) 0

F.to Nicola D’alterio

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO:
FAVOREVOLE X

NON FAVOREVOLE
(con motivazioni allegate)

F.to. Lucio Ambros;j

IL DIRETTORE GENERALE F.F.

F.to Nicola I’ Alterio

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata all’Albo di questo Istituto in data odierna e vi

rimarra affissa per giorni ......15...consecutivi.

Data 12.07.2019

IL DIRIGENTE RESPONSABILE

F.to Claudia Rasola

La presente delibera ¢ immediatamente eseguibile



Al 1

DOTAZIONE ORGANICA
E

FABBISOGNO OCCUPAZIONALE TRIENNIO 2019-2021

1. PREMESSA

La riforma della Pubblica Amministrazione, avviata dalla Legge Delega n. 124 del 7 Agosto
2015, e stata portata a regime attraverso I'adozione dei relativi decreti attuativi ed in particolare,
per quanto di specifico interesse, dal D. Lgs. n. 75 del 25 Maggio 2017 che ha mutato la ratia della
dotazione organica nonché la logica e la metodologia che le Amministrazioni devono seguire
nell’organizzazione e nella definizione del proprio fabbisogno di personale.

Il presente documento viene definito in coerenza con il novellato scenario normativo e si
pone a valle dell’attivita di programmazione complessivamente intesa, costituendc insieme il
fondamentale presupposto per la concreta attuazione delle regole costituzionali di buona
amministrazione, efficienza, efficacia ed economicita che informano l'azione amministrativa
nonché lo strumento concreto di un’organizzazione chiamata a garantire, come corollario del
generale vincolo di perseguimento dell'interesse pubblico, il miglioramento della qualita dei servizi
offerti ai cittadini ed alle imprese.

La programmazione del personale é effettuata in armonia con gli obiettivi definiti nel ciclo
della performance nonché nel pieno e rigoroso rispetto dei vincoli finanziari prescritti che, nello
specifico degli Enti sanitari, si sostanziano nell'art. 1, comma 565, della Legge 27 dicembre 2006, n.
296. La norma - confermata, per gli anni dal 2013 al 2020 dall’art. 17 comma 3 Decreto Legge
98/2011, cosi come da ultimo modificato dall’art. 1 comma 584 lettera a) della legge 190/2014
(legge di stabilita 2015) - prevede che le spese del personale, al lordo degli oneri riflessi a carico
delle amministrazioni e dell'imposta regionale sulle attivita produttive, non superino per ciascuno
degli anni interessati il corrispondente ammontare dell'anno 2004 diminuito dell'1,4%. La materia
e stata recentemente interessata dal D.L. 30 aprile 2019, n. 35 (c.d. “Decreto Calabria”) che
individua la spesa storica in quella sostenuta nell’anno 2018, con possibilita di incrementi annuali
in misura pari al 5% mantenendo ferma la possibilita di far riferimento a quella del 2004 ove
maggiore. La suddetta normativa attende in ogni caso gli indirizzi attuativi regionali.

2. LA DOTAZIONE ORGANICA

La dotazione organica riportata costituisce il volume complessivo delle risorse umane,
articolate per profili professionali e categorie, necessario allo svolgimento delle funzioni
istituzionali e delle attivita demandate all'lZSAM in relazione agli effettivi fabbisogni, in coerenza
con il quadro normativo vigente in materia. L'articolo 6 del D. Lgs. n. 165 del 2001 ha
definitivamente sancito il superamento del tradizionale concetto di dotazione organica che, da
“contenitore” rigido che condizionava le scelte sul reclutamento in ragione dei posti disponibili e
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delle figure professionali contemplate, si e trasformato in un valore finanziario di spesa potenziale
massima sostenibile che non puo essere valicata dal Fabbisogno Occupazionale. Tale strumento
definisce, pertanto, la “dotazione” di spesa potenziale massima, imposta come vincolo esternc
dalla legge o da altra fonte, nel rispetto della quale e possibile procedere annualmente alla
rimodulazione qualitativa e quantitativa della consistenza di personale in base ai fabbisogni
programmati.

La metodologia utilizzata per la relativa redazione é informata ad una logica bottom-up
che, procedendo dall’analisi scientifica della mission, delle attivita, delle competenze, della
strategia evolutiva dellEnte nel suo complesso e delle diverse articolazioni tende
all’ottimizzazione, in termini di efficacia operativa e di efficienza economica, dell’allocazione e
I"utilizzo del personale dipendente.

| diversi profili professionali vengono rappresentati come valori economici sulla base delle
risultanze riportate negli appositi prospetti del Conto Annuale. La denominazione dei profili
risponde ai dettami del vigente CCNL e costituisce la risultanza di un complessivo iter di revisione
completato nel corso del 2019.

Nel corso del 2018 l'lstituto ha istituito la sezione della dotazione organica dedicata al
personale della ricerca. La stessa verra utilizzata per dare attuazione a quanto prescritto dall’art. 1,
commi 422 e 423 della Legge nr. 205/2017 che prevede l'istituzione negli 1ZS e negli IRCCS della
“piramide della ricerca”, con conseguente reclutamento con contratto di lavoro a tempo
determinato e a carico di progetti e programmi di ricerca, del personale interessato.

Il documento in allegato 1 fornisce rappresentazioni di dettaglio e sintetiche di tutti gli
aspetti relativi alla dotazione organica dell’Ente con esposizione anche dei costi comprensivi degli
oneri riflessi.

- Profili professionali e valutazione delle competenze

Lo scenario normativo prevede il graduale superamento del rigido approccio tradizionale
alla gestione delle risorse umane basato sulle mansioni — risalente al sistema fordista di
valutazione e rappresentazione del lavoro ed ormai del tutto inadeguato a rappresentare la
mutata realta della Pubblica Amministrazione — introducendo il paradigma del “metodo delle
competenze”. L'obsolescenza dei profili professionali cosi come definiti nei CCNL “che non
rappresentano piu... le attivita e i contenuti professionali di fatto presenti nella realta
organizzativa” e stata d’altro canto ripetutamente rimarcata tanto dal Dipartimento della Funzione
Pubblica quanto dall’ARAN (si veda il documento rubricato “Modelli di rappresentazione delle
professioni e relative competenze: ipotesi di lavoro per la PA” del novembre 2017).

Il nuovo approccio — che costituisce ormai un vincolo di legge e che si connota anche per un
riferimento al sistema internazionale delle E.F.Q. — & stato acquisito dall’lstituto anche attraverso
I'avvio del progetto “Sviluppo del Potenziale ed Empowerment del Sé” (SPES) che, muovendo da
un processo di auto ed etero-valutazione delle competenze, prevede I'adeguamento delle figure
presenti e di quelle di nuova assunzione alle reali esigenze e strategie dell’lstituto, anche
attraverso il potenziamento delle skill ed il relativo allineamento agli standard internazionali.



3. ILFABBISOGNO OCCUPAZIONALE

Il fabbisogno accupazionale costituisce lo strumento programmatico volto alla definizione

delle assunzioni da effettuare in un arco temporale triennale. Tale documento, redatto in coerenza

con il disegno organizzativo e con la dotazione organica, individua per ciascun anno le figure

professionali da assumere ed i relativi costi. Deve essere redatto in coerenza con i limiti di spesa

previsti dal vigente quadro normativo nonché con le risorse economiche disponibili, al fine di

garantire I'equilibrio di bilancio.

Prima di delineare

la programmazione triennale 2019-2021 occorre brevemente

riassumere gli obiettivi assunzionali legati al precedente Piano dei fabbisogni, come meglio indicati

nella tabella di seguito riportata. Il confronto tra i due prospetti evidenzia, a ben vedere, una linea

di continuita legata alle strategie, agli obiettivi ed alle conseguenti professionalita da reclutare.

FABBISOGNO OCCUPAZIONALE TRIENNIO 2016-2018

ASSUNZIONI ASSUNZIONI
ASSUNZIONI EFFETTUATE NEL DIFFERITE AL
PROGRAMMATE NEL TRIENNIO TRIENNIO
ASSUNZIONI TRIENNIO 2016/2018 2016/2018 2019/2021

Dirigente Veterinario con incarico di
struttura complessa 1 1 /
Dirigente Veterinario 1 / 1
Dirigente Veterinario addetto ad attivita
di ricerca 8 8 /
Cirigente sanitario 1 / 1
Dirigente sanitario addetto ad attivita di
ricerca 1 / 1
Collaboratore Professionale Sanitarie
senior/Tecnico di Laboratorio senior 1 / 1
Collaboratore tecnico professionale 5 / 5
Assistente Amministrativo 1 £ 1
Assistente Tecnico 1 / 1
Dirigente Amministrativo a tempo
determinato 1 4 1.
5 21 9 12
PERSONALE A COMANDO ]
Personale area tecnico scientifica ed
elaborazione dati comparto Universita e
Ricerca 1 1 /

1 1 1]

Il concetto di fabbisogno di personale implica un’attivita di analisi ed una rappresentazione

delle esigenze tanto sotto il profilo quantitativo, riferito cioe alla consistenza numerica di unita

necessarie ad assolvere alla mission istituzionale, quanto sotto quello qualitativo, riferito invece

alle tipologie di professioni e competenze professionali meglio rispondenti alle esigenze

dell’amministrazione. Anche il fabbisogno occupazionale, cosi come la dotazione organica, va oggi
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interpretato e conseguentemente rappresentato in un’ottica prettamente economica legata alla
sostenibilita della spesa.

Il relativo vincolo & da riferire essenzialmente al gia richiamato art. 1, comma 565, della
Legge 27 dicembre 2006, n. 296 e confermato, per gli anni dal 2013 al 2020 dall’art. 17 comma 3
Decreto Legge 98/2011, cosi come da ultimo modificato dall’art. 1 comma 584 lettera a) della
legge 190/2014 (legge di stabilita 2015).

Nello sviluppo del fabbisogno si terra conto non solo di quanto previsto dall’art. 24 del
D.Lgs. 150/2009, che prevede la possibilita di attivare progressioni di carriera nei limiti del 50% dei
posti messi a concorso pubblico, ma anche e soprattutto dell’opportunita introdotta dal “Decreto
Madia” {art. 22, comma 15 del D.Lgs. 75/2017) che consente alle Amministrazioni di effettuare
progressioni nel limite del 20% dei posti previsti nei piani dei fabbisogni come nuove assunzioni
per la categoria di riferimento. La norma potra essere interpretata in coerenza con quanto gia
previsto dalla Legge di delega (L. 124/2015) e dallo stesso D.Lgs. 75/2017, nonché dal D.M. del
8/5/2018 che, ut supra evidenziato, identificano la dotazione organica in un “valore finanziario di
spesa potenziale massima sostenibile che non pud essere valicata”.

Il programma assunzionale dell’Istituto contempla infine il reclutamento di alcune unita, in
prevalenza di natura dirigenziale (artt. 15 septies e nonies D.Lgs. 502/1992), per le esigenze di
progetti e programmi nazionali ed internazionali che garantiscono la copertura della relativa spesa
al di fuori del Fondo Sanitario Nazionale. Le figure in questione vengono rappresentate a fini di
mero tuziorismo, non essendo assoggettate — per ratio e natura dei finanziamenti — ai vincoli ed
alla disciplina che informa I'organico dell’Ente.

[l fabbisogno verra opportunamente integrato una volta che sara stato completato liter
finalizzato, ex art. 1, commi 422 e 423 della Legge 205/2017, alla istituzione della c.d. “piramide
della ricerca” e che e ancora in attesa dei prescritti Decreti attuativi. In tale sede verranno definite
le unita di personale precario da assumere con contratto di lavoro a tempo determinato di durata
quinguennale in ottemperanza alla suddetta norma.

Il prospetto in allegato 2 riporta la programmazione delle assunzioni relativa al triennio
2019-2021 con indicazione della spesa da sostenere anche in proiezione triennale.

LE RISORSE UMANE DELL'ISTITUTO.

Si rappresentano, in conclusione, alcune elaborazioni grafiche atte a fornire le principali
informazioni in merito agli aspetti quali-quantitativi del personale dipendente dell'Istituto. Le
stesse, oltre a veicolare uno spaccato multidimensionale della dotazione organica, rappresentano
un utile strumento di programmazione ed orientamento delle politiche assunzionali.

a. Personale per area funzionale e genere

Il grafico mostra la ripartizione del personale tra dirigenza e comparto ed evidenzia anche
la suddivisione per genere fornendo la plastica rappresentazione di un Ente che, in particolare nel
segmento non dirigenziale, & caratterizzato da una larga prevalenza di personale di genere
femminile.
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b. Personale per struttura

La ripartizione del personale tra le diverse strutture dell’Istituto riflette la rilevanza e la strategicita
di alcuni ambiti di attivita, in particolare i segmenti della sanita animale, della sicurezza degli

alimenti nonché quello informatico.

STRUTTURA

@ ACCETTAZIONE £ CONTROLLO

@ CESME

@ Controllo e sicurezza degh alimenti

@ DIREZIONE GENERALE

@ ECOSISTEM! ACQUATICE E TERRESTRI

@ EPIDEMIOLOGIA E SANITA' PUBBLICA

@ Produzione Diagnastici, Reagenti e Vaccini

@ SANITA ANIMALE
SEGRETERIA DI DIREZIONE E ORGANI €.
SERVIZI GENERALI

@ SEAVIZI TECNICO/SCIENTIFICE

@ SETTORE RICERCA E SVILUPPO

@ TECNOLOGIE DELUINFORMAZIONE E DE..

TECNOLOGIE DELLINFORMAZIONE E DE.. ACCETTAZIONE £ CONTROLLO 11 {4.09%)

25 (9.29%)

Controllo e sicurezza degli a...

SERVIZI TECMICO/SCIENTIFI..
35 (13.01%)

5 {1.86%)

SERVIZI GENERALI
41 (15.24%)

DHREZIONE GENE...
38 (14.13%)

SEGRETERIA DI DiR...
6 (2.23%)

ECOSISTEMI ACQUATICI,.
13 (4.83%)
SATRTAAMALEAT L ETAT N EPIDEMIOLOGIA E SANITA” BUB...
15 (5.58%)

Produzione Diagnostici, Reagent: e Vaccini

24 (8.92%)

c. Personale per sedi operative

La ramificazione dell’Istituto sul territorio delle regioni Abruzzo e Molise & rappresentata

dal grafico che segue, che evidenzia una concentrazione del personale presso la sede centrale che

ospita le principali attivita.



SEDI

TIPO @Borsista @Cococo @Dipendente @Professionista
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d. Personale per titolo di studic

Il seguente grafico evidenzia I'elevata qualificazione del personale dell’Istituto, in larga prevalenza

laureato.
200
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Laurea Diploma Spedializzazicne Licenza Media
SESSO @F &M

e. Personale non dirigente per categoria

La ripartizione del personale non dirigente sulle diverse categorie previste dal CCNL
evidenzia una concentrazione in categoria D, che ha costituito nel tempo — e anche a seguito delle
stabilizzazioni di legge — il naturale sbocco del personale in possesso del titolo di studio
universitario sia in ambito tecnico-scientifico che amministrativo.
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CATEGORIA




DOTAZIONE ORGANICA PERSONALE DIRIGENTE - RIEPILOGO AL 1/7/2019

AREA MEDICO VETERINARIA

_ ¢
= b= G
7 < o o
> =] 0
s g 3 5
QUALIFICA o > ¥ =
= i ) g
3 % 3 2
o
Q
Dirigente Veterinario con incarico di
struttura complessa 6 0 6 793.198,68
Dirigente Veterinario con incarico di
struttura semplice 13 0 13 1.363.690,22
Dirigente Veterinario con incarico di
Alta Specializzazione 2 0 2 203.202,28
Dirigente Veterinario con incarico
professionale 5 0 5 481.345,18
Dirigente Veterinario 0-5 1 1 0
TOTALE DIRIGENTI VETERINARI 27 1 26 2.841.4354,36
AREA AMMINISTRATIVA
. T
= = ©
» 5 o o
> o =] Y]
e o L o
QUALIFICA o - Y] =
= = O g
4 k] = o
< & 2 o
as o
(%]
Dirigente Amministrative con incarico
di struttura semplice 7 0 7 523.724,47
Dirigente Amministrativo 0-5 | 1 0
TOTALE DIRIGENTI AMMINISTRATIVI 8 1 7 523.724,47
AREA TECNICA
= = o
o 5 o o
> O =2 (5]
o " o o
QUALIFICA o - U £
= e o g
v k7] =
2 S 3 2
B o
9]
Dirigente Tecnico con incarico di struttura
complessa 1 0 1 104.101,04
Dirigente Tecnico con incarico di struttura
semplice [ 1 5 374.818,34

Dirigente Tecnico con incarico di alta
specializzazione 1 0 1 68.885,74




DOTAZIONE ORGANICA PERSONALE DIRIGENTE - RIEPILOGO AL 1/7/2019

Dirigente Tecnico con incarico

professionale 8 0 8 541.843,09
14 1 15 1.089.648,21
AREA SANITARIA
= = o
7] 5 Q o
> o = G
o o (¥ 1]
QUALIFICA o > 8 %
= ol I
8 3 G A
Q
o o no.. _.g
)
Dirigente Sanitario con incarico di struttura
complessa 1 0
Dirigente Sanitario con incarico di struttura
semplice 7 0 7 666.371,22
Dirigente Sanitario con incarico di
professionale [ 0 6 514.590,65
Dirigente Sanitario 0-5 1 1 0
15 2 13 1.180.941,88

TOTALE DIRIGENTI &6 5 61 5.635.770.91



DOTAZIONE ORGANICA PERSONALE NON DIRIGENTE - RIEPILOGO AL 1/7/2019

AREA AMMINISTRATIVA

= = E 2 2%

g B2 EZ E& 8 &

QUALIFICA O 6 ok 00 o3

= a g 0. o s} F

6 - e} o ©
Collaboratore Amministrativo Professionale D 16 0 16 566.977.36
Assistente Amministrative C 26 1 25 839.951,07
Coadiutore Amm.vo Senior BS 7 0 7 223.139,28
Coadiutore Amministrativo B B 0 8 228.852,91
TOTALE RUOLO AMMINISTRATIVO 57 1 56 1.858.920,62

AREA TECNICO SANITARIA

< S = B o

3 _E _E _ < 3%

% 2 2 < Z5 a g

QUALIFICA Qo oo o0 00 o3

= o o o 9 F-3Y

S - O o°
Collaboratore protessionale sanitario Senior D3 1AD 1 10 404.812,21
Collaboratore professionale sanitario D 34 0 3% 1.400.719.81
Tecnico Laureato Addetto ai Laboratori D 7 0 7 175.164,36
Collaboratore Tecnico Professionale Senior DS 1 0 1 46.911.02
Collaboratore Tecnico Professionale D 42 6 36 1.342.235,79
Programmatore c 4 0 143.031,42
Assistente tecnico C 10 1 9 291.323,23
Operatore Tecnico Specializzate Senior c 10 0 10 326.446,51
Operatore Tecnico Specializzato Bs 10 0 10 319.714,1%
Operatare Tecnico b 14 0 14 395.506.55
TOTALE RUOLO TECNICO - SANITARIO 145 8 137 4.845.865,10

TOTALE GENERALE 202 9 193 6.704.785,72




DOTAZIONE ORGANICA DELLA RICERCA - DATI RIEPILOGATIVI AL 1/7/2019

< — = o

4 = E _ < L

Q =] = < = o a

QUALIFICA O 32 85 83 & 2

Lo o o o o a5 % 3

6 > o 30
Dirigente Veterinario 8 0 8 596.663,12
Dirigente Tecnico con incarico di struttura semplice 1 1] 1 73.916,71
Dirigente sanitario con incarico di struttura semplice 1 0 1 84.960,61

Dirigente sanitario 0-5 2 2 0

TOTALE DIRIGENTI 12 2 10 755.540,44
Collaboratore sanitario professionale D 1 o 1 34.544,38
Collaboratore Tecnico Professionale D 1 0 1 34.544,38
Operatore Tecnico Specializzato Senior c 1 0 1 32.834,21
Callabaratore Amministrativo Professionale D 1 0 1 40.272.,84
Coaoadiutore Amministrativa Senior BS 1 0 1 3327273
TOTALE PERSONALE RUOLO TECNICO - SANITARIO 5 (4} 5 175.468,56
TOTALE GENERALE 17 2 15 931.009,00




FABBISOGNO OCCUPAZIONALE TRIENNIO 2019-2021

AlL, D

ANNO 2019 ANNO 2019 ANNO 2020 ANNO 2021
[ -] L)
c c £
] o c
" N N
c c c
=1 a3 3
] “n a
TOTALE C & g
ASSUNZIONI 3 7 3
PRDGR.AMMATE E ﬁ E ﬁ totale per numero E ‘E totale per numero
NEL TRIENNIO £ 2 | totale per numero di |costo consolidato in| E [ &|di assunzioni anno costo consolidato in| E | &| di assunzioni anno
ASSUNZIONI TEMPO INDETERMINATO 2019/2021 % £ |assunzioni anno 2018| proiezione 2020 | % | ¢ 2020 proiezione 2021 | % | ¢ 2021
Dirigente Veterinario 1 3 1 18.542,65 74.170,611 0] O 0,00 1,00 74,170,610 | O 0,00
Dirigente Sanitario SC 1 1 1 9.733,72 116.804,69| 0| 0 0,00 1,00 116.80469| 0 | 0 0,00
Dirigente Sanitario 1 0 0 0,00 0,00/12]| 1 62.020,20 1,00 62.020,201 0| O 0,00
Dirigente Sanitario addetto ad attivita di
ricerca 2 4 1 20.673,40 62.020,20] 12| 1 62.020,20 2,00 124.040,40| 0 | O 0,00
Collaberatore Prof. Sanitario senior/tec.
Lab. Senior i 2 1 6.151,61 36.909,65( 06 {0 0,00 1,00 36.909,65| 0| 0 0,00
Collaboratore Tecnico professionale (3
riservati x art. 20 D.Lgs 75/2017) 6 4 4 45.776,35 137.329,05[12] 2 68.664,52 6,00 205.993,57| 0| 0 0,00
Assistente Amministrativo 2 4 2 21.132,31 63.396,94| 0| 0 0,00 2,00 63.396,94/ 0| O 0,00
Assistente Tecnico 1 2 1 5.283,08 31.698,47| 0] 0 0,00 1,00 31.69847/ 0|0 0,00
15 11 127.293,12 522.329,61 4 192.704,93 15,00 715.034,54 0 0,00
ANNO 2019 ANNO 2019 ANNO 2020 con costi 2018 ANNO 2021 con costi 2018
v [} w
c c c
K] L2 Lo
N N N
c [~ c
=1 2 =
w 0 w
TOTALE ] & 1
A-SSU_NZIONI 'g E 'ﬁ
PROGRAMMATE E E E ‘3 totale per numere E ‘3 totale per numero
NEL TRIENNIO £ 2 | totale per numero di |costo consolidato in| £ 8 |di assunzioni anno costo consolidato in| £ 2| di assunzioni anno
ASSUNZIONI TEMPO DETERMINATO 2019/2021 b £ |assunzioni anno 2019| proiezione 2020 | H | ¢ 2020 proiezione 2021 |G | & 2021
Dirigente Amministrativo 1 0 0 0,00 0,00)112] 1 60.321,86 1,00 60.321,86] 0 | 0 0,00
1 0 0,00 1 1,00 60.321,86 0 0,00




ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO SU
PROGRAMMI/PROGETTI

TOTALE ASSUNZIONI
PROGRAMMATE NEL
TRIENNIO 2019-2021

Dirigente Veterinario 7
Dirigente Biologo 2
Dirigente Informatico 8
Dirigente Formazione 1
Dirigente Amministrativo 1
Ingegnere f:
Geometra 2
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