
Istituto Zooprofilattico Sperimentale dell 'Abruzzo e del Molise "G. Caporale" 

TERAMO 

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE F.F. 

Allegati □ □ Immediatamente eseguibile 

DELIBERAZIONE N . ...... :?..?.J3. .... A VENTE AD OGGETTO: .~.~.!.~.? .. ~.~~.~.!.~.~ .. ~.~~ .... ....... . 
TITOLI .. E .COLLOQUIO, .... PER.LA .. COPERTURA .... A.TEMPO.PIENO .. E.DETERMINATO ......... . 

EX.ART.)5.SEPTIES.DEL,,D.LGS .. n ... 502/.1.992, .. ..DI .. 1 .. DIRIGENTE.AMMINISTRATIVO ........... .. 

PER.ATTIVITA' .. DI .. CONTROLLO .. DI .. GESTIONE:.,PRESA.,D 'ATTO .. DEI .. VERBALI .. ED ......... .. 

APPROVAZIONE GRADUATORIA-

L'anno Duemiladiciannove addì ............................ 1 .~ ................................. ............. ....... .. .... . 
del mese di ...... ... ~.M~{h(.) ......... .............................. .. ................... presso la sede dell 'Ente, il Direttore Generale f.f. 

dell 'Istituto, Dott. Nicola D' Alterio. 

VISTI : 
il D.Lgs. 30 giugno 1993, n. 270; 
il D.Lgs. 28 giugno 2012, n. 106; 
e L.R. della Regione Abruzzo 21 novembre 2014, n. 41 e 24 marzo 2015, n. 6 e la L.R. della 
Regione Molise 4 marzo 2015, n. 2, di attuazione del richiamato D .Lgs. l 06/2012; 

VISTO l'art. 15 septies del D.Lgs 30 dicembre 1992, n. 502, così come modificato ed integrato 
dal D.Lgs. 229/1999, che dispone quanto segue: 

"2. Le aziende unità sanitarie e le aziende ospedaliere possono stipulare, oltre a quelli 
previsti dal comma precedente, contratti a tempo determinato, in numero non superiore 
rispettivamente al cinque per cento della dotazione organica della dirigenza sanitaria, ad 
esclusione della dirigenza medica, nonché al cinque per cento della dotazione organica 
della dirigenza professionale, tecnica e amministrativa, fermo restando che, ove le 
predette percentuali determinino valori non interi, si applica in ogni caso il valore 
arrotondato per difetto, per l'attribuzione di incarichi di natura dirigenziale, relativi a profili 
diversi da quello medico, ad esperti di provata competenza che non godano del 
trattamento di quiescenza e che siano in possesso del diploma di laurea e di specifici 
requisiti coerenti con le esigenze che determinano il conferimento de/l'incarico. 
3. Il trattamento economico è determinato sulla base dei criteri stabiliti nei contratti 
collettivi della dirigenza del Servizio sanitario nazionale. 
5. Gli incarichi di cui al presente articolo, conferiti sulla base di direttive regionali, 
comportano l'obbligo per l'azienda di rendere contestualmente indisponibili posti di 
organico della dirigenza per i corrispondenti oneri finanziari"; 



VISTO l'art. 13, comma 4 del CCNL dell'Area della Dirigenza Sanitaria Professionale, Tecnica ed 
Amministrativa del S.S.N. in data 8 giugno 2000; 

VISTA la deliberazione del Direttore Generale f.f . del l agosto 2018 n. 423 con la quale, espletate 
senza esito le procedure di mobilità ex artt . 30 e 34 b is del D.Lgs. 165/2001 , è stato indetto 
un ' avviso pubblico per titoli e colloquio, per la copertura a tempo pieno e determinato - ex art. 15 
septies del d.lgs 30 dicembre 1992, n. 502 - di un posto di dirigente amministrativo per attività di 
controllo di gestione CCNL della Dirigenza Professionale, Tecnica e Amministrativa del SSN; 

VISTA la deliberazione del Direttore Generale n. 16 del 29 gennaio 2019 con la quale è stata 
nominata la Commissione incaricata per la procedura selettiva in oggetto, nella composizione 
appresso riportata: 

Presidente Dott. Angelo Mincione, Dirigente amministrativo in servizio presso l' Istituto 
Zooprofilattico Sperimentale dell' Abruuo e del Molise delegato dal Direttore 
Amministrativo 

Componente Dott. Giovanni Di Antonio, Dirigente U.O.C. - Sistemi Informativi in servizio 
presso la Asi di Teramo 

Componente Dott. Riccardo Baci, U.O.C. Programmazione e Gestione risorse economiche 
e finanziarie in servizio presso la Asi di Teramo 

VISTI: 
- l'art. 18 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487; 

il D.P.C.M. del 23 marzo 1995; 

VISTI i verbali n. 1 del 25 marzo 2019, n. 2 del lO aprile 2019, n. 3 del lO maggio 2019 e n. 4 
del 6 giugno 2019 agli atti d'ufficio rimessi dalla Commissione esaminatrice in esito 
all 'espletamento della procedura selettiva di cui trattasi; 

RITENUTO di approvare la graduatoria di merito risultante dai suddetti verbali e di seguito 
riportata : 

Punteggio Punteggio Punteggio 
Graduatoria Cognome Nome titoli colloquio complesso 

10 Di Pancrazio Anna 13,90/30 26,00/30 39,90/60 

20 Ceccarelli Serena 9,51 /30 25,00/30 34,51 / 60 

30 Petrella Alessandro 8,90/30 20,00/30 28,90/ 60 

40 De Santis Marco 4,65/30 21 ,00/30 25,65/ 60 

RITENUTO di corrispondere al Dott. Giovanni Di Antonio e a l Dott. Riccardo Baci, in qualità di 
componenti della Commissione dell 'avviso in oggetto il compenso lordo di euro 264,43 
ciascuno secondo quanto previsto dal DPCM 23 marzo 1995; 

RITENUTO di adottare gli adempimenti contabili nec essari per la liquidazione dei compensi 
spettanti ai Dott.ri Giovanni Di Antonio e Riccardo Baci, mediante imputazione dell'importo 
complessivo di euro 573,82 (comprensivo di IRAP) al competente conto economico a valere 
sul bilancio di previsione dell'esercizio finanziario 2019 che presenta adeguata disponibilità; 

PRESO ATTO che il competente Controllo di Gestione ha attestato la copertura finanziaria 
della spesa necessaria per il pagamento dei compensi a carico dei fondi di competenza; 

RITENUTO di procedere all 'adozione degli adempimenti contabili necessari per la 
liquidazione dei compensi spettanti ai Dott.ri Giovanni Di Antonio e Riccardo Baci come 
sopra determinati mediante imputazione al competente capitolo del bilanc io di previsione 
2019; 



RITENUTO di riservarsi d i adottare con successivi e separati atti i provvedimenti conseguenti; 

DELIBERA 

l . Dare atto di tutto quanto riportato in premessa e che si intende qui integralmente 
richiamato. 

2. Approvare IQ graduatoria di merito dell'avviso pubblico per titoli e colloquio, per la 
copertura a tempo pieno e determinato - ex art. 15 septies del d.lgs 30 dicembre 1992, 
n. 502 - di un posto di dirigente amministrativo per attività di controllo di gestione: 

Punteggio Punteggio Punteggio 
Graduatoria Cognome Nome titoli colloquio complesso 

10 Di Pancrazio Anna 13,90/30 26,00/30 39,90/60 

20 Ceccarelli Serena 9,51 /30 25,00/30 34,51 / 60 

30 Petrella Alessandro 8,90/30 20,00/30 28,90/60 

40 De Santis Marco 4,65/30 21 ,00/30 25,65/ 60 

3. Adottare, per quanto in premessa esposto, gli adempimenti contabili necessari per la 
liquidazione dei compensi lordi spettanti ai Dott.ri Giovanni Di Antonio e Riccardo Baci, 
e pari ad euro 264,43 ciascuno mediante imputazione della complessiva somma di € 
573,82 nel competente conto economico a valere sul Bilancio di Previsione 
dell'esercizio finanziario 2019 che presenta adeguata disponibilità: 

Dott. Giovanni Programma di 
Importo Conto Di Antonio spesa 

Compenso 264,43 51060 
IRAP 22,48 51060 

Totale 286,91 

Dott. Riccardo Programma di 
Baci Importo Conto 

spesa 

Compenso 264,43 51060 
IRAP 22,48 51060 

Totale 286,91 

4. Prendere atto che il competente Controllo di Gestione ha attestato la copertura 
finanziaria della spesa necessaria per il pagamento dei compensi in questione a carico 
dei fondi di competenza . 

5. Liquidare e pagare i compensi dovuti ai Dott.ri Giovanni Di Antonio e Riccardo Baci, 
nei termini e modalità stabiliti, previa presentazione della documentazione contabile 
atta a giustificarne il rimborso delle spese. 

6. Riservarsi di adottare con successivi e separati atti i provvedimenti conseguenti. 



Istruttore del Si attesta la rego larità del procedimentc Si attesta che la spesa risulta regolarmente imputata all a voce di 
procedimento svolto e la correttezza del presente atto. 

Nome e cognome IL DIRJGENTE PROPONENTE 

Federica Vanni 

F.to Luca Di Tommaso 
. 

PARERE DEL DIRETTORE SANITARJO: 

FAVOREVOLE 

NON FAVOREVOLE 
(con motivazioni allegate) 

X 

□ 
F.to Nicola D' Alterio 

conto n. 51060 del bilancio anno corrente 

IL RESPONSABILE DELLA S.S. 
CONTABILITA' E BILANCIO 

F. to Paola De Flaviis 

PARE RE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO: 

FAVOREVOLE 

NON FAVOREVOLE 
(con motivazioni all egate) 

X 

□ 

F.to Lucio Ambrosj 

IL DIRETTORE GENERALE F.F. 
F.to Nicola D' Alterio 

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE 

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata ali' Albo di questo Istituto in data odierna e vi 

rimarrà affissa per giorni ...... 15 ... consecutivi. 

Data -~Q~J~D~1~2=Q~J~9 __ 

IL DIRIGENTE RESPONSABILE 

F.to Fabrizio Piccari 


