
Istituto Zooprofilattico Sperimentale dell 'Abruzzo e del Molise "G. Caporale" 

TE R AM O 

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE F.F. 

Allegati~ □ Immediatamente eseguibile 

DELIBERAZIONE N . .... 230 . AVENTE AD OGGETTÒ: Determinazione delle 

somme che .. residuano, .. a ... consun.tivo, .da.lle .. dispo.nibilità .. dei .. tondi .. d.e.lla ... Dirigenza .. per ........ . 

l'anno 2018, da destinare alla erogazione della retribuzione di risultato 
.......................................................................... ........ .. .. .. ................. ..... .. ......................................................... .. ................................................... ......................................................................................... 

L'anno duemiladiciannove addì diciassette 

del mese di .. .... giugno .... ............. . presso la sede dell'Ente, il Direttore Generale F.F. 

dell'Istituto, Dott. Nicola D' Al terio. 

Visti: 
il D. Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 s.m.i.; 
il D. Lgs. 30 giugno 1993, n.270 s.m.i. e il D. Lgs. 28 giugno 2012, n. 106; 
il D. Lgs. 30 marzo 2001 , n. 165 come successivamente modificato e integrato, da ultimo 
con D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75; 
il D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 come successivamente modificato e integrato, da ultimo 
con D. Lgs. 25 maggio 2017, n. 74; 

Richiamati i C.C.N .L. applicabili alle aree della Dirigenza Medica e Veterinaria e della 
Dirigenza Sanitaria, Professionale Tecnica e Amministrativa; 

Dato atto che a tutt'oggi sono in corso le tratta tive finalizzate al rinnovo del CCNL del le Aree 
dirigenziali di cui all'art. 7, commi 3 e 5, del CCNQ 13 luglio 2016, relativo al triennio 2016 -
2018; 

Richiamati in particolare gli articoli al momento vigenti che disciplinano la costituzione dei 
seguenti fondi: 

A) Dirigenza veterinaria 
Fondo per l'indennità di specificità medica, retribuzione di posizione, equiparazione, 
specifico trattamento e indennità di direzione di struttura complessa (art. 9 CCNL 
06/05/2010 - B.E. 2008-2009 e precedenti CCNL per gli articoli richiamati e ancora in vigore 
o non espressamente disapplicati); 
Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro (art. 10 CCNL 
06/05/2010 - B.E. 2008-2009 e precedenti CCNL); 
Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualità del la prestazione individuale (art. 11 
CCNL 06/05/201 O - B.E. 2008-2009 e precedenti CCNL) ; 



B) Dirigenza sanitaria, professionale, tecnica e amministrativa 
Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennità di 
direzione di struttura c omplessa {art. 8 CCNL 06/05/2010 - B.E. 2008-2009 e precedenti 
CCNL); 
Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro {art. 9 CCNL 06/05/20 l O 
- B.E. 2008-2009 e precedenti CCNL) ; 
Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualità della prestazione individuale (art. l O 
CCNL 06/05/201 O - B.E. 2008-2009 e precedenti CCNL) ; 

Visti 
l'art. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017 c he dispone che "a decorrere dal 1° gennaio 
20 17, l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento 
accessorio del personale, anc he di livello d irigenziale, di ciascuna delle amministrazioni 
pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001 , n. 165, non 
può superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2016. A decorrere dalla 
predetta data l'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 è abrogato" ; 
l'abrogato comma 236 dell'art. l della Legge n. 208/2015 che, per l'anno 2016, ha disposto 
che l'ammontare delle risorse da destinare alla contrattazione integrativa non possa 
superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2015 ed è, comunque, 
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio, 
tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente; 
l'art. l, comma 456, della legge n.147/2013, di modifica dell'art. 9, comma 2 bis, del D.L. 31 
marzo 2010 n. 78, e le circolari applicative della Ragioneria Generale dello Stato n. 12/201 l 
e n. 20/2015 concernenti la decurtazione permanente da applicare, a partire dal 2015, alle 
risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio del persona le; 

Visti l'art. 52, comma 5, lettera b) del CCNL del 8 giugno 2000 della Dirigenza Medico
Veterinaria e l'art. 52, comma 5, lettera b) del CCNL del 8 giugno 2000 della Dirigenza SPTA, in 
base ai quali il Fondo per la retribuzione di risultato, dal l gennaio 1998 è annualmente 
incrementato - in presenza di avanzo di amministrazione o pareggio di bilancio risultante dal 
consuntivo dell'anno precedente - dell'l %, come tetto massimo, del monte salari annuo 
calcolato con riferimento al 1997 {al netto degli oneri riflessi); 

Vista la deliberazione in data 17 giugno 2019, n. 229, con la quale si è proceduto alla 
determinazione in via definitiva per l'anno 2018 dei fondi della Dirigenza Veterinaria e della 
Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa di cui ag li artt. 9, 10 e l l (per la 
Dirigenza Veterinaria) ed agli artt. 8, 9 e 10 {per la Dirigenza SPTA) dei CCNL del 6 maggio 2010 
- B.E. 2008-2009 e prec edenti CCNL per gli articoli richiamati e ancora in vigore o non 
espressamente disapplicati; 

Dato atto, in particolare, che il Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualità della 
prestazione individuale è stato quantificato per l'anno 2018 in € 50.059 ,44 per la Dirigenza 
Veterinaria e in€ 37.817, 14 per la Dirigenza SPTA; 

Dato atto che a determinare la suddette somme concorrono risorse fisse, quantificate in € 
36.943,3 l per la Dirigenza Veterinaria e in € 24.920,32 per la dirigenza SPTA a lle quali si 
aggiungono - in relazione alla normativa contrattuale di cui ai sopra richiamati articoli 52 del 
CCNL del 8 giugno 2000 di entrambe le aree della dirigenza - risorse variabili per un importo di 
€ 13.116, 13 per la dirigenza Veterinaria e di€ 12.896,82 per la dirigenza Sanitaria, Professionale, 
Tecnica e Amministrativa, che potranno rendersi eventualmente disponibili alla contrattazione 
integrativa per il trattamento accessorio legato alla retribuzione di risultato per l'anno 2018 in 
presenza di avanzi di amministrazione risultanti dal Bilancio consuntivo dell 'anno 2017, come 
certificato dal Collegio dei Revisori dei Conti - di imminente nomina - e approvato dalla 
Regione Abruzzo; 

Vista la disposizione di cui agli artt. 60, comma 4 e 62, comma 5, del CCNL del 5 dicembre 1996 
della Dirigenza medica e veterinaria e agli artt. 58, comma 7 e 60, comma 5, del CCNL del 5 
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dicembre 1996 della Dirigenza SPTA, confermata dai successivi CCNL, secondo la quale 
eventuali risorse che a consuntivo risultassero ancora disponibili dal fondo per la retribuzione di 
posizione e dal fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro sono 
temporaneamente utilizzate nel fondo di risu ltato relativo al medesimo anno e, quindi, 
riassegnate al fondo di competenza a decorrere dall'anno successivo; 

Dato atto conseguentemente che, ai fini della determinazione delle risorse complessive 
disponibili alla contrattazione integrativa per la retribuzione di risultato anno 2018 di 
entrambe le aree dirigenziali, ai suddetti importi dei Fondi per la retribuzione di risultato e per 
la qualità della prestazione individuale, vanno ad aggiungersi gli importi residuali derivanti dai 
fondi ex artt. 9 e l O della Dirigenza Veterinaria e gli importi residuali derivanti dai fondi ex artt . 
8 e 9 della dirigenza SPTA dei CCNL del 6 maggio 2010- B.E. 2008-2009 come formalizzati con 
la citata deliberazione n. 229/2019; 

Richiamata al riguardo la deliberazione n. 49 /2018 recante provvedimenti finalizzati alla 
quantificazione della retribuzione di posizione variabile aziendale legata alla graduazione degli 
incarichi dirigenziali di struttura complessa (art. 27, lett. a . del CCNL 8/6/2000) , di struttura 
semplice (art. 27, lett. b. del CCNL 8/6/2000) , di alta specializzazione (art. 27, lett. c. del CCNL 
8/6/2000) e degli ulteriori incarichi professionali previsti dall'art. 27, lett. c. del richiamato CCNL 
8/6/2000 che l'Istituto, in esito ad apposita procedura, ha conferito al personale dirigente 
interessato a far data dal 1 febbraio 2018; 

Visto il prospetto elaborato dal competente Reparto Risorse Umane, al legato a l presente 
provvedimento e recante il dettaglio , per ciascuna area d irigenziale, del le somme spese per 
l'anno 2018 per la corresponsione di voci retribu tive che trovano finanziamento nel fondo di 
pertinenza (allegato n. 1 ); 

Dato atto, ai fini della determinazione degli importi residuali dei predetti fondi non utilizzati nel 
corso del 2018 per le relative finalità, da assegnare ai fondi di risultato della dirigenza 
Veterinaria e della dirigenza SPTA, che le somme spese nell'anno 2018 afferiscono 
esclusivamente ai fondi di posizione di cui all'art. 9 (per la Dirigenza Veterinaria) e all'art . 8 (per 
la Dirigenza SPTA) dei CCNL del 6 maggio 201 O- B.E. 2008-2009 e precedenti CCNL; 

Dato atto altresì che la determinazione delle somme da destinare alla erogazione della 
retribuzione di risultato per l'anno 2018 tiene conto delle vigenti disposizioni previste dalle leggi 
di contenimento della spesa pubblica sopra citate, concernenti le decurtazioni da applicare 
per l'anno 2018 alle risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio, 
quantificate come da deliberazione dell'Ente n. 229/2019 sopra citata; 

Riepilogati come di seguito gli importi che concorrono a lla determinazione del totale delle 
risorse da destinare complessivamente alla erogazione della retribuzione di risultato per 
l'anno 2018: 

Dirigenza Veterinaria 

Voci che concorrono alla determinazione delle risorse Quantificazione 
destinate alla retribuzione di risultato per l'anno 2017 anno 2018 

Fondo 2018 per la retribuzione di risultato (art . 11 CCNL 
€ 36.943,31 

06/05/2010- B.E. 2008-2009 e precedenti CCNL) - Risorse fisse 

Risorse Variabili ad incremento del Fondo 2018 per la 
retribuzione di risultato (art. 52, comma 5, lettera b) de l CCNL € 13.116,13 
del 8 giugno 2000) - eventuali 



Residuo* da Fondo 2018 per retribuzione di posizione (art. 9 
CCNL 06/05/201 O - B.E. 2008-2009 e prec. CCNL) € 6 l.958, 15 

*Differenza tra fondo disponibile 2018 (€ 654.597,36) e somme 
spese/accantonate sul fondo (€ 592.639,21) 

Residuo* da Fondo 2018 condizioni lavoro (art. lO CCNL 
06/05/20 l O - B.E. 2008-2009 e precedenti CCNL) 

€ 41.034,83 
*Differenza.tra fondo 2018 (€ 41.034,83) e somme 
spese/accantonate sul fondo (€ 0,00) 

TOTALE € 153.052,42 

Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa 

Voci che concorrono alla determinazione delle risorse Quantificazione 
destinate alla retribuzione di risultato per l'anno 2018 anno 2018 

Fondo 2018 per la retribuzione di risultato (art. l O CCNL 
€ 24.920,32 

06/05/2010- B.E. 2008-2009 e precedenti CCNL) - Risorse fisse 

Risorse Variabili ad incremento del Fondo 2018 per la 
retribuzione di risultato (art. 52, comma 5, lettera b) del CCNL € 12.896,82 
del 8 giugno 2000) - eventuali 

Residuo* da Fondo 2018 per retribuzione di posizione 
Dirigenza Sanitaria (art. 8 CCNL 06/05/201 O - B.E. 2008-2009 e 

€ 14.311,45 precedenti CCNL) 

*Differenza tra fondo 2018 (€ 148.179,69) e somme 
spese/accantonate sul fondo (€ 133.868,24) 

Residuo* da Fondo 2018 per retribuzione di posizione 
Dirigenza PTA (art. 8 CCNL 06/05/2010- B.E. 2008-2009 e 
precedenti CCNL) € 14.034,67 

*Differenza tra fondo 2018 (€ 238.971,89) e somme 
spese/accantonate sul fondo (€ 224.937,22) 

Residuo* da Fondo 2018 condizioni lavoro (art. 9 CCNL 
06/05/2010- B.E. 2008-2009 e precedenti CCNL) 

€ 20.850,05 
*Differenza tra fondo 2018 (€ 20.850,05) e somme 
spese/accantonate sul fondo (€ 0,00) 

TOTALE € 87.013,31 

Dato atto che le somme di cui al presente provvedimento trovano copertura nei competenti 
conti del Bilancio dell'Ente; 

DELIBERA 

l. Dare atto di quanto riportato in premessa che si intende qui integralmente richiamato. 

2. Dare atto che per l'anno 2018 le risorse disponibili alla contrattazione integrativa ai fini della 
erogazione della retribuzione di risultato al personale dirigente del l'Istituto avente diritto -



determinate, distintamente per la dirigenza Veterinaria e per la dirigenza SPTA, dalla somma 
delle risorse fisse e variabili del Fondo di risultato e degli importi residuali derivanti dal fondo 
per la retribuzione di posizione e dal fondo per il trattamento accessorio legato alle 
condizioni di lavoro, come meglio specificato in premessa - sono quelle di seguito 
riepilogate: 

Dirigenza Veterinaria 

Voci che concorrono alla determinazione delle risorse Quantificazione 
destinate a lla retribuzione di risultato per l'anno 2017 anno 2018 

Fondo 2018 per la retribuzione di risultato (art. 11 CCNL 
€ 36.943,31 

06/05/2010- B.E. 2008-2009 e precedenti CCNL) - Risorse fisse 

Risorse Variabili ad incremento del Fondo 2018 per la 
retribuzione di risultato (art. 52, comma 5, lettera b} del CCNL € 13.116, 13 
del 8 giugno 2000) - eventuali 

Residuo* da Fondo 2018 per retribuzione di posizione (art. 9 
CCNL 06/05/2010- B.E. 2008-2009 e prec . CCNL) € 61.958,15 

*Differenza tra fondo disponibile 2018 (€ 654.597,36) e somme 
spese/accantonate sul fondo(€ 592.639,21) 

Residuo* da Fondo 2018 condizioni lavoro (art. 10 CCNL 
06/05/201 O - B.E. 2008-2009 e precedenti CCNL) 

€ 41 .034,83 
*Differenza tra fondo 2018 (€ 41.034,83) e somme 
spese/accantonate sul fondo (€ 0,00) 

TOTALE € 153.052,42 

Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa 

Voci che concorrono alla determinazione delle risorse Quantificazione 
destinate alla retribuzione di risultato per l'anno 2018 anno 2018 

Fondo 2018 per la retribuzione di risultato (art. 10 CCNL 
€ 24.920,32 

06/05/201 O - B.E. 2008-2009 e precedenti CCNL) - Risorse fisse 

Risorse Variabili ad incremento del Fondo 2018 per la 
retribuzione di risultato (art. 52, comma 5, lettera b} del CCNL 

€ 12.896,82 
del 8 giugno 2000) - eventuali 

Residuo* da Fondo 2018 per retribuzione di posizione 
Dirigenza Sanitaria (art. 8 CCNL 06/05/2010 - B.E. 2008-2009 e 

€ 14.311,45 precedenti CCNL) 

*Differenza tra fondo 2018 (€ 148.179,69) e somme 
spese/accantonate sul fondo (€ 133.868,24) 

Residuo* da Fondo 2018 per retribuzione d i posizione 
Dirigenza PTA (art. 8 CCNL 06/05/201 O - B.E. 2008-2009 e 

€ 14.034,67 precedenti CCNL) 
*Differenza tra fondo 2018 (€ 238.971,89) e somme 
spese/accantonate sul fondo (€ 224.937,22) 



Residuo* da Fondo 2018 condizioni lavoro (art . 9 CCNL 
06/05/2010- B.E. 2008-2009 e precedenti CCNL} 

€ 20.850,05 
*Differenza tra fondo 2018 (€ 20.850,05) e somme 
spese/accantonate sul fondo (€ 0,00) 

TOTALE € 87.013,31 

3. Dare atto chè le somme di c ui al presente provvedimento trovano copertura nei competenti 
conti del Bilancio dell'Ente. 

4. Dare atto che la determinazione delle suddette risorse tiene conto delle economie di 
bilancio realizzate in applicazione delle vigenti disposi_zioni in materia di contenimento della 
spesa per il persona le, concernenti le decurtazioni da applicare per l'anno 2018 alle risorse 
destinate annualmente al trattamento economico accessorio, quantificate, come da 
deliberazione dell 'Ente n. 229/2019, in misura complessivamente pari a € 74.573,20 per 
decurtazione permanente ex art. 1, comma 456, della legge n.147/2013 e a€ 93.330,94 per 
riduzioni ex art. 23, comma 2, del D. Lgs . n. 75/2017. 
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Istruttore del Si attesta la regolarità del procedi mente Si attesta che la spesa risu lta rego larmente imputata alla voce di 
procedimento svolto e la correttezza del presente atto. 

Nome e cognome IL DIRJGENTE PROPONENTE 

Luca Di Tommaso 
F.to Luca Di Tommaso 

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO: 

FAVOREVOLE 

ON FAVOREVOLE 
(con motivazioni allegate) 

X 

□ 
F.to N icola D' Alterio 

conto n. P75079 del bilancio anno corrente 

IL RESPONSABILE DELLA S.S. 
CONTABILITA ' E BILANC IO 

F.to Pao la De F lav iis 

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO: 

FAVOREVOLE 

NON FAVOREVOLE 
(con motivazioni allegate) 

X 

□ 

F.to Lucio Ambrosj 

IL DIRETTORE GENERALE F.F. 
F.to Nicola D' Alterio 

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE 

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata ali' Albo di questo Istituto in data odierna e vi 

rimarrà affissa per giorni ..... . 15 ... consecutivi. 

Data -~Q~J ~Q~1~2~Q~J~9 __ 

IL DIRIGENTE RESPONSABILE 

F.to Fabrizio Piccari 



SPESA 2018 FONDO DI POSIZIONE DIRIGENZA SANITARIA 

Retribuzione di posizione minima unificata 

Retribuzione di posizione parte variabile 

aziendale 

TOTALE 

SPESA 2018 FONDO DI POSIZIONE DIRIGENZA PTA 

Retribuzione di posizione minima unificata 

Retribuzione di posizione parte variabile 

aziendale 

Indennità di struttura complessa 

TOTALE 

SPESA 2018 FONDO DI POSIZIONE DIRIGENZA VETERINARIA 

Indennità di specificità medica 

Retribuzione di posizione minima unificata 

Retribuzione di posizione parte variabile 

aziendale 

Indennità di struttura complessa 

Indennità di sostituzione 

TOTALE 

63 .845,93 

70.022,31 

133.868,24 

91.156,50 

123.562,72 

10.218,00 

224.937,22 

285.341,94 

153.670,92 

92.189,24 

61.308,00 

129,11 

592.639,21 

Allegato n. 1 


