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Istituto Zooprofilattico Sperimentale dell 'Abruzzo e del Molise "G. Caporale" 

TERAMO 

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE F.F. 

Allegati D D Immediatamente eseguibile 

DELIBERAZIONE N . 22.9.... AVENTE AD OGGETTO: Determinazione definitiva per 

. I.'.anno.201.s .. e.provvis.oria .. per .. I.·a.n.no .. 201.9 .. dei .. fondi .. d.ella .. Dirigenza ... medico-veteri.nari_a .. 

. e. della ... Dirigenza .. sanitaria, prof essi on al.e, .. tecnica .. ed .. amministrativa_. . 

L'anno duemiladiciannove addì diciassette ................................ 

del mese di .. gJµgno. . .... .. .. ................... presso la sede dell 'Ente, il Direttore Generale F .F. 

dell'Istituto, Dott. Nicola D' Alterio. 

Visti: 
il D. Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 s.m.i.; 
il D. Lgs. 30 giugno 1993, n.270 s.m.i. e il D. Lgs. 28 giugno 2012, n. l 06; 
il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 come successivamente modificato e integrato, da ultimo 
con D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75; 
il D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 come successivamente modificato e integrato, da ultimo 
con D. Lgs. 25 maggio 2017, n. 74; 

Richiamati i C.C.N.L. applicabili alle aree della Dirigenza Medica e Veterinaria e della 
Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa; 

Dato atto che a tutt'oggi sono in corso le trattative finalizzate al rinnovo del CCNL delle Aree 
dirigenziali di cui all'art. 7, commi 3 e 5, del CCNQ 13 luglio 2016, relativo al triennio 2016 -
2018; 

Richiamati in particolare gli articoli vigenti che disciplinano la costituzione dei seguenti fondi: 

A) Dirigenza veterinaria 
Fondo per l'indennità di specificità medica, retribuzione di posizione, equiparazione, 
specifico trattamento e indennità di direzione di struttura complessa (art. 9 CCNL 
06/05/2010 - B.E. 2008-2009 e precedenti CCNL per gli articoli richiamati e ancora in vigore 
o non espressamente disapplicati); 
Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro (art. lO CCNL 
06/05/2010 - B.E. 2008-2009 e precedenti CCNL); 
Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualità della prestazione individuale (art. l l 
CCNL 06/05/201 O - B.E. 2008-2009 e precedenti CCNL); 

B) Dirigenza sanitaria, professionale, tecnica e amministrativa 
Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennità di 
direzione di struttura complessa (art. 8 CCNL 06/05/2010 - B.E. 2008-2009 e precedenti 
CCNL); 



Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro (art. 9 CCNL 06/05/2010 
- B.E. 2008-2009 e precedenti CCNL); 
Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualità della prestazione individuale (art. l O 
CCNL 06/05/2010 - B.E. 2008-2009 e precedenti CCNL); 

Visti 
- l'art. l, comma 456, della legge n.147/2013, di modifica dell'art. 9, comma 2 bis, del D.L. 31 

marzo 20.10 n. 78, e le circolari applicative della Ragioneria Generale dello Stato n. 12/2011 
e n. 20/2015 concernenti la decurtazione permanente da applicare, a partire dal 2015, alle 
risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio del personale; 

- il comma 236 dell'art. l della Legge n. 208/2015 - successivamente abrogato dall'art. 23, 
comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017 - che, per l'anno 2016, ha disposto che l'ammontare delle 
risors_e da destinare alla contrattazione integrativa non possa superare il corrispondente 
importo determinato per l'anno 2015 ed è, comunque, automaticamente ridotto in misura 
proporzionale alla riduzione del personale in servizio, tenendo conto del personale 
assumibile ai sensi della normativa vigente; 

- il citato art. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017 che dispone che "a decorrere dal 1° 
gennaio 2017, /'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento 
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni 
pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001 , n. 165, non 
può superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2016. A decorrere dalla 
predetta data l'artico/o 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 è abrogato"; 

Richiamate: 

- le circolari della Ragioneria Generale dello Stato n. 12/2011 e n. 20/2015 recanti, nello 
specifico, le istruzioni operative in merito alle modalità di quantificazione della riduzione da 
apportare ai fondi per la contrattazione integrativa in proporzione al la riduzione del 
personale in servizio nonché a lla corretta quantificazione della decurtazione permanente 
da applicare, a partire dal 2015, ai fondi stessi ai sensi del suddetto articolo l, comma 456, 
della legge n.147/2013; 

- la nota del 2 settembre 2015 n. 67352, con la quale la Ragioneria Generale dello Stato ha 
fornito un parere in merito alla definizione del fondo sui cui applicare la decurtazione 
permanente prevista dall'articolo l , comma 456 della legge 147 /2013, precisando che "la 
natura permanente di tale decurtazione può trovare allocazione esclusivamente nelle 
risorse che rivestono la medesima caratteristica al fine di garantire, nel tempo, la prevista 
copertura"; 

- la circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 15/2019 recante le istruzioni per la 
compilazione del conto annuale per l'anno 2018; 

Viste le deliberazioni: 

- n. 24/2018 di determinazione definitiva per l'anno 2017 e provvisoria per l'anno 2018 dei 
fondi relativi al personale della Dirigenza Medico-Veterinaria e della Dirigenza Sanitaria, 
Professionale Tecnica e Amministrativa, con la quale è stato tra l'altro disposto di rinviare ad 
un successivo atto la determinazione definitiva per l'anno 2018 delle relative consistenze; 

- n. 330/2016 e n. 267/2017 di determinazione definitiva dei suddetti fondi per gli anni 2015 e 
2016; 

Dato atto che a far data dal l febbraio 2018 è stata data attuazione alla nuova organizzazione 
interna dell'Istituto, regolarmente approvata dalle Regioni di riferimento, al termine del relativo 
iter avviato dal Consiglio di Amministrazione dell'Ente (verbale del CDA n. 5 del l giugno 2016 
e successiva deliberazione n. 5 del 14 aprile 2017 di approvazione del Regolamento per 
l'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi dell'Istituto; deliberazione n. 8 del 25 novembre 2016 di 
approvazione della dotazione organica dell' Istituto); 
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Dato atto che, coerentemente con il nuc:>vo assetto organizzativo e nel rispetto dei vincoli di 
bilancio - e in particolare del limite imposto dall'art. 23 del D.Lgs . 75/20 17 sopra cita to, ai sensi 
del quale l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento 
acc essorio del personale non può superare il corrispondente importo determinato per l'anno 
2016 - con decorrenza 1 febbraio 2018 si è proceduto al conferimento al personale dirigente 
interessato dei previsti incarichi d irigenziali di struttura complessa (art. 27, lett. a. del CCNL 
8/6/2000) , di struttura semplice (art. 27, lett. b. del CCNL 8/6/2000) , di a lta specializzazione (art. 
27, lett. c . del CCNL 8/6/2000) e degli ulteriori incarichi professionali previsti dall'art. 27, lett. c. 
del CCNL 8/6/2000; 

Richiamate le deliberazioni adottate dall'Ente in merito al la graduazione degli incarichi 
dirigenziali di cui trattasi e al relativo conferimento e in particolare la deliberazione n. 49/2018 
recante provvedimenti finalizzati alla determinazione del la retribuzione di posizione variabile 
aziendale legata alla graduazione degli incarichi, ai semi dell'art. 6 del regolamento aziendale 
per la graduazione degli incarichi d irigenziali; 

Dato atto per quanto sopra che la quantificazione per l'anno 2018 dei Fondi delle aree 
dirigenziali veterinaria, sanitaria e professionale, tecnica e amministrativa tiene conto della 
nuova organizzazione dell 'Ente; 

Dato atto altresì che la quantificazione dei fondi di cui al presente provvedimento tiene conto 
di quanto disposto dalle vigenti norme contrattuali e , nello specifico, dell'incremento della 
voce relativa all'art. 47, comma 4, del CCNL 05/12/1996 della Dirigenza medico veterinaria 
determinatosi per il 2018 a valere sul Fondo per l'indennità di specificità medica, retribuzione di 
posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennità di direzione di struttura complessa 
(art. 9 CCNL 06/05/ 2010- B.E. 2008-2009) ; 

Dato atto altresì che, in applicazione delle norme sul contenimento del la spesa per il personale 
sopra richiamate e ad oggi vigenti, le riduzioni da apportare ai suddetti fondi per l'anno 2018 
sono quelle di seguito indic ate: 

- importo della decurtazione permanente quantificata sui corrispondenti fondi dell'anno 
2015 come da richiamata deliberazione n. 330/2016 e ai sensi dell'art. 1, comma 456, della 
legge n. l 47/2013; 

- importo eventuale, derivante dalla riconduzione dei fondi 2018 al va lore limite costituito dai 
corrispondenti fondi dell 'anno 2016, come determinati con la richiamata deliberazione n. 
267 /2017 e ai sensi dell 'art . 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/ 2017; 

Visti l'art. 52, comma 5, lettera b) del CCNL del 8 giugno 2000 della Dirigenza Medico
Veterinaria e l'art. 52, comma 5, lettera b) del CCNL del 8 giugno 2000 della Dirigenza SPTA, in 
base ai quali il Fondo per la retribuzione di risu ltato, dal l gennaio 1998 è annualmente 
incrementato - in presenza di avanzi di amministrazione o pareggio di bilancio risultante dal 
consuntivo dell'anno precedente - dell ' 1 %, come tetto massimo, del monte salari annuo 
calcolato con riferimento al 1997 ( al netto degli oneri riflessi ); 

Dato atto, in relazione alla sopra richiamata normativa contrattuale, che a ll'importo del Fondo 
per la retribuzione di risultato e per la qualità della prestazione individuale di entrambe le aree 
d irigenziali potranno aggiungersi, per l'anno 2018, risorse variabili negli importi di seguito 
indicati, eventualmente disponibili alla contrattazione integrativa per il trattamento accessorio 
legato alla retribuzione di risultato: 

Dirigenza Veterinaria: al relativo fondo di risultato potranno aggiungersi, per l'anno 2018, risorse 
variabili per un importo massimo di € 13.116, 13; 
Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa: al relativo fondo di risultato 
potranno aggiungersi, per l'anno 2018, risorse variabili per un importo massimo di € 12.896,82; 

Ritenuto di dover determinare in via definitiva i fondi della Dirigenza Veterinaria e della 
Dirigenza SPT A per l'anno 2018 negli importi complessivi di seguito riepilogati, quantificati come 
da disposizioni contrattuali e in ottemperanza a quanto disposto dalle sopra cita te norme di 



contenimento della spesa pubblica (in particolare art. l, comma 456, della legge n.147/2013 e 
art. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017): 

FONDI DI POSIZIONE 

Dirigenza Veterinaria 
Fondo per l'indennità di specificità medica, retribuzione di posizione, equiparazione, 
specifico trattamento e indennità d i direzione di struttura complessa (art. 9 CCNL 
06/05/2010 - B.E. 2008-2009 e precedenti CCNL), € 654.597,36; 

Dirigenza Sanitaria 
Fondo per la retribuzione di pos1z1one, equiparazione, specifico tra ttamento e 
indennità di direzione di struttura complessa (art . 8 CCNL 06/05/2010- B.E. 2008-2009 
e precedenti CCNL), € 148.179,69; 

Dirigenza Professionale, Tecnica e Amministrativa 
Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e 
indennità di direzione di struttura complessa (art. 8 CCNL 06/05/201 O - B.E. 2008-2009 
e precedenti CCNL) , € 238.971 ,89; 

FONDI CONDIZIONI DI LAVORO E RISULTATO 

Dirigenza Veterinaria 
Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro (art. 10 CCNL 
06/05/2010 - B.E. 2008-2009 e precedenti CCNL) , € 41.034,83; 
Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualità della prestazione individuale 
(art. 11 CCNL 06/05/2010 - B.E. 2008-2009 e precedenti CCNL), risorse fisse e variabili 
(eventuali),€ 50.059,44; 

Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa 
Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro (art. 9 CCNL 
06/05/201 O - B.E. 2008-2009 e precedenti CCNL), € 20.850,05; 
Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualità della prestazione individuale 
(art. 10 CCNL 06/05/2010 - B.E. 2008-2009 e precedenti CCNL), risorse fisse e variabili 
(eventuali) , € 37.817, 14; 

Ritenuto altresì di dover determinare in via provvisoria i fondi della Dirigenza Veterinaria e della 
Dirigenza SPT A per l'anno 2019, confermando gli importi sopra riportati , relativi all'anno 2018 e 
rinviando ad un successivo atto la determinazione definitiva delle relative consistenze; 

Dato atto che le somme corrispondenti all'ammontare dei fondi anzidetti, con gli adeguamenti 
descritti con il presente atto, per la parte non già destinata al pagamento di voci stipendiali 
gravanti sui fondi stessi, sono imputate e disponibili nei competenti conti di Bilancio dell'Ente; 

DELIBERA 

1. Dare atto di quanto riportato in premessa che si intende qui integralmente richiàmato. 

2. Determinare in via definitiva per l'anno 2018 la consistenza dei fondi della Dirigenza 
Veterinaria e della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa come di 
seguito: 



Dirigenza Veterinaria 

► Fondo ex art. 9 del CCNL del 6 maggio 2010 - B.E. 2008-2009 e precedenti CCNL, destinato 

al finanziamento dei compensi per l'indennità di specificità medica, retribuzione di 

posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennità di struttura complessa: 

PER L'ANNO 2018 

L'ammontare del fondo per l'anno 2018 risulta pari ad € 654.597,36 . A determinare la 
relativa consistenza c oncorrono, fatta salva ogni futura necessità di c onguaglio o di 
integrazione, le risorse di cui al prospetto che segue: 

DESCRIZIONE IMPORTO 

Importo consolidato a l 31 .12.2007 (art. 9 c. l CCNL 08-09) € 669.616, 13 

Incrementi CCNL 2008/2009 - art. 9 commi 2 e 3 € 18.265,84 

Assegno ad personam personale cessato anno 2011 (art. 50, c. 2, lett. d) 

CCNL 98-01 l 
€ 7.420,54 

RIA personale cessato (art. 47 comma 4 CCNL 94-97): 

- RIA risparmiata per cessazioni dal servizio anno 201 l - 2016 = 22.062, 17 € 29.974,73 

- RIA risparmiata per cessazioni dal servizio anno 2017 - pro rata = 7.912,56 

- Incremento per R.I.A. risparmiata in corso d'anno a causa di cessazioni 

dal servizio anno precedente - ratei mancanti = l .582,51 
€ 1.582,51 

Incremento a seguito di aumento di organico rispetto a quelle 
€ 0,00 

rideterminato nell 'anno 1998 per n. O diriçienti ( 1998=37; 20 18=35) 

Incremento per attivazione nuovi servizi ex. art 53 comma 2 per n. 10 

strutture semplici - Finanziato per differenza tra valore di posizione ex 9 livello 
€ 57.394,34 

Dirigente equiparato (incarico lettera c e il valore di posizione della UOS.) - dal 

01/02/2018 

Decurtazione permanente art. l, comma 456, Legge 147 /2013 - € 58.608,49 

Totale risorse fisse (al netto della decurtazione ex art. l , comma 456, Legge 
€ 725.645,60 

147/2013) 

Decurtazione ex art. 23, c.2, D. lgs . 75/2017 (per rispetto limite fondo 2016) - € 71.048,24 

TOTALE FONDO 2018 per riconduzione a valore limite anno 2016 € 654.597,36 

► Fondo ex art. 10 del CCNL del 6 maggio 2010 - B.E. 2008-2009 e precedenti CCNL, destinato 

al finanziamento dei compensi per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro: 

PER L'ANNO 2018 

L'ammontare del fondo per l'anno 2018 risulta essere pari ad € 41.034,83. A determinare 
la relativa consistenza concorrono, fatta salva ogni futura necessità di conguaglio o di 
integrazione, le risorse di c ui al prospetto che segue: 



DESCRIZIONE IMPORTO 

Importo consolidato al 31.12.2007 {art. 10 c. l CCNL 08-09) € 43.121,35 

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL €0,00 

Totale risorse fisse (al lordo delle decurtazioni ex art. 1, comma 456, Legge 
€ 43.121,35 

147/2013 ed ex art. 23, comma 2, del D. Lçis. n. 75/2017) 

Decurtazione permanente art. l, comma 456, della Leqqe 147 /2013 - € 2.086,52 

Decurtazione ex art. 23, comma 2, D. lgs. 75/2017 (per rispetto limite fonde 
€0,00 

2016) 

TOTALE € 41.034,83 

► Fondo ex art. 11 del CCNL del 6 maggio 201 O - B.E. 2008-2009 e precedenti CCNL, destinato 

al finanziamento dei compensi per la retribuzione di risultato e la qualità della prestazione 

individuale: 
PER L'ANNO 2018 

L'ammontare del fondo per l'anno 2018 risulta essere pari a € 50.059,44. A determinare la 
relativa consistenza concorrono, fatta salva ogni futura necessità di conguaglio o di 
integrazione, le risorse di cui al prospetto che segue: 

DESCRIZIONE IMPORTO 

Importo consolidato al 31.12.2007 {art . 11 c. l CCNL 08-09) € 34.450,78 

Incrementi CCNL 08-09 (art. 11 c.2) € 4.371,00 

Totale risorse fisse (al lordo delle decurtazioni ex art. 1, comma 456, Legge 
€ 38.821,78 

147 /2013 ed ex art. 23, comma 2, del D. Lçis . n. 75/2017) 

Decurtazione permanente art. l, comma 456, della Leaae 147 /2013 -€ 1.878,47 

Decurtazione ex art . 23, comma 2, D. lgs. 75/2017 (per rispetto limite fonde 
€0,00 

2016) 

Totale risorse fisse al netto delle decurtazioni € 36.943,31 

Risorse variabili (1 % monte salari annuo calcolato con riferimento al 1997 
€ 13.116,13 

al netto deqli oneri riflessi ex art. 52, c. 5, lett. bi del CCNL 8/6/2000) 

TOTALE € 50.059,44 

Dirigenza Sanitaria 

► Fondo ex art. 8 del CCNL del 6 maggio 2010 - B.E. 2008-2009 e precedenti CCNL, destinato 

al finanziamento dei compensi per retribuzione di posizione, equiparazione, specifico 

trattamento e indennità di struttura complessa: 

PER L'ANNO 2018 

L'ammontare del fondo per l'anno 2018 risulta pari ad € 148.179,69 . A determinare la 
relativa consistenza concorrono, fatta salva ogni futura necessità di conguaglio o di 
integrazione, le risorse di cui al prospetto che segue: 



DESCRIZIONE IMPORTO 

Importo consolidato al 31 .12.2007 (art. 8 c . l CCNL 08-09) € 148.697,07 

Incrementi CCNL 2008/2009 - art. 8 comma 2 € 3.226,93 

Assegni e mat. ec. personale cessato (art. 50 c . 2, lett. d , c.3 lett. b 

CCNL 98-01) 
€ 6.863,62 

RIA personale cessato (art. 50 c . 2, lett. e , c .3 lett. d CCNL 98-01) 
€ 5.509,93 

- incremento RIA.personale cessato anno 201 0 = € 891,41 

Incremento a seguito di aumento di organico rispetto a quel lo 
€ 0,00 

rideterminato nell 'anno 1996 per n. O dirigenti (1996=22; 2018=14) 

Incremento per attivazione nuovi servizi ex. art 53 comma 2 per n. 3 

strutture semplici - Finanziato per differenza tra valore di posizione ex 9 
€ 9.930,78 

livello Dirigente equiparato (incarico lettera c e il valore di posizione della 

UOS.) - dal 01/02/2018 

Decurtazione permanente art. l, comma 456, Leqqe 147 /2013 - € l 0.825,73 

Totale risorse fisse (al netto della decurtazione ex art. 1, comma 456, Legge 
€ 163.402,60 

147/2013) 

Decurtazione ex art. 23, c.2, D. lgs . 75/2017 (per rispetto limite fondo 2016) - € 15.222,91 

TOTALE FONDO 2018 per riconduzione a valore limite anno 2016 € 148.179,69 

Dirigenza Professionale, Tecnica e Amministrativa 

► Fondo ex art. 8 del CCNL del 6 maggio 2010 - B.E. 2008-2009 e precedenti CCNL, destinato 

al finanziamento dei compensi per retribuzione di posizione, equiparazione, specifico 

trattamento e indennità di struttura complessa: 

PER L'ANNO 2018 

L'ammontare del fondo per l'anno 2018 risulta pari ad € 238.971,89: A determinare la 
relativa consistenza concorrono, fatta salva ogni futura necessità di conguaglio o di 
integrazione, le risorse di cui al prospetto che segue: 

DESCRIZIONE IMPORTO 

Importo consolidato al 31.12.2007 (art. 8 c. l CCNL 08-09) € 212.243,71 

Incrementi CCNL 2008/2009 - art . 8 comma 2 € 8.994,65 

RIA personale cessato (art. 50 c. 2, lett. e , c.3 lett. d CCNL 98-01) € 1.301,27 

Incremento dotazione organica (art. 53 CCNL 98-01) rispetto a quella 

presa a base di calcolo (1995 =13; 2002=26) 
€ 16.432,26 

Inc remento a seguito di aumento di organico rispetto a quello 

rideterminato nell 'anno 2002 per n. O diriqenti (2002=26; 2018=25) 
€ 0,00 

Inc remento per attivazione nuovi servizi ex. art 53 comma 2 per n. 2 

strutture semplici - Finanziato per differenza tra valore di posizione ex 9 
€ 7.059,79 

livello Dirigente equiparato (incarico lettera c e il valore di posizione della 

UOS.) - dal 01/02/201 8 



Decurtazione permanente art.1, comma 456, della Leqqe 147 /2013 €0,00 

Totale risorse fisse (al netto della decurtazione ex art. 1, comma 456, Legge 
€ 246.031,68 

147/2013) 

Decurtazione ex art. 23, c.2, D. lqs. 75/2017 (per rispetto limite fondo 2016) -€ 7.059,79 

TOTALE FONDO 2018 per riconduzione a valore limite anno 2016 € 238.971 ,89 

· Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa 

► Fondo ex art. 9 del CCNL del 6 maggio 201 O - B.E. 2008-2009 e precedenti CCNL, destinato 

al finanziamento dei compensi per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro: 

PER L'ANNO 2018 

L'ammontare del fondo per l'anno 2018 risulta essere pari ad € 20.850,05. A determinare 
la relativa consistenza concorrono, fatta salva ogni futura necessità di conguaglio o di 
integrazione, le risorse di cui al prospetto che segue: 

DESCRIZIONE IMPORTO 

Importo consolidato al 31.12.2007 (art. 9 c.1 CCNL08-09) € 16.117,41 

Incrementi CCNL 06-09 - art. 26, comma 2 alinea 2 - netto a linea 1 € 5.541,77 

Totale risorse fisse (al lordo delle decurtazioni ex art. 1, comma 456, Legge 
€21.659,18 

147 /2013 ed ex art. 23, comma 2, del D. Lqs. n. 75/2017) 

Decurtazione permanente art.1, comma 456, della Leaae 147/2013 -€ 534,79 

Decurtazione ex art. 23, c. 2, D. lqs. 75/2017 (per rispetto limite fondo 2016) -€ 274,34 

TOTALE € 20.850,05 

► Fondo ex art. 1 O del CCNL del 6 maggio 201 O - B.E. 2008-2009 e precedenti CCNL, destinato 

al finanziamento dei compensi per la retribuzione di risultato e la qualità della prestazione 

individuale: 

PER L'ANNO 2018 

L'ammontare del fondo per l'anno 2018 risulta essere pari ad € 37.817,14. A determinare 
la relativa consistenza concorrono, fatta salva ogni futura necessità di conguaglio o di 
integrazione, le risorse di cui al prospetto che segue: 

DESCRIZIONE IMPORTO 

Importo consolidato al 31.12.2007 (art. 1 O c.1 CCNL 08-09) € 12.252,11 

Incrementi CCNL 06-09 - art. 27, comma 2 alinea 2 - netto alinea 1 € 8.315,71 

Incrementi CCNL 06-09 - art. 10, comma 2 € 5.319,60 

Totale risorse fisse (al lordo delle decurtazioni ex art. 1, comma 456, Legge 
€ 25.887,42 

147/2013 ed ex art. 23, comma 2, del D. LQS. n. 75/2017) 

Decurtazione permanente art. l, comma 456, della Leqqe 147/2013 -€ 639,20 

Decurtazione ex art. 23, comma 2, D. lgs. 75/2017 (per rispetto limife fonde 
-€ 327,90 

2016) 



. , 
Totale risorse fisse al netto delle decurtazioni € 24.920,32 

Risorse variabili ( 1 % monte salari annuo calcolato con riferimento al 1997 
€ 12.896,82 

al netto deoli oneri riflessi ex art. 52, c. 5, lett. b) del CCNL 8/6/2000) 

TOTALE € 37.817,14 

3. Determinare in via provvisoria i fondi della Dirigenza Veterinaria e della Dirigenza SPT A per 
l'anno 2019, confermando i corrispondenti importi dell'anno 2018 e rinviando ad un 
successivo atto la determinazione definitiva delle relative consistenze, anche al fine di tener 
conto degli adeguamenti che dovessero conseguire a l previsto rinnovo del CCNL delle 
Aree dirigenziali interessate per il triennio 2016 - 2018. 

4. Dare atto che le somme corrispondenti all'ammontare dei fondi anzidetti, con gli 
adeguamenti descritti con il presente atto, per la parte non già destinata al pagamento di 
voci stipendiali gravanti sui fondi stessi, sono imputate e disponibili nei competenti conti di 
bilancio del corrente esercizio. 
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Istruttore del Si attesta la regolarità del procedi mente Si attesta che la spesa risulta regolarmente imputata alla voce di 
procedimento svolto e la correttezza del presente atto. 

Nome e cognome IL DIRJGENTE PROPONENTE 

Luca Di Tommaso 

F.to Luca Di Tommaso 

-

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO: 

FAVOREVOLE 

NON FAVOREVOLE 
(con motivazioni allegate) 

X 

o 
F.to Nicola D ' Al terio 

conto n. V AR1 del bi lancio anno corrente 

IL RESPONSABILE DELLA S.S. 
CONTABILITA' E BILANCIO 

F.to Paola De F laviis 

PARERE DEL DIRETTORE AMMIN ISTRATIVO: 

FAVOREVOLE 

ON FAVOREVOLE 
(con motivazioni allegate) 

X 

o 
F.to Lucio Ambrosj 

IL DIRETTORE GENERALE F.F. 
F.to Nicola D' Alterio 

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE 

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata ali' Albo di questo Istituto in data odierna e vi 

rimarrà affissa per giorni ..... . 15 ... consecutivi. 

Data -~0~J ~0~1~Z~0~J~9 __ 

IL DIRIGENTE RESPONSABILE 

F.to Fabrizio Piccari 


