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PARTE I

Leggi, Regolamenti, Atti della Regione e dello Stato

LEGGI

WEGIONE
AMIRETEEC

.;?ﬁ??gdﬁ%mé-a@éﬁaﬁ?gﬂ?ﬂﬂ

ATTO DI PROMULGAZIONE N. 6

VISTO Fart. 121 della Costituzione come modificato dalla Legge Costituzionale 22
novembre 1998 n. 1;

VISTI gli artt. 34 e 44 del vigente Statuto regionale;
VISTO il verbale del Consiglio Regionale n. 22/3 del 10.2.2015
IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE

PROMULGA

g
LEGGE REGIONALE ‘le' MARZO 2015 N. 6

Modifiche e integrazioni alla legge regionale 21 novembre 2014, n. 41 (Riordino
dell’lstituto Zooprofilattico Sperimentale dell’Abruzzo e del Molise "G. Caporale")

E .NE DISPONE LA PUBBLICAZIONE SUL BOLLETTINO UFFICIALE DELLA
REGIONE ABRUZZO.

Il President
Dott. Luciang DAlfonse

UL 444 AN 1A A TN Lampusela)
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Art. 1
(Modifiche all'art. 3 della |.r. 41/2014)

. Al comma 1 dell'articolo 3 della legge regionale 21 novembre 2014, n. 41 (Riordino

dell'lstituto Zooprofilattico Sperimentale dell'Abruzzo e del Molise "G. Caporale"),

sono apportate le seguenti modifiche:

a) alla letiera d) le parole "tutela dellambiente" sono sostituite dalle seguenti:
"correlati profili di tutela ambientale"™:

b) alla lettera k) le parole "e privati" sono soppresse:

c) alla lettera n) le parole ", nonché il supporto e l'assistenza agli operatori del
seftore alimentare per il miglioramento dei parametri e degli standard di sicurezza
alimentare" sono soppresse. -

Art, 2 |
(Modifica all'art. 5 della I.r. 41/2014)

. Al comma 2 dell'articolo 5 della I.r. 41/2014 le parole "e in altre discipline di ambito

tecnico-scientifico” sono soppresse.

Art. 3
(Integrazione all'art. 6 della I.r. 41/2014)

. Alla lettera b) del comma 2 dell'articolo 6 della |Lr. 41/2014, dopo le parole

"appositamente finanziati" sono aggiunte le seguenti: "e del principio di parita tra le
due Regioni".
Art. 4
(Modifiche all'art. 8 della |.r. 41/2014)

. Al primo periodo del comma 1 dell'articolo 8 della L.r. 41/2014 le parole "di cui uno

designato dal Ministro della Salute, uno dalla Regione Abruzzo ed uno dalla Regione
Molise" sono sostituite dalle seguenti: "di cui unoc designato dal Ministro della Salute,
unc designato dalla Regione Abruzzo ed uno designato dalla Regione Molise".

. |l comma 4 dell'articolo 8 della L.r. 41/2014 & sostituito dal seguente:

"4.In caso di cessazione anticipata il consigliere uscente e sostituito, su
designazione dell'Ente competente.".

Art. 5
(Modifiche e integrazioni all'art. 10 della l.r. 41/2014)

. Al comma 1 dell'articolo 10 della L.r. 41/2014, dopo le parcle "pud essere sciolio”

sono inserite le seguenti: ", con provvedimento congiunto e motivato,".

. Al comma 2 dell'articolo 10 della I.r. 41/2014, dopo le parole "Regioni Abruzzo e

Molise," sono inserite le seguenti: ", con provvedimento congiunto,”.
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Art. 6
(Madifiche all'art. 12 della I.r. 41!2014)

7 AI comma 2 dell'articolo 12 della L.r. 41/2014, le parole “tramite apposita procedura
selettiva ad evidenza pubblica" sono sostituite dalle seguenti: "sulla base di apposito
avviso pubblico”.

2. Al comma 3 dell'articolo 12 della I.r. 41/2014, le parcle "D.Lgs. 502/1992" sono
sostituite dalle seguenti: "decreto legislativo 30 dicembre 1892, n. 502",

3. Il comma 4 dell'articolo 12 della I.r. 41/2014 & sostituito dal seguente:

"4. |l rapporto di lavoro del Diretiore Generale & esclusivo, ai sensi dell'articolo 3 bis,
comma 8 del D.Lgs. 502/1992, ed a tempo pieno, e regolato da un contratto di
diritto privato, stipulatc con il Presidente della Regione Abruzzo, di durata
compresa tra fre e cinque anni, rinnovabile una sola volta. Le caratteristiche e i
contenuti del relativo contratto, ivi compresi i criteri per la determinazione degli
emolumenti, sono quelli previsti dall'articolo 3, comma 8, del D.Lgs. 502/1992 e
dal decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 19 luglio 1995, n. 502
(Regolamento recante norme sul contratto del direttore generale, del direttore
amministrativo e del direttore sanitario delle unité sanitarie locali e delle aziende
ospedaliere) e s.m.i.",

4. Al comma 5 dell'articolo 12 della l.r. 41/2014 sono apportate le seguenti modifiche:
a) al primo periodo le parole "o dipendente del Servizio Sanitaric Nazionale" e

"eventualmente rinnovabile," sono soppresse;

b) l'ultimo periodo & sostituito dal seguente: "Per quanto non espressamente
previsto relativamente alla disciplina del rapporto di lavoro del Direttore
Generale, si applicano le disposizioni di cui agli articoli 3 e 3 bis del decreto
legislativo 502/1892.".

Art. 7
(Modifica all'art. 13 della L.r. 41/2014)

1. La lettera m) del comma 1 dell'articolo 13 della Lr. 41/2014 & sostituita dalla
seguente;
"m) garantisce il rispetto della normativa sulla sicurezza ed anticorruzione.”.

Art. 8
(Modifiche all'art. 15 della Lr. 41/2014)

1. llcomma 1 dell'articolo 15 della I.r. 41/2014 & sostituito dal seguente:

"1. Il Direttore Sanitaric &€ un medico veterinario che non abbia compiuto il
sessantacinquesimo anno di etd al momento del conferimento dellincarico, e che
abbia svolto per almeno cingue anni una qualificata attivitd di direzione tecnico-
sanitaria in entl o strutture sanitarie, pubbliche o private, di media o grande
dimensione.".

2. Il comma 3 dell'articolo 15 della L.r. 41/2014 & sostituito dal seguente:

"3. Il rapporto di lavoro del Direttore Sanitario & esclusivo a tempo pieno, regolato da
contratto di diritto privato di durata non superiore a quella del Direttore Generale
€ comungue nen superiore a cingue anni.".



Anno XLVI - N.30 Speciale (27.03.2015) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 7

Art. 8
(Modifica all'art. 16 della Lr. 41/2014)

a 3 delfarticolo 16 della L.r. 41/2014 & sostituito dal seguente:

'3. Il rapporto di lavoro del Direttore Amministrativo & esclusivo a tempo pieno,
regolato da contratto di diritto privato di durata non supericre a -quella del
Direttore Generale e comungue nen superiore a cingue anni.".

Art. 10
(Modifica all'art. 18 della |.r. 41/2014)

1. 1l comma 5 dell'articolo 18 della I.r. 41/2014 & sostituito dal seguente:

"5. Qualora il Consiglio di Amministrazione non provveda entro il termine previsto
per l'adempimento di cui al comma 1, il Presidente della Giunta della Regione
Abruzzo ed il Presidente della Giunta della Regione Molise, con provvedimento
congiunto, assegnano un congruo termine, non inferiore a frenta giorni, decorso
inutimente il quale nominano un apposito commissario che provvede
alladozione degli atti entro quarantacingue giorni dalla nomina.”.

Art. 11
(Modifiche all'art. 23 della I.r. 41/2014)

1. Al comma 1 dell'articolo 23 della Lr. 41/2014 le parole "dalle Regioni Abruzzo e
Molise con le modalita di cui ai commi 2, 3, 4, 5, 6 e 7" sono soppresse.
2. Al comma 2 dell'articolo 23 della Lr. 41/2014, dopo la parola "esercitanc” & inserita la
seguente: "altresi"
3. Al comma 3 dell'articolo 23 della L.r. 41/2014 le parole "Giunta regionale d'Abruzzo"
sono sostituite dalle seguenti; "Regione Abruzzo e della Regione Molise".
4. Al comma 4 del'articolo 23 della I.r. 41/2014 le parole "pud prospettare” sono
sostituite dalla seguente: "prospetta”.
5. Il comma 7 dell'articolo 23 della Lr. 41/2014 & sostituito dal seguente:
"7. Qualora l'lstituto ometta o ritardi I'adozione di uno degli atti di cui al presente
articolo, la Regione Abruzzo, previa diffida ad adempiere in un termine di trenta
giorni, pud nominare, d'intesa con la Regione Molise, un "Commissario ad

i

acta".".

Art. 12
(Modifica all'art. 25 della L.r. 41/2014)

1. I comma 2 dell’articolo 25 della .r. 41/2014 & sostituito dal seguente:

"2. Gli organi in carica alla data di entrata in vigore della presente legge continuanc
ad espletare le proprie funzioni fino all'insediamenio dei nuovi organi.”.
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La presente legge regionale sara pubblicata nel “Bollettino Ufficiale della
Regione”.

E’ fatto obbligo a chiunque spetti di osservarla e di farla osservare come
legge della Regione Abruzzo.

L'Aquila, addi <24 Marzo 2015

[l Presidente
Dott. Luciano D’Alfonso

8 e i e B et
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Cangiglic Regionale

TESTO
DELLA LEGGE REGIONALE 21 NOVEMBRE 2014, N. 41
(Riordino dell'Istituto Zooprofilattico Sperimentale dell’ Abruzzo e del Molise "G. Caporale")
COORDINATO
CON LA LEGGE REGIONALE DI MODIFICA 2<4.03.2015 IN.6

"Modifiche e integrazioni alla legge regionale 21 novembre 2014, n. 41 (Riordine dell*Istituto
Zooprofilattico Sperimentale dell’ Abruzzo e del Molise "G. Caporale™)"
(pubblicata in questo stesso Bolletting)

koo ook ook e e e

Avvertenz

I testi coordinati qui pubblicati sono stati redaiii dalfe competenti sivntinee del Consiglio regionale delt'Abruzzo, aj sensi
delfarticalo 19, commi 2 ¢ 3, delly legge regionafe 14 Inglic 2000, n, 26 (Discipling genevale sull'atrivii novmativa regionale e
sulfa qualita delle normazione) al solo fine df facilitare la lettera defle disposizioni di legge oggetto di pubblicazione. Restono
imvariaef if volore e Pefficacia deghi ant feglsfaeivl gt riportan.

Le modifiche somo evidenziate in grasseito,
Le abrogaciani e le soppressioni sono viportate ira parentes! guadre e con caralteri di colore grigio.

1 testi vigenti delle norme statali sono disponibill nefle banca dotl "Nermattiva (1 portale defla legge vigentel, alf indirizzo web
W normcitiva. it [lesid ivi presenti non havno cavatiere of wificialita: Pumico testo nificiale e definittvo 8 quello pubblicato sullo
Glazzetie Ufficiafe italiona a messo siampa, che prevade in casi di discordanza,

I restt vigent deffe legel delln Regione Abruzzo sono disponibili nefla "Banea dati dei tesii wigentl deile leggt regionall™,
all'indirize web “www,coniglio.regione, abruzzo.itdegel_twenn_leggiv_new.asp® | testi ivi presesmti non hanng cavaiters di
wfffeielita: fanno fede wricmmnente | testf delle [eggi vegionali prbbiican nel Beffetting Lifficiale defla Regione Abruzzo,

{l sito "EUR-Lex (L'accesso ol Divitte dell'Unione ewropea)” affre wn aecesso gratmiio of dirito dell'Unione ewrapea e ad alivi
documenti deil'UE considerali df dewinio pubblice. Una ricerca nefln legidfazione europea pné essere effeitumia all indirizso web
hip:ifenr-lex. curopa.en/RECH fegistation.do?ilulang=ir". I testi ivi presenti non hanna cavattere i wfficialiia: fonne fede
unicamente i testi della legislazione delf'Unione eiropea pubblicati nelfe edizioni cortacee defla Gazzenta uificiale dellUntone
ghroped.

B R ok ok ek

LEGGE REGIONALE 21 NOVEMBRE 2014, N. 41
(Riordino dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale dell* Abruzzo e del Molise "G. Caporale”.

Art. 1
Finalita

I. La presente legge, in applicazione del D.Lgs. 30 giugno 1993, n. 270 (Riordino degli istituti
zooprofilattici sperimentali, a norma dell'art. 1, comma 1, lettera h), della legge 23 ottobre 1992, n. 421)
e s.ni. e del D.Lgs. 28 giugno 2012, n. 106 (Riorganizzazione degli enti vigilati dal Ministero della
salute, a norma dell'art. 2 della legge 4 novembre 2010, n. 183), disciplina le modalita gestionali,
organizzative e di funzionamento dell'lstituto Zooprofilattico Sperimentale dell' Abruzzo e del Molise "G.
Caporale" (di seguito denominato "Istitute”) nonché l'esercizio delle funzioni regionali di sorveglianza
amministrativa, di indirizzo e verifica sul medesimo.

Art. 2
WNatura e funzioni

1. L'lstituto & un Ente sanitario dotato di personalitd giuridica di diritto pubblico, di autonomia
organizzativa, amministrativa, patrimoniale, conabile, gestionale e tecnica, nel rispetto dei principi di cui
al D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 (Riordine della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'articolo 1
della legge 23 ottobre 1992, n. 421).
2. L'stituto svolge i compiti e le funzioni di cui all'articolo 3, in osservanza della legislazione statale e
regionale, nonché secondo il proprio statuto ed i regolamenti interni che ne disciplinano l'attivita.
3. L'stituto opera nell'ambito del Servizio Sanitaric Nazionale come strumento tecnico-scientifico delle
Regioni Abruzzo e Molise (di seguito denominate "Regioni") e assicura agli Enti cogerenti e ai servizi
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veterinari delle rispettive aziende unitd sanitarie locali le prestazioni e la collaboraziohe tecnico-
scientifica necessarie all'espletamente delle funzieni in materia di igiene zootecnica, sanitd pubblica
veterinaria, sicurezza alimentare e, comunque, tutte quelle ad esso demandate dalle leggi.

4. L'stituto rappresenta uno strumento tecnico-scientifico d'eccellenza nazionale di cui si avvalgeno il
Ministero della Salute e le Regioni, per le attivita internazionali di assistenza tecnica, cooperazione e alta
formazione nei settori della sanitd e benessere animale, sanita pubblica veterinaria, igiene zootecnica,
sicurezza alimentare e per un corretto equilibrio del rapperto uomo-animale-ambiente. A tal fine & tenuto
a garantire il mantenimento dei requisiti e degli standard qualitativi indicati nell'apposito Protocollo di
Intesa stipulato tra il Ministero della Salute e le Regioni di riferimente in data 11 dicembre 2009,

5. Nelllstituto operano i Centri di Referenza Nazionale ¢ i Laboratori Nazionali di Riferimento istituiti dal
Ministero della Salute come strumenti operativi di elevata e provata competenza nei settori della sanita
pubblica veterinaria e sanitA animale, dell'igiene degli alimenti e dell'igiene zootscnica. 1 Centri di
Referenza MNazionale e Laboratori Nazionali di Riferimento svolgono il proprio mandato sotto il
coordinamento del Ministero della Salute all'interno del Servizio Sanitario Nazionale collaborande altresi
con le pid importanti Istituzioni Europee e Organizzazioni Internazionali e promuovendo l'approccio
ormai universalmente riconosciuto della Medicina Unica (One Health).

Art. 3
Compiti

1. L'Istituto assicura, in via ordinaria:

a) la ricerca sperimentale sull'eziologia, patogenesi ¢ profilassi delle malattie infettive e diffusive degli
animali, comprese le zoonosi;

b} la ricerca in materia di igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche e i1 supporto
tecnicoscientifico ed operativo per le azioni di difesa sanitaria e di miglioramento delle produzioni
animali;

c) la ricerca in materfa di sicurezza alimentare e benessere animale, nonché lo studio e la
sperimentazione di tecnologie e metodiche necessarie al controllo sulla salubrita degli alimenti per
'vomo e per gli animali;

d) la sorveglianza epidemiologica e Vanalisi del rischio nei settori della sanitd e benessere animale,
sanitd pubblica veterinaria, sicurezza alimentare e correlati profili di tutela ambientale;

e) lelaborazione e applicazione di metodi alternativi allimpiego di modelli animali nella
sperimentazione scientifica;

f) il servizio diagnostico per le malattie animali e le zoonosi;

g) gli accertamenti analitici ed il supporto tecnico-scientifico ed operativo necessari alle azioni di polizia
veterinaria e all'attuazione dei piani di profilassi, risanamento ed eradicazione;

h) lesecuzione degli esami e analisi necessari all'attivitd di controlle sugli alimenti per I'uomoe e per gli
animali;

i) l'attivitd di controllo ufficiale e la ricerca in materia di analisi chimiche, micrebiologiche e radioattive
sugli alimenti di origine vegetale, in coerenza con gli indirizzi regionali riguardanti l'organizzazione e
la programmazione di tali attivita;

j) il supporto tecnica, scientifico e operativo all'azione di farmaco-vigilanza veterinaria;

k) la formazione di personale specializzato negli ambiti delle competenze istituzionali, anche in
istituzioni e laboratori di altri Paesi ¢ la realizzazione di azioni di sviluppo delle risorse wmane,
attraverso iniziative di formazione regionali, nazionali e internazionali rivolte al personale delle
Autorith Competenti e di altri operatori pubblici [e privati];

1) la ricerea negli ambiti di competenza, seconde programmi o convenzioni con Universita e Istituti di
ricerca italiani e stranieri, nonché su richiesta del Ministero, delle Regioni e di enti pubblici e privati;

m) la cooperazione tecnico-scientifica con istituzioni e enti anche esteri, previe opportune intese con il
Ministero della Salute;

n) l'informazione, il supporto e U'assistenza agli allevatori per lo sviluppo ed il miglioramento igienico
delle produzioni animali[. nonché il supporto ¢ 'assistenza agli operatori del settore alimentare per il
miglioramento dei parametri ¢ degli standard di sicurezza alimentare];

0) linformazione e l'educazione alla salute dei cittadini per I'adozione di comportamenti corretti per la
tutela della salute pubblica e nella relazione uomo/animale.

2. L'lstituto assolve altresi tutti i compiti e funzioni consequenziali al richiamato ruolo di strumento
tecnico-scientifico d'eccellenza nazionale, nonché alle attivita legate alla realizzazione di progetti & alla
erogazione di servizi, anche al di fuori del territorio nazionale, coerenti con le proprie finalita
impiegando le proprie risorse umane & strumentali.

3. L'stituto svelge infine ogni ulteriore compito, servizio o prestazione ad esso demandato dal Ministero
della Salute ¢ dalle Regioni, singolarmente o congiuntaments, compatibilmente con le risorse disponibili,

fermo restando l'espletamento dei compiti di cui al comma 1.
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. Ai fini di un migliore coordinamento delle attivitd e della riseluzione delle problematiche di interesse,

possono essere istituiti appositi tavoli di lavoro e concertazione con Ia partecipazione del Ministero della
Salute e delle Regioni interessate.

Art, 4
Produzione di medicinali e presidi immunizzanti

. L'Istituto, sulla base delle notme vigenti, provvede alla produzione, alla commercializzazione e alla

distribuzione dei medicinali e def prodotti necessari alla lotta contro le malattie degli animali e
all'espletamento delle funzioni di sanitd pubblica veterinaria.

. Lllstituto, d'intesa con le Regioni, pud associarsi con altri Istituti Zooprofilattici Sperimentali per lo

svolgimento delle attivitd di produzione, immissione in commercio e distribuzione di medicinali e altri
prodotti necessari alle attivitd di sanitd animale e sanita pubblica veterinaria.

. L'stituto, nell'ambito delle proprie competenze, pud stipulare convenzioni e contratti di consulenza per la

fornitura di servizi ¢ per l'erogazione di prestazioni a enti, associazioni, organizzazioni pubbliche e
private, sulla base di disposizioni regionali, fatte salve le competenze delle Aziende Unitd Sanitarie
Locali. Le prestazioni fornite alle Aziende Unitd Sanitarie Locali sono gratuite.

- Le attivitd di preduzione, commercializzazione e distribuzione di medicinali ¢ prodotti, fatta eccezione

per quelli non destinati all'immissione sul mercato, sono svolte in appositi reparti con impianti,
attrezzature, personale e gestione contabile propri e separati dagli altri reparti dell'lstituto,

Art 5
Prestazioni nell'interesse di terzi

. L'Istituto pué stipulare convenzioni o contratti di consulenza per la fornitura di servizi e per I'erogazione

di prestazioni ad enti, associazioni, erganizzazioni pubbliche e private, fatte salve le competenze delle
Aziende Unita Sanitarie Locali.

. Llstituto pud, mediante le convenzioni di cui al comma 1, svolgere attivita di supperto teenico-

scientifico nei corsi di laurea in medicina veterinaria [ in alire discipline di ambita recnico-seientifico],
nelle scuole di specializzazione, nei dottorati di ricerca, nei corsi di perfezionamento & nei master
universitari di primo e di secondo livello, anche attraverso la definizione di percorsi di studio e ricerea da
svolgersi nelle proprie strutture.

Le prestazioni di cui al comma | possono essere rese esclusivamente in subotdine ai compiti istituzionali
ed al loro completo assolvimento.

Le prestazioni erogate dallTstituto per le quali & previsto il pagamento di un cotrispettivo ed i criteri per
la determinazione delle relative tariffe sono stabiliti con decreto del Ministro della Salute non avente
carattere regolamentare, d'intesa con la Conferenza Permanente per i Rapporti tra lo Stato, le Regioni ¢ le
Province Autonome.

Art. &
Organizzazione

L'Istituto ha la sede legale e centrale & Teramo ed & articolato sul territorio delle due Regioni in strutture

operative territoriali. L'istituzione di nuove strutture operative territoriali o eventuale soppressione di

quelle esistenti sono soggette a formale atto di approvazione della Giunta della Regione nel cui territorio

l'istituzione o la soppressione ¢ proposta.

L'organizzazione interna e il funzionamento dellTstituto sono stabiliti dal regolamento per l'ordinamento

interno dei servizi, di cui all'articolo 18, secondo i principi di autonomia organizzativa dellIstituto e le

indicazioni delle Regioni, nel rispetto dei seguenti criteri:

g) semplificazione e snellimento dell'organizzazione e della struttura amministrativa in ottemperanza ai
principi di efficacia, efficienza e buon andamento dell'attivitd amministrativa;

b) razionalizzazione ed ottimizzazione delle spese ¢ dei costi di funzionamento, previa riorganizzazione
dei relativi centri di spesa e mediante adeguamento dell'organizzazione e della strutiura
amministrativa dell'lstituto ai sensi di tutto quanto previsto dall'articolo 10, comma 1, lettera b) del
D.Lgs. 106/2012, da effettuare tenuto conto delle attivitd svolte dall'Ente nell'ambito di specifici
programmi e progetti appositamente finanziati ¢ del prineipio di parita tra le due Regioni.

Art. 7
Organi

. Sono organi dell'Istituto:

a) il Consiglio di Amministrazione
b) il Direttore Generale;
¢) il Collegio dei Revisori dei conti.
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Art. 8
Consiglio di Amministrazione

L. 1l Consiglio di Amministrazione, che dura in carica quattro anni, & composto da tre membri, muniti di
diploma di laurea magistrale o equwa!ente ed aventi comprovata professionalita ed esperienza in materia
di sanitd pubblica veterinaria e sicurezza degli alimenti, di cui uno designato dal Ministro della Salute,
uno designato dalla Regione Abruzzo ed uno designato dalla Regione Molise. 1l Consiglio di
Amministrazione & nominato con Decreto del Presidente della Giunta della Regione Abruzzo, a seguito
della designazione del Ministro della Salute e delle nomine dei consigli regionali, di concerto con la
Regione Molise.

2. 1 componenti del CdA non possono essere confermati pitt di una volta. Le condizioni di incompatibilita
ed inconferibilita all'incarico sono stabilite dalla normativa nazionale e regionale vigente in materia. I
membri del Consiglio di Amministrazione cessano anticipatamente dalla carica in caso di:

a) scioglimento del Consiglio;

b) dimissioni volontarie;

c} incompatibilith non rimossa entro trenta giorni dalla nomina o dal verificarsi della relativa causa;

d) condanna con sentenza passata in giudicato, per uno dei reati che comportino la decadenza dalla
carica di amministratore pubblico;

¢) decadenza dovuta ad assenza ingiustificata per tre sedute consecutive del Consiglic di
Amministrazione.

3. 1l Direttore Generale dell'lstituto, al verificarsi delle condizioni di cui al comma 2, ne informa
tempestivamente i Presidenti delle Giunte regionali dell'Abruzzo e del Molise.

4. In caso di cessazione anticipata il consigliere uscente & sostituito, su designazione dell’Ente
competente.

5. Il Consiglio di Amministrazione & convocato dal suo Presidente,

6. Ai compenenti del Consiglio di Amministrazione spettano, con eneri a carico del bilancio dell'Tstituto, le
seguenti indennitd annue al lordo delle ritenute di legge:

a) al presidente un'indennith mensile pari al 20 per cento di quella del Direttore Generale:
b} agli altri componenti un'indennita mensile pari al 10 per cento di quella del Direttore Generale.

7. Alle indennita di cul al comma 6 si applrcano le disposizioni di cui all'articolo 6 del decreto legge 31
maggio 2010, n. 78 (Misure u.rgcnt] in materia di stabilizzazione finanziaria & di competitivita
economica), convertito con modificazioni dalia legge 30 luglie 2010, n. 122

Art. 9
Compiti del Consiglio di Amministrazione

1. Il Consiglio di Amministrazione ha compiti di indirizzo, coordinamento e wverifica dell'attivith
dell'lstituto. Sulla base del principio di distinzione tra funzioni di indirizzo e funzioni di gestione
amministrativa al Consiglio di Amministrazione competono l'individuazione delle linee di indirizzo e di
controllo sulla effettiva conformazione alle stesse, operando su un piano diverso e distinto dall'attivita
gestionale. Il termine di verifica & riferito conseguentemente alla conformita delle attivita dell'Istituto agli
indirizzi generali impartiti dal Consiglio di Amministrazione.

2, Nel rispetto delle competenze assegnate dalla normativa di riferimento, il Consiglio di Amministrazione,

in particolare:

a) predispone lo statuto dell'Ente e le relative, eventuali revisioni e le sottopone alle Regioni competenti
per la relativa approvazicne secondo quanto preseritto dall'articolo 12 del D.Lgs. 106/2012;

b) adotta, su proposta del Direttore Generale, il regolamento per ordinamento interno dei servizi
dell'lstituto ¢ la relativa dotazione organica secondo quanto prescritte dallarticolo 12 del D.Lgs.
106/2012;

¢) definisce, sulla base della programmazione nazionale e regionale, gli inditizzi generali per la
programmazione pluriennale dell'Istituto;

d) adotta il piano triennale di attivitd e il bilancio pluriennale di previsione predisposti dal Direttore
Generale;

¢) adotta il piano annuale di attivitd ed il bilancio preventive economico annuale predisposti dal
Direttore Generale;

f) adotta il bilancio di esercizio predisposto dal Direttore Generale.

- Gli atti di cui al comma 2, lettere b), d), €) ed f) sono trasmessi per I'approvazione alle Regioni per

I'esercizio delle funzioni di vigilanza e controllo ai sensi dell'articolo 23.

L8]
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Art. 10
Scioglimento del Consiglio di Amministrazione

- Tl Consiglio di Amministraziene, anche su proposta del Ministro della Salute, pud essere sciolto, con

provvedimento congiunte e motivato, dai Presidenti delle Regioni Abruzzo e Molise d'intesa con il

Ministro della Salute € con il Ministro dell'Economia e delle Finanze qualora;

a) risultino gravi irregolarita nell'amministrazione ovvero gravi e reiterate violazioni delle disposizioni
di legge o statutarie;

b) il conto economico chiuda con una perdita superiore al 20 per cento del patrimonio per due esercizi
consecutivi;

c) visia impossibilitd di funzionaments degli organi di amministrazione e gestione.

Con il provvedimento di scioglimento decade il Direttore Generale. | Presidenti delle Giunte.delle

Regioni Abruzzo e Molise, con provvedimento congiunto, d'intesa con il Ministro della Salute,

nominano un Commissario straordinario, determinandone I'indennitd in coerenza con il vigente quadro

normative, con il compite di rimuovere le irregolaritd e sanare la situazione di passivita, sino alla

ricostituzione degli ordinari organi di amministrazione.

Art. 11
Presidente del Consiglio di Amministrazione

. 1l Presidente ¢ eletto dal Consiglio di Amministrazione nella prima seduta, a mageioranza assoluta dei

suoi componenti.

- 1l Presidente dura in carica quanto il Consiglio che lo ha eletto; esercita tutte le attribuzioni affidategli

dalla legge, dallo statuto & dal regolamento.

Art. 12
Direttore Generale

- 11 Direttere Generale & nominate dal Presidente della Giunta della Regione Abruzze, di concerto con il

Presidente della Giunta della Regione Molise, sentito il Ministro della Salute,

Il Direttore Generale & scelto, sulla base di apposito avviso pubblice, tra soggetti muniti di diploma di
laurea magistrale o equivalents ¢ di comprovata esperienza nell'ambito della sanita pubblica veterinaria
nazionale e intermazionale e della sicurezza degli alimenti.

. L'avviso pubblico di cui al comma 2, finalizzato alla formazione dell'elenco degli aspiranti idonei

all'incarico di Direttore Generale, & indetto dalla Regione Alruzzo di concerlo con la Regione Molise.
L'accertamento dei requisiti per la nomina a Direttore Generale & effettuato da una commissione di
esperti, la cui composizione & definita con atto amministrative della Regione Abruzzo, d'intesa con la
Regione Molise, ai sensi dell'articolo 3-bis, comma 3 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n, 502,
1l rapporto di lavoro del Direttore Generale é esclusivo, ai sensi dell’articolo 3-bis, comma 8 del
D.Lgs. 502/1992, ed a tempo pieno, e regolato da un contratto di diritto privato, stipulato con il
Presidente della Regione Abruzzo, di durata compresa tra tre ¢ cinque anni, rinnovahile una sola
volta. Le caratteristiche e i contenuti del relativo econtratto, ivi compresi i criteri per la
determinazione degli emolumenti, sono quelli previsti dall’articolo 3, comma 6, del D.Lgs. 502/1992
e dal decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 19 luglio 1995, n. 502 (Regolamento recante
norme sul contratto del direttore gencrale, del direttore amministrativo e del direttore sanitario
delle unith sanitarie locali e delle aziende ospedaliere) e s.m.iL

Il Direttore Generale, se professore o ricercatore universitario [0 dipendente del Servizio Sanitario
Nazionale], € coellocato in aspettativa, [eventualmente rinnovabile.] ai sensi dell'articolo 12 del decreto
del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382 (Riordinamento della docenza universitarfa,
relativa fascla di formazione nonché sperimentazione organizezativa e didattica) & successive
modificazioni. [l contratto del Direttore Generale ¢ stipulate dal Presidente della Giunta della Regione
Abruzzo. Il Direttore Generale & coadiuvato dal Direttore Sanitario medico veterinario e dal Direttore
Amministrativo. In caso di vacanza dell'ufficio o nei casi di assenza o di impedimento del Direttore
Generale, le relative funzioni sono svolte dal Direttore Sanitario o, in case di relativa assenza o
impedimento, dal Direttore Amministrativo. 11 trattamento economico del Direttore Generale &
determinato dalla Regione Abruzzo, d'intesa con la Regione Molise, ed & regolato dalle disposizioni di
cui al d.p.e.m. 502/1995. Gli oneri derivanti dall'applicazione del contratto sono a carico del bilancio
dell'lstituto. Nei casi in cui ricorrano gravi motivi o la gestione presenti una situazione di grave
disavanzo o in caso di violazioni di legge o dei principi di buon andamento o imparzialita dell'azione
amministrativa, il Presidente della Giunta della Regione Abruzzo, di concerto con il Presidente della
Giunta della Regione Molise, risolve il contratto ¢ provvede alla sostituzione del Direttore Generale. Per
quanto non espressamente previsto relativamente alla disciplina del rapporto di lavore del
Direttore Generale, si applicano le disposizioni di cui agli articoli 3 e 3-bis del decreto legislativo
502/1992.
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Art. 13
Compiti del Direttore Generale

1. 1l Direttore Generale ha la rappresentanza legale dell'lstituto, lo gestisce e ne dirige 1'attivita scientifica.

Nell'ambito delle proprie competenze, il Direttore Generale, in particolare:

a) sovrintende al funzionamento delllstituto, nel rispetto dei principi di legalitd, imparzialita,
trasparenza, nonché dei criteri di efficacia ed efficienza, verificando la corretta ed economica gestione
delle risorse;

b) nomina il Collegio dei Revisori dei Conti;

¢) nomina il Direttore Sanitario e il Direttore Amministrativo;

d) predispene il piano triennale di attivita ¢ il bilaneio pluriennale di previsione, per la relativa adozione
da parte del Consiglio di Amministrazione;

€) predispone il piano annuale di attivita e il bilancio preventivo economico annuale e [ sottopone
all'approvazione del Consiglio di Amministrazione;

f) assume tutti gli atti relativi alla gestione giuridica ed economica del personale secondo le modalita
previste dal regolamento;

g) stipula | contratti e le convenzioni e assume le spese nell'ambito degli stanziamenti di bilancio;

h) propene il regolamento per lordinamento interno dei servizi dell'lstituto, le relative dotazioni
organiche ed eventuali variazioni al Consiglio di Amministrazione;

i) predispane il bilancio d'esercizio, per la relativa adozione da parte del Consiglio di Amministrazione:

J) assume la responsabilita del budget generale dell'lstituto ed assegna gli obiettivi ai centri di
responsabilitd verificandone il raggiungimento;

k) predispone la relazione gestionale annuale sull'attivita svolta e la propone per la valutazione al
Consiglio di Amministrazione;

1) partecipa al Comitato di supporto strategico di cui all'articelo 13 del D.Lgs. 106/2012;

m}) garantisce il rispetto della normativa sulla sicurezza ed anticorruzione.

Art 14
Valutazione del Direttore Generale

I. All'atto della nomina, il Presidente della Giunta della Regione Abruzzo, d'intesa con il Presidente della
Giunta della Regione Molise, assegna al Direttore Generale gli obiettivi da raggiungere, sulla base dei
criteri di efficacia, efficienza e funzionalith dei servizi.

2, Trascorsi diciotto mesi dalla nomina del Direttore Generale, la Regione Abruzzo, d'intesa con la Regione
Molise, verifica, anche sulla base della relazione gestionale dell'lstituto, i risultati conseguiti e il
raggiungimento degli obiettivi assegnati e procede o meno alla conferma, entro i tre mesi successivi. La
Regione Abruzzo, d'intesa con la Regione Molise, definisce preventivamente i criteri di valutazione
dell'attivita del Direttore Generale e procede alla valutazione annuale sulla base del raggiungimento degli
obiettivi.

Art. 15
Direttore Sanitario

1. 1l Direttore Sanitario ¢ un medico veterinario che non abbia compiuto il sessantacinquesimo anno
di eth al momento del conferimento dell'incarico, e che abbia svolto per almeno cinque anni una
qualificata attivitd di direzione tecnico-sanitaria in enti o strutture sanitarie, pubbliche o private,
di media o grande dimensione. '

2. [l Direttore Sanitario & nominato con proyvedimento motivato de] Direttore Generale.

3. 11 rapporto di lavoro del Direttore Sanitario & esclusivo a tempo pieno, regolato da contratio di
diritto privato di durata non superiore a quella del Direttore Generale e comungue non superiore a
cinque anni.

4. Il contratto di cui al comma 3 & stipulato dal Direttore Generale sulla base di uno schema conforme ai
contenuti fissati dal d.p.c.m. 502/1995 & s.m.i.

5. 1l Direttore Sanitario dirige [ servizi sanitari coordinande in particolare le funzioni relative alla ricerca
scientifica, alla sorveglianza epidemiologica ed alla valutazione del rischic in materia di sanitd e
benessere animale, sanitd pubblica veterinaria, sicurezza alimentare; fornisce parere al Direttore Generale
sugli atti relativi alle materie di competenza,

Art. 16
Direttore Amminisirativo

l. Il Direttore Amministrativo & un laureato in discipline giuridiche o economiche che non abbia compiuto
il sessantacinquesimo anno di etd e che abbia svolto per almeno cinque anni una qualificata attivitd di
direzione tecnica o amministrativa in enti o strutture sanitarie pubbliche o private, di media o-grande
dimensione.
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. 1l Direttore Amiministrativo & nominato con provvedimento motivato del Direttore Generale.

Il rapporto di lavoro del Direttare Amministrativo & esclusivo a tempo pieno, regolato da contratto
di diritto private di durata non superiore a quella del Direttore Generale e comunque non
superiore a cinque anni.

. 11 contratto di cui al comma 3 & stipulato dal Direttore Generale sulla base di uno schema conforme ai

contenuti fissati dal d.p.c.m. 502/1995 & s.m.i.
[l Direttore Amministrativo dirige i servizi amministrativi dell'lstituto.

Art. 17
Collegio dei Revisori dei Conti

1l Collegio dei Revisori dei Conti svolge i compiti previsti dall'articolo 20 del D.Lgs, 30 giugno 2011, n.
123 (Riforma dei controlli di regolarith amministrativa ¢ contabile e potenziamento dell'attivita di analisi
e valutazione della spesa, a norma dell'articolo 49 della legge 31 dicembre 2009, n. 196) ed & nominato
dal Direttore Generale dell'lstituto. E composto da tre membri, di cui une designato dalla Regione
Abruzzo, uno dalla Regione Molise - entrambi scelti tra gli iscritti nel registro dei revisori contabili
previsto dal D.Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39 (Attuazione della direttiva 2006/43/CE, relativa alle revisioni
legali dei conti annuali ¢ dei conti consolidati, che modifica le direttive 78/660/CEE e 83/349/CEE, e che
abroga la direttiva 84/253/CEE) - ed uno designato dal Ministro dell'Economia e delle Finanze,

1l Direttore Generale convoca il collegio per la prima seduta entro dieci giorni dal provvedimento di
nomina.

. Il Collegio dei Revisori dei Conti dura in carica tre anni. Allatto dell'insediamento elegge il Presidente

tra i suoi componenti. Ai componenti del collegio dei revisori spetta un'indennitd secondo quanto
previsto dall'articolo 3, comma 13 del D.Lgs. 502/1992 con riferimento agli emolumenti del Direttore
Generale dell'Tstituto.

Art. 18
Statuto

Entro novanta giorni dalla data di entrata in vigore delle leggi regionali, il Consiglio di Amministrazione
provvede alla revisione dello statuto dell'Istitute uniformandolo alle disposizioni ivi riportate.

Lo statuto & approvato con atto della Giunta della Regione Abruzzo, su conforme parere della Giunta
della Regione Molise.

La Regione Molise rimette il proprio parere alla Regione Abruzzo entro e non oltre trenta giomi dalla
data della richiesta, decorsi i quali il parere si intende espresso favorevolmente,

Entro il termine di cui al comma 1, il Consiglio di Amministrazione, su proposta del Direttore Generale,
adotta il regolamento per l'ordinamento interno dei servizi dell'lstituto e le relative dotazioni organiche.
Qualora il Consiglio di Amministrazione non provveda entro il termine previsto per
I'adempimento di cui al comma 1, il Presidente della Giunta della Regione Abruzzo ed il Presidente
della Giunta della Regione Molise, con provvedimenta congiunto, assegnano un congruo termine,
non inferiore a trenta giorni, decorso inutilmente il quale nominano un apposito commissario che
provvede all'adozione degli atti entro quarantacingue giorni dalla nomina.

A 19
Ripartizione quote di finanziamento

. Il finanziamento dell'lstituto & assicurato:

a) dallo Stato e dal Ministero della Salute secondo quanto previsto dal vigente quadro normativo;

b} dalle Regioni e dalle Aziende Unita Sanitarie Locali, per le prestazioni poste a carico delle stesse;

¢) dalle Aziende Unita Sanitarie Locali con le quote degli introiti derivanti dai contributi riscossi per le
prestazioni di ispezione e controlle sanitario.

[l finanziamento dell'Istituto & inoltre assicurato;

a) da eventuali finanziamenti regionali per interventi e azicni stabiliti dalla programmazione regionale;

b) da finanziamenti statali e regionali per I'erogazione di servizi e compiti aggiuntivi a quelli menzionati
all'articolo 3;

¢) da contributi di enti pubblici e privati, organizzazioni e associazioni interessati alla difesa sanitaria
del patrimonio zootecnico ed al miglioramento e controllo delle produzioni zootecniche ed
alimentari;

d) dai redditi del propric patrimonio;

e} dagli utili derivanti dalle attivita di produzione;

f) dagli introiti per la fornitura di servizi e per l'erogazione di prestazioni a pagamento;

£) dagli introiti per la fornitura di servizi e prestazioni acquisiti sulla base di esiti di procedure di
evidenza pubblica bandite dalle Istituzioni Europee, dalle Organizzazieni Internazionali di
riferimento, dalle Autoritd Nazionali Competenti di Paesi europei e terzi, dalle Regioni, dalle Aziende
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Unitd Sanitarie Locali e da altri soggetti pubblici e privati, nonché sulla base di convenzioni, contrat
di consulenza e assistenza stipulati con soggetti pribblici e privati, nazionali e internazionali;
h} da ogni ulteriore entrata legittimamente percepita.

Art. 20
Personale

1. Al personale dell'lstituto si applicano le disposizioni ed i principi contenuti nei decreti legislativi
270/1993, 106/2012, 502/1992 e 30 marzo 2001, n. 165 (Nomme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche) e s.m.i., nonché nei Contratti collettivi nazionali di lavoro
del personale del Servizio Sanitario Nazionale.

2. Ai concorsi per l'assunzione in Tstituto si applicano le vigenti previsioni normative e regolamentari
previste per il personale del Servizio Sanitaric Nazionale e da specifiche norme di legge riferite agli
Istituti Zooprofilattici Sperimentali e, limitatamente al personale addetto alla ricerca, il d.p.c.m. 7 giugno
2011 {Recepimento dell'Accordo sancito in sede di Conferenza Stato-Regioni nella seduta del 16
dicembre 2010 recante la disciplina concorsuale per il personale addetto alla ricerca degli Istituti
Zooprofilattici Sperimentali).

Art. 2]
Gestione contabile e patrimeniale

1. L'stituto applica le disposizioni contenute nel D.Lgs. 502/1992 e s.m.i. e, ove compatibili, quelle di cui
al D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 (Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli | e 2 della
legge 5 maggio 2000, n, 42).

Art. 22
Patrimonio

L. 1l patrimenio dell'lstituto & costituito dai beni in proprieta al momento dell'entrata in vigore della presente
legge e da quelli che successivamente pervengano all'lstituto per donazione o altro titolo,

2, Tn caso di scioglimento dell'lstituto il patrimonio & devoluto alla Regione nel eui territorio insistono i
beni stessi,

Art. 23
Vigilanza e controllo sugli atti

l. Le funzioni di vigilanza e di controllo sugli atti dell'Istituto sono esercitate, in conformita all'articolo 4,
comma 8, della legge 30 dicembre 1991, n. 412 (Disposizioni in materia di finanza pubblica) [dalle
Regioni Abruzzo e Molise con le modalita di cui ai commi 2, 3,4, 5, 6 ¢ 7).

2. Le Regioni Abruzzo e Molise esercitano altresi le funzioni di vigilanza di cui agli articoli 10, comma 1,

11, commi3ede 12, commaZ, del D.Lgs. 106/2012 e possono disporre ispezioni e indagini sul regolare

funzionamento dell'[stituto stesso.

Sono softoposte al controlle di legittimitd della Regione Abruzzo e della Regione Mbolise le

deliberazioni dell'Ente concernenti le materie individuate dall'articolo 4, comma 8, della legge 412/1991.

4. Le deliberazioni di cui al comma 3 decadono ove non siano trasmesse al Servizio competente della
Direzione Politiche della Salute della Regione Abruzzo, entro quaranta giorni dall'adozione; le
deliberazioni sono altrest contemporaneamente trasmesse alla Giunta della Regione Molise che, entro
quindici giorni dalla ricezione, prospetta rilievi o osservazioni alla Giunta regionale d'Abruzzo ai fini
della decisione di controllo.

5. Il competente servizio della Direzione Politiche della Salute esercita le funzioni istruttorie delle
deliberazioni trasmesse al controllo, predisponendo le relative proposte alla Giunta regionale.

6. La Giunta regionale si esprime, anche sotto forma di silenzio-assense, entro e non oltre quaranta giorni
dalla ricezione delle deliberazioni al protocollo della Direzione. 11 termine & interrotto qualora la Giunta
regionale d'Abruzzo chieda all'lstituto chiarimenti e/o elementi integrativi di giudizio; la richiesta
interrompe i termini per una sola volta fino alla ricezione dei chiarimenti efo elementi integrativi di
giudizio. Dalla stessa data la Giunta regionale d'Abruzzo esprime definitivamente il proprio assenso
entro guaranta giorni. L'Istituto trasmette i chiarimenti entro quaranta giorni dal ricevimento della
richiesta, a pena di decadenza dell'atto sottoposto al controllo. Le decisioni della Giunta regionale
d'Abruzzo sulle deliberazioni sottoposte a controllo sono comunicate anche alla Giunta regionale della
Regione Molise.

7. Qualora PlIstituto ometta o ritardi adozione di uno degli atti di cui al presente articolo, la Regione
Abruzzo, previa diffida ad adempiere in un termine di trenta giorni, pud nominare, 4*intesa con Ia
Regione Molise, un "Commissario ad acta".

L
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Art. 24
Abrogazioni

- Le disposizieni dettate dalla presente legge assumono efficacia dalla data di entrata in vigore dell'ultima

delle due leggi regionali di approvazione delle stesse.

. Dalla stessa data & abrogata la legge regionale § maggio 2012, n. 19 (Riordino del Governe dell'lstituto

Zooprofilattico Sperimentale delllAbruzzo e del Molise "G. Caporale” di Teramo) della Regione
Abruzzo,

- Ogni modifica alle disposizioni dettate dalla presente legpe assume efficacia dalla data di entrata in

vigore dell'ultima delle due leggi regionali di approvazione della stessa,

Art. 25
Norme finali e transitorie

. Per tutto quanto non previsto dalla presente legge si fa rinvio al D.Lgs. 270/1993 per la parte non

incompatibile con la normativa sopravvenuta, al D.Lgs. 106/2012, al D.Lgs. 502/1992 ¢ s.m.i. e al D.Lgs.
165/2001 e alle ulteriori disposizioni normative vigenti, in quanto applicabili.

Gli organi in carica alla data di entrata in vigore della presente legge continuano ad espletare le
proprie Tunzioni fino all’insediamento dei nuovi organi.

Art. 26
Entrata in vigore

La presente legge entra in vigore il giorno successivo a quello della sua pubblicazione nel Bolletting
Ufficiale della Regione Abruzzo.

Riferimenti normativi

il testo degli articedi 3, comma 6 e 3-bis, comma 8 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502
(Riordine della discipling in materia sanitaria, @ norma dell'articolo ¥ della Iegge 23 ottobre 1992, n,
421), vigente alla data deila presente pubblicazione, é il seguente;

Art. 3 .
{Organizzazione delle unita sanitarie locali)

(Omissis)

6.

Tutti i poteri di gestione, nonché la rappresentanza dell'unita sanitaria locale, sono riservati al direttore
generale. Al direttore generale compete in particolare, anche attraverso ['istituzione dell'apposito servizio
di controllo interno di cui all'art. 20, D.Lgs. 3 febbraio 1993, n. 29, e successive modificazioni ed
integrazioni, verificare, mediantz valutazioni comparative dei costi, dei rendimenti e dei risultati, la
correlta ed economica gestione delle risorse attribuite ed introitate nonché Iimparzialita ed il buon
andamento dell'azione amministrativa. [ provvedimenti di nomina dei direttori generali delle aziende
unitd sanitarie locali e delle aziende ospedaliere sono adottari esclusivamente con riferimento ai requisiti
di cui all'articolo 1 del D.L. 27 agosto 1994, n. 512, convertito dalla legge 17 ottobre 1994, n. 590, senza
necessitd di valutazioni comparative. [FERIODO SOPPRESSO DAL DL, 27 AGOSTO 1994 N 502,
CONVERTITO SENZA MODIFICAZION! DALLA L {7 OTTOBRE 1994, N J9. [PERIODO
ABROGATO DAL DLGS. 19 GIUGNG 1000, N 220, [PERIODO JBROGATO DAL DLGS. 19
GILIGNG [9U0, N, 224]. L'autonomia di cui al comma 1 diviene effettiva con la prima immissione nelle
funzioni del direttore generale. [PERIODO ABROGATO DAL DLGS 19 GILUGND 1908 N 220]. 1
contenuti di tale contratto, ivi compresi i criteri per la determinazione degli emolumenti, sono fissati
entro centoventi giorni dalla data di entrata in vigore del presente decreto, con decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri, su proposta dei Ministri della sanitd, del tesoro, del lavero e della previdenza
sociale e per gli affari regionali sentita la Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni ¢ le
province autonome. 1] direttore generale  tenuto a motivare i provvedimenti assunti in difformita dal
parere reso dal direttore sanitario, dal direttore amministrativo e dal consiglio dei sanitari. In caso di
vacanza dell'ufficio o nei casi di assenza o di impedimento del direttore generale, le relative funzioni
sono svolte dal direttore amministrativo o dal direttore sanitario su delega del direttore generale o, in
mancanza di delega, dal direttore pill anziano per etd. Ove I'assenza o 'mpedimento si protragga oltre sei
mesi si procede alla sostituzione, [PERIODO ABROGATE DAL DLGS. 19 GIUGNG 1999 N, 229],
[PERIODO ABROGATO DAL DLGS, 19 GILGNG 1999, N, 229, [PERICGDCY ABROGATEY DAL
LGS, 9 GIUGNG 1999, W, 229), '

(Omissis)
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Art. 3-bis
(Direttore generale, direttore amministrativo e direttore sanitario)

(Oniissis)

8. [l rapporto di lavoro del direttore generale, del direttore amministrativo e del direttore sanitario &
esclusivo ed & regolato da contratto di diritto privato, di durata non inferiore a tre e non superiore a
cinque anni, rinnovabile, stipulato in osservanza delle norme del titolo terzo del libro quinto del codice
civile. La regione disciplina le cause di risoluzione del rapporto con il direttore amministrativo e il
direttore sanitario. Il tratftamento economico del direttore generale, del direttore sanitario e del direttors
amministrative & definito, in sede di revisione del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 19
luglio 1995, n. 502, anche con riferimento ai trattamenti previsti dalla contrattazione collettiva nazionale
per le posizioni apicali della dirigenza medica e amministrativa.

(Omissis)



