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Verbale riunione CUG del 16/02/2016

Partecipanti: Patrizia Colangeli, Roberto Zilli, Ottavio Portanti, Alessandra Bizzarri, Addolorato Ruberto,
Elisabetta Di Giannatale, Michele Vulpiani Podaliri {in sostituzione di Paola De Flaviis), Miriam Berti , Luigi
Pirito, Domenico La Gamba.

Direttore Generale (DG): Mauro Mattioli

Responsabile delle RU: Luca Di Tommaso

. |Aspetti Patrizia Colangeli prende la parola in qualita di presidente e ringrazia il DG
esaminati/decisioni per I'incontro ed esprime fiducia per una collaborazione proficua. La
assunte successiva presentazione (allegato 1) del CUG e della normativa che ne

fissa gli scopi e le funzioni & stato il punto di partenza per contestualizzare
la situazione in IZSAM, lo status attuale e le iniziative a breve e per offrire
disponibilita ove richiesta.

[n particolare sono state sottoposte all’attenzione del direttore alcune
questioni ritenute prioritarie e alcune richieste:

- Ricognizione della pariteticita del comitato, in particolare per la
pare sindacale;

- favorire il rinnovamento della classe dirigente, 'uguaglianza delle
opportunita e del riconoscimento del merito;

- mancanza di una efficace comunicazione rispetto alle mutate
politiche del personale: attenzione ai toni e a porsi a sostegno del
lavoratore e non in opposizione;

- Obiettivo del CUG & uno sportello di ascolto con l'aiuto di esperti
per intercettare i disagi che si vivono all'interno dell’ente e provare
a mitigarli e a prevenirli. Si chiede al’Amministrazione di mettere
in atto le procedure per dotarsi di un professionista della
“Psicologia del Lavoro”;

- I CUG ha predisposto un questionario sul clima aziendale
accompagnato da una lettera di spiegazione che intende
somministrare inviando una mail a all@izs.it e a helpdesk@izs.it .
Si vuole contestualmente pubblicizzare Finiziativa con una news
sul sito istituzionale. La data d’inizio & fissata per il 29/02/2015,
lasciando 15 giorni di tempo per il riempimento del questionario.

~ organizzare un corso di formazione sul mobbing da inserire nel
piano di formazione aziendale 2016 obbligatorio per tutto il
personale.

Rispetto ai compiti consultivi che la legge assegnd'al CUG, cisiaspettadi | |

- essere consultati sull’ imminente riorganizzazione dell’'ente 1o

- sulle soluzioni e gli accordi rispetto ai “Tecnici laureati”;

- essere consultati sulle materie di competenza del CUG (espressa
previsione in atti interni)

Rispetto ai compiti propositivi :

. _ - avviare un processo di stretto raccordo tra CUG e i vertici;

v - dati e informazioni per garantire I'operativita;

- necessita di coinvolgimento delle Risorse Umane anche ai fini
jone annuale da inviare entro il 30/03/2016 firmata
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congiuntamente dal Resp. delle Risorse umane ed il Presidente del
CUG;

- finanziamento delle azioni positive e delle attivita del CUG (art. 21,
L. 183/2010 — per es. avviso pubblico per sportello

Il Direttore Generale dice che bisogna superare la percezione di una
amministrazione contro il dipendente e quindi si lavorera per essere al
fianco del dipendente. Ha trovato un ente flessibile e questo & un valore,
ma le attuali normative per le PA, sempre pilu stringenti, richiedono il
rispetto di regole a cui bisogna necessariamente adeguarsi.

La direzione & favorevole al questionario sul clima e chiede di poterlo
visionare e di ricevere i risultati dellanalisi dei dati. Inoltre sulla proposta
del corso di formazione autorizza a contattare la formazione per inserirlo
sul piano di formazione aziendale.

Il DG aggiorna il CUG sullandamento delle trattative per individuare una
soluzione di compromesso per i Tecnici Laureati. La situazione non &
semplice ma sembra si stia trovando una possibile soluzione. Luca Di
Tommaso dice che la questione sembra potersi chiudere trasformando
Pattuale qualifica dei tecnici laureati Biologi e Chimici in Collaboratori
professionali tecnici, qualifica che non si sovrapporrebbe pili a quella dei
tecnici di laboratorio. Questa soluzione @ meno adeguata per i veterinari,
poiché manca una corrispondente qualifica. Si continua a negoziare anche
con i sindacati la migliore soluzione possibile per tutti.

Criticita/problemi La riunione si & svolta in un clima sereno, pieno di aspettative da
ambo le parti. Bisognha sforzarsi di mantenere e ravvivare questo
spirito per arrivare a dei risultati concreti.

DA FARE Partire con il questionario on line.

Individuare in collaborazione con il Reparto Formazione il corso sul
mobbing per tutti i lavoratori.

Prendere contatti con il referente della sicurezza, il medico e la
consigliera delle pari opportunita delle 2 regioni Abruzzo e Molise.
Riepilogare allamministrazione le richieste formulate in corso di
riunione.

Il segretario verbaljzzante: Alessandra Bizzarri
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