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Verbale riunione CUG del 12/09/2016 
  
Partecipanti: Patrizia Colangeli (PC), Roberto Zilli (RZ), Ottavio Portanti (OP), Alessandra Bizzarri (AB), 

Addolorato Ruberto (AR), Paola De Flaviis (PDF), Miriam Berti (MB), Sandro Santarelli  (SS). 
  

Premessa Ordine del giorno: 

1. Analisi Dati del questionario sul Benessere Organizzativo 
2. Divulgazione relazione dei dati del questionario 
3. Richiesta di trasferimento  
4. Varie ed eventuali 

 

Aspetti 
esaminati/decisioni 
assunte 

  

Si inizia la seduta alle 11,30 . 
1. PC relaziona sull’utilizzo dei risultati del questionario 

somministrato al personale dell’IZS nel mese di marzo di questo 
anno. L’ufficio di Sicurezza e Prevenzione ha avuto la necessità di 
inviare una relazione all’INPS relativa alla sicurezza nei luoghi di 
lavoro e il benessere organizzativo. Quindi hanno richiesto di 
utilizzare i dati emersi dall’indagine sul Benessere Organizzativo 
curata dal CUG.  PC quindi presenta la relazione predisposta dalla 
consulente della sicurezza che nelle conclusioni, si è soffermata 
sugli aspetti più legati alla sicurezza sul lavoro ignorandone altri 
(mobbing, etica,..). 
Si è deciso di partire da questo lavoro e di  completarlo 
analizzando tutti i punti. Per utilizzare un’interpretazione 
omogenea, si è deciso di definire dei valori/intervalli di valori soglia 
oltre i quali le risposte vanno considerate critiche (vedi allegato 
per i dettagli). Oltre alla pubblicazione dei risultati sul sito del CUG, 
si decide di interessare sia la Direzione che la parte politica -CDA . 
Si ritiene importante coinvolgere anche i sindacati. L’opportunità e 
le modalità per una riunione così allargata, verranno condivise con 
la Direzione.  Rispetto alle modalità di pubblicazione, si è 
convenuto di arrivare a un prodotto bello nella grafica come nella 
sostanza e si studierà la possibilità di realizzare un ppt o un video. 
Santarelli e Zilli si occuperanno della parte grafica. Dall’analisi dei 
risultati sono stati enucleati gli aspetti ritenuti più “critici”: 
Mobbing, Equità e La carriera e lo sviluppo professionale. A tal fine 
si sono formati 3 gruppi di lavoro che dovranno studiare possibili 
interventi migliorativi.  

2. Si relaziona sulla richiesta di trasferimento che il dipendente 
XXXXXX ha fatto pervenire anche al CUG, per gravi motivi familiari. 
Il CUG si è interessato ed ha sollecitato la Direzione ad andare 
incontro all’esigenze espresse e trovare una soluzione condivisa. 
La soluzione che il DG ha proposto non è stata accettata dal 
dipendente che ha preferito non insistere sul trasferimento anche  
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se sarà vigile su eventuali  futuri spostamenti. 
 

Criticità/problemi 
  

La riunione si è svolta in clima concreto e propositivo. Il lavoro ha 
bisogno di tempi più lunghi quindi si rimanda alla prossima riunione 
la relazione finale. 

DA FARE Si dividono i compiti per completare la relazione con commenti nelle 
varie voci: 

 Sez. A Mobbing : Ruberto A., Santarelli S., Zilli R. 

 Sez C Equita’ : De Flaviis, Colangeli; Portanti. 

 Sez. C : Carriera e sviluppo delle professioni: Berti, Bizzarri 
Relazione da terminare entro il 26 settembre. 
Preparazione  video per la relazione ( Sandro Santarelli e Roberto 
Zilli) 
Prossima riunione il 26/9/2016 ore 11.30 
 

  
 
Il segretario verbalizzante: Alessandra Bizzarri 
Firmato Alessandra Bizzarri 
 
Letto, approvato e sottoscritto 
Firmato Patrizia Colangeli 
 
 
 

 
 


