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CAPO  I – OGGETTO E DISCIPLINA DELLE PROCEDURE  DI RECLUTAMENTO 
 INDETTE DALL'ISTITUTO 
Art. 1 – Oggetto  
Il presente Regolamento disciplina la materia dei compensi dei componenti delle Commissioni 
giudicatrici delle procedure di reclutamento indette dall’Istituto zooprofilattico Sperimentale 
dell’Abruzzo e del Molise “G. Caporale” (di seguito “IZS-Teramo”). 

 

Art. 2 – Disciplina dei concorsi per i quali siano pervenute 
almeno n. 400 domande di partecipazione 
Art. 2.1 – Compenso di base  
A  ciascun  componente  delle  commissioni esaminatrici viene corrisposto un compenso base 
differenziato come segue:  

1)  euro 500,00 per ciascun componente delle commissioni esaminatrici di selezioni relative 
ai profili professionali a cui si accede mediante avviamento degli iscritti nelle liste di 
collocamento ai sensi della legislazione vigente; 

2)  euro 1.600,00 per ciascun componente delle commissioni esaminatrici di concorsi relativi 
ai profili professionali dell'Area degli Operatori e degli Assistenti; 

3)  euro 1.800 per ciascun componente delle commissioni esaminatrici di concorsi relativi ai 
profili dell'Area dei Professionisti della Salute e Funzionari; 

4)  euro 2.000 per ciascun componente delle commissioni esaminatrici di concorsi relativi al 
personale di qualifica dirigenziale. 

 

Art. 2.2 – Aumento e riduzione dei compensi di base 
I compensi di cui all’art. 2.1 del presente Regolamento sono aumentati del 10  per cento per i 
presidenti delle commissioni esaminatrici e ridotti della stessa percentuale per i segretari 
delle commissioni stesse. 

Ai  membri  aggiunti  aggregati  alle  commissioni  esaminatrici di concorsi relativi a profili 
professionali indicati nei punti 3) e 4) del precedente art. 2.1, è dovuto il compenso di cui al 
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richiamato articolo ridotto del 50 per cento ed il solo compenso integrativo per candidato  
esaminato fissato nel successivo art. 2.3 

 
Art. 2.3 – Compenso integrativo 
Salvo quanto previsto dall’art. 2.1 del presente Regolamento, a  ciascun componente viene 
corrisposto un compenso integrativo così determinato: 

a) O,50 euro per ciascun candidato esaminato per le prove selettive previste dal Capo III del DPR 
n. 487/1994 relativo, in particolare, alle “Assunzioni mediante gli uffici circoscrizionali per 
l’impiego ai sensi dell’art. 16 L. n. 56/1987”; 

b) 0,80 euro per ciascun  elaborato  o  candidato  esaminato  per  i concorsi concorsi relativi ai 
profili professionali dell'Area degli Operatori e degli Assistenti o categorie equiparate; 

c) 1,00 euro per ciascun elaborato o  candidato  esaminato  per  i concorsi relativi ai profili dell' 
Area dei Professionisti della Salute e Funzionari o categorie equiparate e al personale di 
qualifica dirigenziale. 

I compensi di cui ai punti b) e c) del presente articolo sono aumentati del 10 per  cento per  i  
concorsi per titoli ed esami. Nei concorsi per soli titoli, i compensi integrativi sono 
commisurati al 20 per cento  di  quelli  di cui ai richiamati punti b) e c). 

I compensi di cui al presente articolo sono aumentati del dieci per cento per i presidenti delle 
commissioni esaminatrici e ridotti della stessa percentuale per i segretari delle commissioni 
stesse. 

Art. 2.4 – Limiti massimi 
I compensi di cui agli artt. 2.1, 2.2 e 2.3 del presente regolamento non possono eccedere, 
cumulativamente: 

a) Euro 6.500,00 per i concorsi relativi ai profili professionali dell'Area degli Operatori e degli 
Assistenti; 

b) Euro 8.000,00  per i concorsi relativi ai profili dell'Area dei Professionisti della Salute e 
Funzionari; 

c) Euro 10.000,00 per i concorsi relativi al personale di qualifica dirigenziale. 

I limiti di cui ai punti a), b) e c) sono aumentati del 10 per cento per i presidenti nonchè ridotti 
del 20 per  cento  per  il segretario  e per i membri aggiunti. 

Art. 2.5 – Sottocommissioni 
Nel  caso  di  suddivisione  delle  commissioni   esaminatrici   in sottocommissioni,  ai 
componenti di queste ultime compete il compenso base previsto dall'art. 2.1,  ridotto  del  50  
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per  cento  e  il  solo compenso  integrativo  per  candidato  esaminato nella misura fissata 
dall'art. 2.3. 

I compensi integrativi di cui all'art. 2.2 sono rapportati  per  ogni componente  e  per  il  
segretario  delle singole sottocommissioni al numero di candidati esaminati  da  ciascuna  
sottocommissione e non possono eccedere i massimali previsti dal precedente art. 2.4. 

I compensi indicati all’art. 2 vengono erogati anche al personale dipendente dell’Istituto 
anche in deroga a quanto stabilito, relativamente al personale dirigente, dall’art. 24, comma 
3, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. 

Art. 2.6 –Personale di vigilanza 
Al personale di vigilanza spetta un  compenso  di Euro 50,00 per  ogni  giorno  di presenza 
nelle aule dove si svolgono le prove. 

Art. 2.7 – Liquidazione dei compensi 
I compensi indicati all’art. 2 vengono erogati anche al personale dipendente dell’Istituto in 
deroga a quanto stabilito, relativamente al personale dirigente, dall’art. 24, comma 3, del 
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. 

 

Art. 3 – Disciplina dei concorsi per le quali siano pervenute meno 
di n. 400 domande di partecipazione e di tutte le altre procedure 
selettive 
  
Art. 3.1 – Compenso di base 
Per tutte le altre procedure selettive (concorsi con un numero di candidati inferiore a 400 ed 
avvisi pubblici) si applica la disciplina prevista dal D.P.C.M. 23 marzo 1995. Per il personale 
dipendente l’attività viene svolta nell’ambito dell’esercizio delle funzioni istituzionali e 
senza corresponsione di importi aggiuntivi. 
A ciascun componente esterno viene corrisposto  un compenso base determinato come segue: 

•  € 103,29 per selezioni relative ai profili professionali a cui si accede mediante 
avviamento degli iscritti nelle liste di collocamento nonché per concorsi relativi 
all’area degli Operatori; 

•  € 206,58 per concorsi relativi all’area degli Assistenti; 
•  € 258,23 per concorsi relativi all’area dei Professionisti della Salute e 

Funzionari o categorie equiparate e al personale di qualifica dirigenziale nonché 
per gli avvisi pubblici finalizzati al conferimento di incarichi di lavoro autonomo 
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(collaborazione, lavoro autonomo occasionale, consulenza, professionali) e 
borse di studio.  

Art. 3.2 – Compenso integrativo 
A  ciascun  componente esterno delle commissioni  esaminatrici  nelle fattispecie individuate 
al precedente art. 3.1 viene corrisposto inoltre  un compenso 
integrativo cosi' determinato: 
 

a) € 0,36 per ciascun candidato esaminato per selezioni relative ai profili 
professionali a cui si accede mediante avviamento degli iscritti nelle liste di 
collocamento nonché per concorsi relativi all’area degli Operatori  
b) € 0,41 per ciascun  elaborato  o  candidato  esaminato  per   concorsi relativi 
all’area degli Assistenti; 
c) € 0,52 per concorsi relativi all’area dei Professionisti della Salute e Funzionari o 
categorie equiparate e al personale di qualifica dirigenziale nonché per gli avvisi 
pubblici finalizzati al conferimento di incarichi di lavoro autonomo (collaborazione, 
lavoro autonomo occasionale, consulenza, professionali) e borse di studio. 

 
I compensi di cui ai punti b) e c) sono aumentati del 20 per  cento per  i  concorsi per titoli ed 
esami; nei concorsi per soli titoli, i compensi integrativi sono commisurati al 20 per cento  di  
quelli  di cui ai punti b) e c). 
Tali compensi sono aumentati del 20  per cento per i presidenti delle commissioni 
esaminatrici limitatamente ai concorsi pubblici. 

 
Art. 4 – Rimborso delle spese 
E’ riconosciuto il rimborso delle spese documentate ai componenti esterni delle Commissioni 
esaminatrici a condizione che la sede di svolgimento dei lavori della Commissione sia diversa 
dalla ordinaria sede di lavoro e dal luogo di residenza o domicilio o dimora abituale. Il 
rimborso è ammesso alle condizioni e secondo le modalità stabilite dal vigente regolamento 
recante la disciplina del trattamento di missione del personale dirigente dell’Istituto.  

Art. 5 – Tassa d’iscrizione 
Ai fini dell’iscrizione alle procedure concorsuali è richiesto ai candidati un contributo di 
segreteria pari ad euro 10,00. 

Il contributo di segreteria non è in alcun modo rimborsabile da parte dell’Istituto. 

Art. 6 - Entrata in vigore 
Il presente regolamento decorre dalla data della sua approvazione . 
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