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Pesatura 
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Misura

Affrontare le sfide
per la Salute Unica
in una prospettiva
globale

Priorità 1 - Il
capitale umano nel
proprio contesto di
lavoro e la
formazione interna
ed esterna

4. Valorizzare il capitale umano per lo sviluppo 
competitivo dell’organizzazione attraverso la 
crescita degli individui e, per mezzo di essi, delle 
strutture nel sistema aziendale aperto

4.1 - Orientare il reclutamento, 
l’assegnazione, la gestione e la 
formazione delle risorse umane e i 
relativi percorsi di carriera per 
migliorare il benessere 
organizzativo, l’efficacia, 
l’innovazione e la competitività

Sviluppare modalità lavorative innovative che 
coniughino l’efficientamento operativo con 
l’attenzione all’ambiente, al benessere 
lavorativo e alla qualità della vita del personale, 
anche attraverso l’utilizzo di strumenti digitali 
che favoriscano il lavoro a distanza

Dizionario delle 
compenze redatto

Studio e avvio applicazione del 
Dizionario delle competenze 
nell'ambito delle procedure 
selettive del personale. 
Studio e avvio realizzazione del 
bilancio delle competenze del 
personale dipendente.

 Home /Istituto 
Zooprofilattico 
Sperimentale 
dell'Abruzzo e del 
Molise "Giuseppe 
Caporale" 

Tutte le strutture 
amministrative e 
la strutture 
tecniche 
scientifiche
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Affrontare le sfide
per la Salute Unica
in una prospettiva
globale

Priorità 2 – Sistemi
informativi 
aziendali, Scienza
dei dati e
Intelligenza 
Artificiale

5. Rafforzare l’infrastruttura tecnologica e le 
competenze sulle tecnologie emergenti, sui Big 
Data Analytics, sulle tecniche di apprendimento 
e sull’Intelligenza Artificiale. Questo consentirà 
di migliorare la posizione competitiva, garantire 
la condivisione sicura delle informazioni e delle 
conoscenze, favorire un percorso evolutivo 
multidisciplinare e aumentare la cooperazione 
dell’IZS-Teramo nello scenario nazionale e 
internazionale

5.2 - Razionalizzare e semplificare 
l'infrastruttura digitale interna per 
l’efficientamento gestionale basato 
sulla condivisione dell’informazione 
e potenziare l’interoperabilità tra 
sistemi informativi per soddisfare le 
esigenze delle autorità competenti e 
a beneficio della Salute Unica

Reingegnerizzare la INTRANET aziendale 
attraverso lo sviluppo di un portale dedicato al 
personale che, riprendendo le linee definite per 
il sito istituzionale, non costituisca solo una 
raccolta di servizi ma rappresenti un’area di 
comunicazione, informazione, collaborazione, 
gestione delle attività e semplificazione dei 
processi organizzativi

Presenza in IZS Teramo 
di due sistemi informativi 
a  basso livello di 
integrazione: SILAB 
sviluppato dall'ITC per 
attività diagnostica e uno 
di Contabilità sviluppato 
da ditta esterna per la 
fatturazione degli esami 
diagnostici

Realizzazione della completa 
integrazione anche per favorire 
veloci e anticipati metodi di 
pagamento dei clienti privati 
esterni   

Integrazione dei 
Sistemi 

Tutte le strutture 
amministrative e 
l'ICT
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Affrontare le sfide
per la Salute Unica
in una prospettiva
globale

Priorità 1 - Il
capitale umano nel
proprio contesto di
lavoro e la
formazione interna
ed esterna

4. Valorizzare il capitale umano per lo sviluppo 
competitivo dell’organizzazione attraverso la 
crescita degli individui e, per mezzo di essi, delle 
strutture nel sistema aziendale aperto

4.1 - Orientare il reclutamento, 
l’assegnazione, la gestione e la 
formazione delle risorse umane e i 
relativi percorsi di carriera per 
migliorare il benessere 
organizzativo, l’efficacia, 
l’innovazione e la competitività

Introdurre strumenti che rafforzino ed 
estendano la premialità, anche attraverso 
l’utilizzo di risorse progettuali o comunque 
esterne al Fondo Sanitario Nazionale

Relazione in merito alle 
fonti di finanziamento 
della premialità extra 
fondi ordinari redatta

Regolamento in merito all'utilizzo 
di risorse economiche esterne ai 
fondi ordinari (conto terzi, 
progetti, convenzioni) adottato

Area internet
Tutte le strutture 
amministrative 
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Affrontare le sfide
per la Salute Unica
in una prospettiva
globale

Priorità 2 – Sistemi
informativi 
aziendali, Scienza
dei dati e
Intelligenza 
Artificiale

5. Rafforzare l’infrastruttura tecnologica e le 

competenze sulle tecnologie emergenti, sui Big 
Data Analytics, sulle tecniche di apprendimento 
e sull’Intelligenza Artificiale. Questo consentirà 
di migliorare la posizione competitiva, garantire 
la condivisione sicura delle informazioni e delle 
conoscenze, favorire un percorso evolutivo 
multidisciplinare e aumentare la cooperazione 
dell’IZS-Teramo nello scenario nazionale e 
internazionale

5.2 - Razionalizzare e semplificare 
l'infrastruttura digitale interna per 
l’efficientamento gestionale basato 
sulla condivisione dell’informazione 
e potenziare l’interoperabilità tra 
sistemi informativi per soddisfare le 
esigenze delle autorità competenti e 
a beneficio della Salute Unica

Reingegnerizzare la INTRANET aziendale 
attraverso lo sviluppo di un portale dedicato al 
personale che, riprendendo le linee definite per 
il sito istituzionale, non costituisca solo una 
raccolta di servizi ma rappresenti un’area di 
comunicazione, informazione, collaborazione, 
gestione delle attività e semplificazione dei 
processi organizzativi

Piattaforma e-
procurement Versione 
10.0 

Utilizzo al 100 % delle funzioni 
delle applicazioni della 
piattaforma di e-procurement 
nella nuova versione 11.0 
certificata da AGID e ANAC negli 
appalti 

 
https://izs.acquisti
telematici.it 

Reparto Sviluppo 
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Affrontare le sfide 
per la Salute Unica 
in una prospettiva 
globale

Priorità 5 - Sistemi 
di gestione qualità e 
biosicurezza

8. Ottenere i riconoscimenti necessari a garanzia 
della qualità delle produzioni di presìdi 
diagnostici e vaccini, delle sperimentazioni 
animali e della realizzazione e gestione dei 
sistemi informativi realizzati dall’Istituto. 
L’ottimizzazione dei tempi, dei costi, della 
rintracciabilità e della gestione delle risorse 
aumenterà la crescita della reputazione dei 
servizi offerti dall’IZS-Teramo, sia a livello 
nazionale che internazionale. Il tutto sarà 
gestito in modo trasparente a garanzia 
dell’anticorruzione

8.5 - Potenziare le attività legate alla
promozione dell’etica e della legalità
per la prevenzione della corruzione

Continuare a incrementare le attività volte alla 
maggiore trasparenza e alla prevenzione della 
corruzione 

Documentazione già 
presente nel sistema

Attuazione delle misure previste 
nel Piano triennale per la 
prevenzione della corruzione e 
della trasparenza

  /Home /Istituto 
Zooprofilattico 
Sperimentale 
dell'Abruzzo e del 
Molise "Giuseppe 
Caporale" /Altri 
contenuti - 
corruzione 
/Relazioni del 
Responsabile della 
Prevenzione della 
Corruzione

Tutte le strutture 
dell'ente
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IZS - Teramo 2023 allegato 1 del PIAO 2023/2025 (Delibera del CdA n. 5 del 31/01/2024)

Piano dei Risultati attesi  –  PATRIMONIO E LOGISTICA  Resp. Mincione


