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Piano dei Risultati attesi — BIOLOGIA MOLECOLARE E TECNOLOGIE OMICHE - Resp. Camma
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Sviluppare, validare, certificare secondo riconosciuti
Affrontare B N N Sl e N
N . _— . ) . standard internazionali, materiali di riferimento, kit -
le sfide per 8. Ottenere i riconoscimenti necessari a garanzia della qualita N L L . . . Assicurazione
I o . eces &2 - . o diagnostici, nuove (SOP) per il ¢ ela Redazione della procedura operativa standard di prova .
la Salute Priorita 5 - Sistemi  |delle produzioni di presidi diagnostici e vaccini, delle|8.8 -Adeguare i metodi di prova N N A L N " N i di P i Qualita e
- " : s N PR N N . il caratterizzazione dei microrganismi ricercati [Adeguamento| . s . 'Sequenziamento genomico di SARS-CoV-2 da campioni Elenco Accredia N
Unica in di gestione qualitae |sperimentazioni animali e della realizzazione e gestione deijai  requi della  recente L ) L o Disponibilita del metodo analitico S ) N N Sistema 3
o T o ) N - ; delle procedure analitiche ai requisiti previsti dalla positivi", e del processo di e aggiornato !
una biosicurezza sistemi informativi e del sistema anticorruzione normativa europea e A P . X Gestione
ospettiva legislazione di riferimento in vigore (Es. Regolamento accreditamento della prova entro il 2024. biontale
Plobgle 2017/625, Regolamento (UE) 2016/429, Regolamento
g delegato - 2020/689)]
Schede che riportano
La necessita di i e i sistemi di bi nei . B . I le misure di
N h . N Estensione e integrazione dei principi di biosicurezza come L S
laboratori & ormai condivisa a livello globale da tutte le B . 3 et . B biosicurezza efficaci
. . AN misure di prevenzione per 1'Istituto (sede e sezioni), per il .
or ele agenzie inter: 1ZSAM " . [~ e proporzionate per
) ) . N personale di laboratorio, per 'ambiente e per la fauna. . PR
Ti alivello einter per le sue ) " . o . ridurre il rischio, da
) . N A Redazione di schede nelle quali sono indicate le misure .
Affrontare eccellenze, grazie anche alla visione strategica della Direzione, e AN . applicare alle
. A . . . . s . N Ly " N R specifiche di biosicurezza da applicare alle procedure .
le sfide per 8. Ottenere i riconoscimenti necessari a garanzia della qualita|8.7 - Sviluppare e applicare le " . si é dotato di un sistema di Biosicurezza che, per la parte N o N . - operative
o . . PV s o o - . . Redigere le procedure e certificare, secondo standard N P tecniche (indicando il codice e la descrizione della SOP del ) N s
la Salute Priorita 5 - Sistemi |delle produzioni di presidi diagnostici e vaccini, delle|procedure di gestione della|, N P L . documentale, & costituito da un manuale e dalle procedure N L . N .| tecniche del sistema |Qualita e
- . N . 3 T N N N s : . _|internazionali riconosciuti, la formazione del personale N ) B PR N Sistema Qualita IZSAM) che prevedono la manipolazione di L N
Unica in di gestione qualitae |sperimentazioni animali e della realizzazione e gestione dei|biosicurezza nei laboratori e . N . . operative necessarie per minimizzare i rischi ad un livello I . N . e qualita IZSAM per le |Sistema 3
U . L s . N N . . o addetto alla gestione (accettazione, manipolazione, " . agenti biologici, tossine o la manipolazione e 1'eliminazione . N )
una biosicurezza sistemi informativi e del sistema anticorruzione negli stabilimenti di allevamento " . L diun' del personale o al 2 L quali & prevista la Gestione
. Y PR trasporto) di agenti patogeni di livello 3 e 4 e I s L N N di matrici Le schede le . I N
prospettiva e di utilizzo degli animali rilascio involontario di agenti biologici pericolosi e tossine nella | . A . L L
L ' N P N misure basate sulla classe di rischio degli agenti biologici, . L
globale comunita o nell 1l persone in ) sufaclas: 7 agenti biologici,
N . . N s N . | tossine e matrici biologiche (da 1a 4), sul potenziale .
Istituto che manipola e immagazzina matrici biologiche, agenti N f " N s 3 tossine o la
U cne manipe nmag zoonotico dell'agente biologico, sulla modalita di ine o la
biologici pericolosi e tossine & elevato e non sempre la . N o . manipolazione e
. PR L trasmissione dell'agente biologico (diretta - aerosol, P "
conoscenza delle misure di biosicurezza indicate nelle : N N 1'eliminazione di
S ar AT ingestione, ecc - o tramite vettore). U
procedure é diffusa e 1'applicazione é costante. matrici biologiche
esaminate
Affrontare Rapporto di verifica
le sfide per 8. Ottenere i riconoscimenti necessari a garanzia della qualita s " P ispettiva interna, Assicurazione
s ) . Lo Sa o > S . . . . - . s " . I Riduzione del 70% del numero di non conformita e . N L .
la Salute Priorita 5 - Sistemi |delle produzioni di presidi diagnostici e vaccini, delle|8.8 -Adeguare i metodi di prova Validare i metodi di prova in conformita con le nuove regole Numero di non conformita e osservazioni rilevate da parte osservazion rispetto a quelle rilevate da parte risultati della visita |Qualita e
Unicain  |digestione qualitae |sperimentazioni animali e della realizzazione e gestione dei|ai  requisiti  della recente|europee e gestire il sistema qualita nei reparti|dell'organismo di accreditamento e nella verifica ispettiva ) ni rispettoa qu parte di Accredia e sistema 3
L y e s . N N B ) ) . N dell'organismo di accreditamento e nella verifica ispettiva N N .
una biosicurezza sistemi informativi e del sistema anticorruzione normativa europea conformemente al sistema vigente in IZSAM interna nel 2023 interna nel 202 dell'ente di Gestione
prospettiva 3 certificazione ISO | Ambientale
globale 9001
Affrontare 44 - Orientare il reclutamento, }
y s . 8 . N . i A . - Home /Istituto Tutte le
le sfide per |Priorita 1 - Il capitale Dassegnazione, la gestione e la|Sviluppare modalita lavorative innovative che coniughino . N - N T
N . . . . L ) N by N . " Studio e avvio del Dizionario dell Zooprofilattico strutture
la Salute umano nel proprio | 4. Valorizzare il capitale umano per lo sviluppo competitivo|formazione delle risorse umane e |l operativo con | all’ ) al | ) . . s .
o ) 3 - . Ppo COTP B 21 oorse i ) . N o nell'ambito delle procedure selettive del personale. Sperimentale amministrative
Unica in contesto dilavoroe |dell’organizzazione attraverso la crescita degli individui e, per|i relativi percorsi di carriera per |benessere lavorativo e alla qualita della vita del personale, | Dizionario delle compenze redatto . N . . I, |
N . . N P N P N C e Studio e avvio realizzazione del bilancio delle competenze del | dell'Abruzzo e del elastrutture
una la formazione mezzo di essi, delle strutture nel sistema aziendale aperto migliorare il benessere | anche attraverso l'utilizzo di strumenti digitali che " e s N
. orare. oA : 2 " personale dipendente. Molise "Giuseppe | tecnico
prospettiva |interna ed esterna organizzativo, Pefficacia, | favoriscano il lavoro a distanza " I
) . VRN Caporale scientifiche
globale Iinnovazione e la competitivita
STRATEGICO LINEE Fonte dati (indicare | co1aporazioni
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C : N . . . /Home /Istituto
8. Ottenere i riconoscimenti necessari a garanzia della qualita S
Lo S . L Zooprofilattico
Affrontare delle produzioni di presidi diagnostici e vaccini, delle .
le sfide per eri i animali e della e gestione dei Sperimentale
P e e |Sherimer animai e deffa rea’iz: e € gestione - |8.5 - Potenziare le attivita legate dell'Abruzzo e del
1a Salute Priorita 5 - Sistemi | sistemi informativi realizzati dall’Istituto. L’ottimizzazione dei . _— N N s . . . N . . pp— Tutte le
L . N s S N N penes y alla promozione dell’etica e della| Continuare a incrementare le attivita volte alla maggiore N o N Attuazione delle misure previste nel Piano triennale per la Molise "Giuseppe
Unica in di gestione qualitae |tempi, dei costi, della rintracciabilita e della gestione delle s . Documentazione gia presente nel sistema 3 . " N strutture 1
&0 : R - e . [legalita per 1a pr dellat ealla pr della corruzione prevenzione della corruzione e della trasparenza Caporale" /Altri )
una biosicurezza risorse la crescita della dei servizi offerti . . dell'ente
. 8 P~ X N . corruzione contenuti -
prospettiva dall’IZS-Teramo, sia a livello nazionale che internazionale. Il .
RO N corruzione
globale tutto sara gestito in modo trasparente a garanzia

dell’anticorruzione
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