1ZS - Teramo 2023 allegato 1 del PIAO 2023/2025 (Delibera del CdA n. 5 del 31/01/2024)

Piano dei Risultati attesi — IGIENE URBANA VETERINARIA - Resp. Iannino

AMBITO STRATEGICO
LINEE STRATEGICHE - Fonte dati (indicare la
AREA SCIENTIFCA fonte dalla quale si
PRIORITARIA E MISURA ATTUATIVA Risultato atteso traggonoidatia Collaborazioni della
PRIORITA' DELL'OBIETTIVO nell'anno (Indice o dimostrazione del MISURA (indicare il/i Rilevanza/Pesatura
'VALORE PUBBLICO TRASVERSALE OBIETTIVO GENERALE OBIETTIVO SPECIFICO SPECIFICO Stato di partenza (! indi e) risultato atteso) reparto/i coinvolto/i) della Misura
. Orientare il Sviluppare modalita
?e:clu tamento lavorative innovative Studio e avvio
Passer azion’e 1 che coniughino applicazione del
gestioi‘:: ’e 1: Pefficientamento Dizionario delle
Priorita 1 - Il capitale |4. Valorizzare il capitale umano per lo formazione delle ?,gi::;lzviz;gn coxlrllvpete;ize dell ZH ome /fIls tt;l.lm Tutte le strutt
Affrontare le sfide per |umano nel proprio iluppo competitivo dell’organi: i risorse umane e i all’ambiente, al n:oc:::ll:lrle:el;teive del Sozg:r(:eln:allem arl:n:ineisst::ti\;r: la
la Salute Unicainuna |contesto dilavoroela |attraverso la crescita degli individui e, per |relativi  percorsi  di benessere la\;ora tivo e Dizionario delle compenze redatto personale dgll' Abruzzo e del strutture tecnico
prospettiva globale formazione interna ed |mezzo di essi, delle strutture nel sistema | carriera per migliorare iy . P . - < om g3 o e
esterna aziendale aperto il benessere alla qualita della vita Studio e avvio Molise "Giuseppe scientifiche
organizzativo del personale, anche realizzazione del Caporale"
l’e%ﬁcacia ’ attraverso I'utilizzo di bilancio delle
l‘innovaz{one e 1a strumenti digitali che competenze del
competitivita favoriscano il lavoro a personale dipendente.
distanza
2 - K 1§ . . .
::;_n i ﬁ:zna jezare ¢ A seguito del terremoto che nel 2016 ha interessato I'Italia
V'in ffastruttura digitale centrale, su incarico del Ministero della Salute e per conto del
5. Rafforzare 'infrastruttura tecnologica e interna & or Coordinamento Tecnico Interregionale (CTI) per la gestione
le competenze sulle tecnologie emergenti, Pefficientamento P delle emergenze sanitarie conseguenti al sisma, il Centro
sui Big Data Analytics, sulle tecniche di . Sviluppare piattaforme | Servizi Nazionale per le Anagrafi Animali (CSN) e il COVEPI . . .
apprendiment sull’Intelligenza gestionale basato sulla digitali per uniformare|coadiuvati dal Centro di Referenza Nazionale per I'igiene Messa in produzione Home /Istituto
Priorita 2 — Sistemi ppre ento ¢ N & condivisione gitall per unitormare P & del sistema Zooprofilattico
Affrontare le sfide per informativi aziendali Artificiale. Questo consentira di migliorare dellinformazione N banche dati gia|urbana veterinaria e le emergenze non epidemiche (IUVENE), informativo per la Sperimentale Sviluppo e Gestione
la Salute Unica in una Scienza dei dati e ’ |la posizione competitiva, garantire la otenziare esistenti rafforzando la|hanno provveduto alla realizzazione di un Sistema estione de].ll: dgll‘ Abruzzo e del A lilz Etivi
prospettiva globale Intellizenza Artificiale condivisione sicura delle informazioni e f’intero erabilith  tra cooperazione tra|Informativo dedicato alla gestione dell’emergenza. Nel 2023 gmer enze non Molise "Giuseppe PP
& delle conoscenze, favorire un percorso st mipinf mativi per 11ZZSS e centri di|@ continuata I’attivita di manutenzione e relativo id %n iche (SIVENE) | Caporale” PP
evolutivo multidisciplinare e aumentare la :osdzisfare Ole Zsiwe:; Referenza Nazionali aggiornamento della piattaforma informativa (SIVENE), epidemiche aporale
cooperazione  dell'lZS-Teramo  nello delle au%orité integrata e correlata al Sistema Informativo Veterinario
scenario le e inter . N 2 (VETINFO), contenente strumenti utili (compresi quelli
c i
- basati sul web-GIS) per una corretta gestione delle
f] 11; 1
?yir::,lcw della Salute emergenze.
AMBITO STRATEGICO
LINEE STRATEGICHE - Fonte dati (indicare la
AREA SCIENTIFCA fonte dalla quale si
PRIORITARIA E MISURA ATTUATIVA Risultato atteso traggono i datia Collaborazioni della
PRIORITA' DELL'OBIETTIVO nell'anno (Indice o dimostrazione del MISURA (indicare il/i Rilevanza/Pesatura
'VALORE PUBBLICO TRASVERSALE OBIETTIVO GENERALE OBIETTIVO SPECIFICO SPECIFICO Stato di partenza ( indi ) risultato atteso) reparto/i coinvolto/i) della Misura
8. Ottenere i riconoscimenti necessari a
garanzia della qualita delle produzioni di H TR
presidi diagnostici e vaccini, delle Z/ ol;neﬁ/l Sttll uto
sperimentazioni animali e della Sogfhsenet‘al:o
realizzazione e gestione dei sistemi 8.5 - Potenziare le|Continuarea Attuazione delle misure | - '
dell'Abruzzo e del

Affrontare le sfide per
la Salute Unica in una
prospettiva globale

Priorita 5 - Sistemi di
gestione qualita e
biosicurezza

informativi realizzati dall’Istituto.
L’ottimizzazione dei tempi, dei costi, della
rintracciabilita e della gestione delle
risorse aumentera la crescita della
reputazione dei servizi offerti dall'1ZS-
Teramo, sia a livello nazionale che
internazionale. Il tutto sara gestito in
modo trasparente a garanzia
dell’anticorruzione

attivita  legate  alla
promozione dell’etica e

della legalita per la
prevenzione della
corruzione

incrementare le attivita
volte alla maggiore
trasparenza e alla
prevenzione della
corruzione

Documentazione gia presente nel sistema

previste nel Piano
triennale per la
prevenzione della
corruzione e della
trasparenza

Molise "Giuseppe
Caporale" /Altri
contenuti - corruzione
/Relazioni del
Responsabile della
Prevenzione della
Corruzione

Tutte le strutture
dell'ente




