1ZS - Teramo 2023 allegato 1 del PIAO 2023/2025 Risultati attesi
CONTABILITA' E BILANCIO - Resp. De Flaviis

AMBITO STRATEGICO Fonte dati (indicare la
LINEE STRATEGICHE - fonte dalla quale si Rilevanza/
AREA SCIENTIFCA traggonoidatia Collat i della atura
VALORE PRIORITARIA E PRIORITA' MISURA ATTUATIVA Risultato atteso nell'anno (Indice o dimostrazione del MISURA (indicare il/i della
PUBBLICO TRASVERSALE OBIETTIVO GENERALE OBIETTIVO SPECIFICO DELL'OBIETTIVO SPECIFICO Stato di partenza ( ine) indi ) risultato atteso) reparto/i coi /i) Misura
4.1 - Orientare il reclutamento, Creazione del dizionario delle
. PR . . . . . 1'assegnazione, la gestione e la Progettare e applicare un modello competenze presenti in capo al
Affrontare le sfide|Priorita 1 - 1l capitale|4. Valorizzare il capitale umano per lo sviluppo gn ! g . 8 . ) PP . S P . P ,p .
er 1a Salute Unica | umano nel proprio contesto| competitivo dell’organizzazione attraverso la formazione delle risorse umaneei | organizzativo basato sulla Studio generale e definizione delle |personale dipendente dell'Istituto Tutte le strutture
P . . prop . A 'g N . relativi percorsi di carriera per valutazione, sul monitoraggio, sullo |competenze e degli indicatoridi  |con descrizione delle conoscenze amministrative e tecnico- |3
in una prospettiva|di lavoro e la crescita degli individui e, per mezzo di essi, delle 88!
lobalep P interna ed esterna strutture nel sistema azi’efl dale aperto ! migliorare il benessere sviluppo e sulla certificazione delle | comportamento esistenti. tecniche e degli indicatori di Albo aziendale scientifiche
g P organizzativo, I'efficacia, competenze del personale comportamento richiesti per i informatico presente
I'innovazione e la competitivita diversi profili professionali sul sito dell'Ente
5. Rafforzare 'infrastruttura tecnologica e le Se}:fdeir; e;::::l:rlsi,lg TSR‘?:E‘I; diun
i SR . i v il i
competenze sulle tecnologie emergenti, sui Big 5.2 - Razionalizzare e semplificare ortale dedicato al ersonalfcphe
Data Analytics, sulle tecniche di apprendimento e  |1'infrastruttura digitale interna per 11')1 rendendo le l‘neg definite per fl Anagrafica clienti /fornitori All'interno del
Affrontare le sfide|Priorita 2 —  Sistemi|sull’'Intelligenza Artificiale. Questo consentiradi  |I’efficientamento gestionale basato sifo istituzional; non c:)stitupiscal implementata e funzionante per la roogramma di
per la Salute Unica | informativi dali,| migliorare la p competitiva, garantirela  |sulla condivisione dell’informazione solo una raccolta‘ i servizima Anagrafica cliente fornitore su notifica automatica del mandato di Eontfbilité (eusis N
in una prospettiva|Scienza dei dati  e|condivisione sicura delle informazioni e delle e potenziare I’interoperabilita tra rappresenti un'area di Eussis pagamento al fornitore o della tabella
globale Intelligenza Artificiale conoscenze, favorire un percorso evolutivo sistemi informativi per soddisfare le comunicazione, informazione fattura di cortesia emmessa al clienti/fornitori)
multidisciplinare e aumentare la cooperazione esigenze delle autorita competenti e Lo ! cliente
) . : L. . collaborazione, gestione delle
dell’IZS-Teramo nello scenario nazionale e abeneficio della Salute Unica s A- "
internazionale attivita e semplificazione dei
processi organizzativi
5. Rafforzare I'infrastruttura tecnologica e le :;;:j;ie;:f;f:rls?ll: TSSS‘TET; diun
competenze sulle tecnologie emergenti, sui Big 5.2 - Razionalizzare e semplificare ortale dedicato al ersonalepshe Creazione del fascicolo elettronico
Data Analytics, sulle tecniche di apprendimento e |1'infrastruttura digitale interna per l;l rendendo le lines definite per {1 dei documenti contabili relativi alla
Affrontare le sfide|Priorita 2 —  Sistemi|sull'Intelligenza Artificiale. Questo consentiradi  |I’efficientamento gestionale basato f ‘stituzional i P . Contabilita e Logistica liquidazi delle fatt
PRIPOY . . 1t0 1stituzion: non 1tul 1quidazion: T
per la Salute Unica | informativi dali,| migliorare la competitiva, garantire la sulla condivisione dell’informazione :01(:) \smaura:coeit? di(;ercv.ii l_:: a perfettamente integrati. Altri efeltltr(?nigh: Aelliie:ml;neto Tutte le strutture
in una prospettiva|Scienza dei dati e|condivisione sicura delle informazioni e delle e potenziare I'interoperabilita tra rappresenti un’area di sistemi informativi parzialmente anagral fiche‘ ersonale dei vari amministrative 3
globale Intelligenza Artificiale conoscenze, favorire un percorso evolutivo sistemi informativi per soddisfare le - . armonizzati sistgmi con puella del software
multidisciplinare e aumentare la cooperazione esigenze delle autorita competenti e N ot ! 3 q
N . . L. . collaborazione, gestione delle Risorse Umane
dell’1ZS-Teramo nello scenario nazionale e abeneficio della Salute Unica ttivits lificazione dei
internazionale attivita _e semp'l 1ca'zlf)ne et Software JSIPE ed
processi organizzativi Eusis
. . . . 5 - . Home /Istituto
8. Ottenere i riconoscimenti necessari a garanzia Certificare, tramite un ente 700, ro/filattico Tutte le strutture
Affrontare le sfide| . . . . . .|della qualita delle produzioni di presidi diagnostici . s riconosciuto a livello nazionale, il . N p . .
. _|Priorita 5 - Sistemi di L N L 8.5 - Potenziare le attivita legatealla | . N N s Documentazione necessaria Sperimentale amministrative e
per la Salute Unica . i e vaccini, delle sperimentazioni animali e della . - ... |sistema sviluppato in conformita allo| ' . . e . \ . . s
in una prospettiva gestione qualita e realizzazione e gestione dei sistemi informativi e promozione dell’etica e della legalita Standard IS0 37001 - Sistemi di all'ottenimento della Conseguimento certificazione dell' Abruzzo e del Assicurazione qualita e
prosp biosicurezza . .g . per la prevenzione della corruzione . . certificazione Molise "Giuseppe Sistema Gestione
globale del sistema anticorruzione gestione per la prevenzione della " . .
N Caporale" /Altri Ambientale
corruzione . .
contenuti - corruzione 3
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8. Ottenere i riconoscimenti necessari a garanzia /Home /Istituto
della qualita delle produzioni di presidi diagnostici e
e vaccini, delle sperimentazioni animali e della Sperimentale
Affrontare le sfide [ . . . . - realizzazione e gestione dei sistemi informativi . s g i
Der T Salute Unieg | PFIOTIE 5 - Sistemi di et i ot tempi, |85 - Potenziare le ativita legate alla Continuarea incrementare leattvita | fone gispresentenel | Atuazione delle misure previste el ff;li'u‘::’“zzg: 221‘:‘,?1‘“
o prospettiv | EoStione qualita e dei costi, della rintraceiabilita  della gestione delle e delletica e della legalita |volte alla maggiore t calla | H Piano triennale per la prevenzione della | /11 P Tuttele strutture dell'ente |1
globale biosicurezza risorse aumentera la crescita della reputazione dei per la prevenzione della corruzione |prevenzione della corruzione corruzione e della trasparenza e
servizi offerti dall’1ZS-Teramo, sia a livello Responsabile della
nazionale che internazionale. Il tutto sara gestito Prevenzione della
Corruzione

in modo trasparente a garanzia dell’anticorruzione




