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Affrontare le sfide
per la Salute Unica 
in una prospettiva
globale

Priorità 1 - Il capitale
umano nel proprio contesto
di lavoro e la formazione
interna ed esterna

4. Valorizzare il capitale umano per lo sviluppo 
competitivo dell’organizzazione attraverso la 
crescita degli individui e, per mezzo di essi, delle 
strutture nel sistema aziendale aperto

4.1 - Orientare il reclutamento, 
l’assegnazione, la gestione e la 
formazione delle risorse umane e i 
relativi percorsi di carriera per 
migliorare il benessere 
organizzativo, l’efficacia, 
l’innovazione e la competitività

Progettare e applicare un modello 
organizzativo basato sulla 
valutazione, sul monitoraggio, sullo 
sviluppo e sulla certificazione delle 
competenze del personale 

Studio generale e definizione delle 
competenze e degli indicatori di 
comportamento esistenti.  

Creazione del dizionario delle 
competenze presenti in capo al 
personale dipendente dell'Istituto 
con descrizione delle conoscenze 
tecniche e degli indicatori di 
comportamento richiesti per i 
diversi profili professionali   

Albo aziendale 
informatico presente 
sul sito dell'Ente

Tutte le strutture 
amministrative e tecnico-
scientifiche
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Affrontare le sfide
per la Salute Unica 
in una prospettiva
globale

Priorità 2 – Sistemi
informativi aziendali,
Scienza dei dati e
Intelligenza Artificiale

5. Rafforzare l’infrastruttura tecnologica e le 
competenze sulle tecnologie emergenti, sui Big 
Data Analytics, sulle tecniche di apprendimento e 
sull’Intelligenza Artificiale. Questo consentirà di 
migliorare la posizione competitiva, garantire la 
condivisione sicura delle informazioni e delle 
conoscenze, favorire un percorso evolutivo 
multidisciplinare e aumentare la cooperazione 
dell’IZS-Teramo nello scenario nazionale e 
internazionale

5.2 - Razionalizzare e semplificare 
l'infrastruttura digitale interna per 
l’efficientamento gestionale basato 
sulla condivisione dell’informazione 
e potenziare l’interoperabilità tra 
sistemi informativi per soddisfare le 
esigenze delle autorità competenti e 
a beneficio della Salute Unica

Reingegnerizzare la INTRANET 
aziendale attraverso lo sviluppo di un 
portale dedicato al personale che, 
riprendendo le linee definite per il 
sito istituzionale, non costituisca 
solo una raccolta di servizi ma 
rappresenti un’area di 
comunicazione, informazione, 
collaborazione, gestione delle 
attività e semplificazione dei 
processi organizzativi

Anagrafica cliente fornitore su 
Eussis

Anagrafica clienti /fornitori   
implementata e funzionante per la 
notifica automatica del mandato di 
pagamento al fornitore o della 
fattura di cortesia emmessa al 
cliente

All'interno del 
proogramma di 
contabilità  (eusis 

tabella 
clienti/fornitori)
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Affrontare le sfide
per la Salute Unica 
in una prospettiva
globale

Priorità 2 – Sistemi
informativi aziendali,
Scienza dei dati e
Intelligenza Artificiale

5. Rafforzare l’infrastruttura tecnologica e le 
competenze sulle tecnologie emergenti, sui Big 
Data Analytics, sulle tecniche di apprendimento e 
sull’Intelligenza Artificiale. Questo consentirà di 
migliorare la posizione competitiva, garantire la 
condivisione sicura delle informazioni e delle 
conoscenze, favorire un percorso evolutivo 
multidisciplinare e aumentare la cooperazione 
dell’IZS-Teramo nello scenario nazionale e 
internazionale

5.2 - Razionalizzare e semplificare 
l'infrastruttura digitale interna per 
l’efficientamento gestionale basato 
sulla condivisione dell’informazione 
e potenziare l’interoperabilità tra 
sistemi informativi per soddisfare le 
esigenze delle autorità competenti e 
a beneficio della Salute Unica

Reingegnerizzare la INTRANET 
aziendale attraverso lo sviluppo di un 
portale dedicato al personale che, 
riprendendo le linee definite per il 
sito istituzionale, non costituisca 
solo una raccolta di servizi ma 
rappresenti un’area di 
comunicazione, informazione, 
collaborazione, gestione delle 
attività e semplificazione dei 

processi organizzativi

Contabilità e Logistica 
perfettamente integrati. Altri 
sistemi informativi parzialmente 
armonizzati

Creazione del fascicolo elettronico 
dei documenti contabili relativi alla 
liquidazione delle fatture 
elettroniche. Allineamento 
anagrafiche personale dei vari 
sistemi con quella del software 
Risorse Umane

Software JSIPE ed 
Eusis

Tutte le strutture 
amministrative

3

Affrontare le sfide
per la Salute Unica 
in una prospettiva
globale

Priorità 5 - Sistemi di
gestione qualità e
biosicurezza

8. Ottenere i riconoscimenti necessari a garanzia 
della qualità delle produzioni di presìdi diagnostici 
e vaccini, delle sperimentazioni animali e della 
realizzazione e gestione dei sistemi informativi e 
del sistema anticorruzione

8.5 - Potenziare le attività legate alla 
promozione dell’etica e della legalità 
per la prevenzione della corruzione

Certificare, tramite un ente 
riconosciuto a livello nazionale, il 
sistema sviluppato in conformità allo 
Standard ISO 37001 - Sistemi di 
gestione per la prevenzione della 
corruzione

Documentazione necessaria 
all'ottenimento della 
certificazione 

Conseguimento certificazione

 Home /Istituto 
Zooprofilattico 
Sperimentale 
dell'Abruzzo e del 
Molise "Giuseppe 
Caporale" /Altri 
contenuti - corruzione

Tutte le strutture 
amministrative  e 
Assicurazione qualità e 
Sistema Gestione 
Ambientale
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Affrontare le sfide 
per la Salute Unica 
in una prospettiva 
globale

Priorità 5 - Sistemi di 
gestione qualità e 
biosicurezza

8. Ottenere i riconoscimenti necessari a garanzia 
della qualità delle produzioni di presìdi diagnostici 
e vaccini, delle sperimentazioni animali e della 
realizzazione e gestione dei sistemi informativi 
realizzati dall’Istituto. L’ottimizzazione dei tempi, 
dei costi, della rintracciabilità e della gestione delle 
risorse aumenterà la crescita della reputazione dei 
servizi offerti dall’IZS-Teramo, sia a livello 
nazionale che internazionale. Il tutto sarà gestito 
in modo trasparente a garanzia dell’anticorruzione

8.5 - Potenziare le attività legate alla
promozione dell’etica e della legalità
per la prevenzione della corruzione

Continuare a incrementare le attività 

volte alla maggiore trasparenza e alla 
prevenzione della corruzione 

Documentazione già presente nel 

sistema

Attuazione delle misure previste nel 
Piano triennale per la prevenzione della 
corruzione e della trasparenza

  /Home /Istituto 
Zooprofilattico 
Sperimentale 
dell'Abruzzo e del Molise 
"Giuseppe Caporale" 
/Altri contenuti - 
corruzione /Relazioni del 
Responsabile della 
Prevenzione della 
Corruzione

Tutte le strutture dell'ente 1

IZS - Teramo 2023 allegato 1 del PIAO 2023/2025 Risultati attesi

CONTABILITA' E BILANCIO  -  Resp. De Flaviis 


