1ZS - Teramo 2023 allegato 1 del PIAO 2023/2025 Risultati attesi

RISORSE UMANE - Resp. Di T

AMBITO STRATEGICO Fonte dati (indicare la
LINEE STRATEGICHE - fonte dalla quale si Rilevanza/
AREA SCIENTIFCA traggono i datia Collaborazioni della Pesatura
VALORE PRIORITARIA E PRIORITA' MISURA ATTUATIVA DELL'OBIETTIVO Risultato atteso nell'anno dimostrazione del risultato| MISURA (indicare il/i della
PUBBLICO TRASVERSALE OBIETTIVO GENERALE OBIETTIVO SPECIFICO SPECIFICO Stato di partenza (| line) (Indice o indi e) atteso) reparto/i coi /i) Misura
Sviluppare modalita lavorative Creazione del fascicolo
Affrontare le 4.1 - Orientare il reclutamento, innovative che coniughino elettronico dei documenti
sfide er la Priorita 1 - 1l capitale|4. Valorizzare il capitale umano per lo sviluppo 1'assegnazione, la gestione e la formazione | Defficientamento operativo con Contabilith e Logistica perfettamente contabili relativi alla
PEr 2! imano nel proprio contesto |competitivo dell’organizzazione attraverso la delle risorse umane e i relativi percorsi di l’attenzione all’ambiente, al benessere | . - i L liquidazione delle fatture . Tutte le strutture
Salute Unica in| . . e - . o . . i . integrati. Altri sistemi informativi . . Software JSIPE ed Eusis L R 3
. _|di lavoro e la for crescita degli e, per mezzo di essi, delle carriera per migliorare il benessere lavorativo e alla qualita della vita del > ) N elettroniche. Allineamento amministrative
una prospettiva|. N . N N Y oaffinamia 15 N PR, .| parzialmente armonizzati N " "
lobale interna ed esterna strutture nel sistema aziendale aperto organizzativo, I'efficacia, I'innovazione ela |personale, anche attraverso I'utilizzo di anagrafiche personale dei vari
g competitivita strumenti digitali che favoriscano il sistemi con quella del software
lavoro a distanza Risorse Umane
.1 - Orientare il reclutamento,
Affrontare  le| . .. . . . . . 4, care ! N ! . Introdurre strumenti che rafforzino ed
. Priorita 1 - 1l capitale|4. Valorizzare il capitale umano per lo sviluppo l’assegnazione, la gestione e la formazione T Ches i 1 dalita di o :
sfide per la . s N N N > N L . estendano la premialita, anche Premialita esc recante di . . Transizione Ecologica-
. . |umano nel proprio contesto | competitivo dell’organizzazione attraverso la delle risorse umane e i relativi percorsi di b . . . ) . . ) . . Area intranet/Risorse Ny 3
Salute Unica in| .. . . e - . o . attraverso l'utilizzo di risorse con risorse derivanti dagli appositi finanziamento alternative + Controllo di Gestione- |2
. _|di lavoro e la for crescita degli e, per mezzo di essi, delle carriera per migliorare il benessere . . . . Umane L 3
una prospettiva|, . ! . . N offiramia 11 . progettuali o comunque esterne al Fondi del personale avvio della fase attuativa Contabilita e Bilancio
interna ed esterna strutture nel sistema aziendale aperto organizzativo, I'efficacia, I'innovazione e la L 2
globale N Fondo Sanitario Nazionale
competitivita
Creazione del dizionario delle
Affrontare  le| . .. . . . . . 1','1 - Orlen?are i reclutjamento, . Progettare e applicare un modello competenzeA presenti in capo al
) Priorita 1 - 1l capitale 4. Valorizzare il capitale umano per lo sviluppo I’assegnazione, la gestione e la formazione A . . N personale dipendente
sfide per la . - N . ) y . . e organizzativo basato sulla valutazione, |Studio generale e definizione delle eps . . . . |Tutte le strutture
. . |umano nel proprio contesto | competitivo dell’organizzazione attraverso la delle risorse umane e i relativi percorsi di . . 8 e e dell'Istituto con descrizione Albo aziendale informatico L ) .
Salute Unica in| B P L . . . sul monitoraggio, sullo sviluppo e sulla |competenze e degli indicatori di . . \ amministrative e tecnico-|3
.. _|di lavoro e la for crescita degli e, per mezzo di essi, delle carriera per migliorare il benessere PP . . delle conoscenze tecniche e presente sul sito dell'Ente I
una prospettiva|, . ! . . i i 105 . certificazione delle competenze del comportamento esistenti. R o scientifiche
lobale interna ed esterna strutture nel sistema aziendale aperto organizzativo, I'efficacia, I'innovazione e la ersonale degli indicatori di
8 competitivita P! comportamento richiesti per i
diversi profili professionali
8. Ottenere i riconoscimenti necessari a garanzia Certificare, tramite un ente Home /Istituto
Affrontare e i SN P . . . " . . o Tutte le strutture
N N . . .|della qualita delle produzioni di presidi diagnostici e . N riconosciuto a livello nazionale, il . . . Zooprofilattico L .
sfide per la|Priorita 5 - Sistemi di L h L. . 8.5 - Potenziare le attivita legate alla . N B N Predisposizione di tutta la A ' amministrative e
P . ies vaccini, delle sperimentazioni animali e della ) - L sistema sviluppato in conformita allo . ) . e . Sperimentale dell' Abruzzo N 5 s
Salute Unica in|gestione qualita N R R o L . promozione dell’etica e della legalita per la N L documentazione necessaria Conseguimento certificazione s Assicurazione qualita e
. L realizzazione e gestione dei sistemi informativi e del . . Standard ISO 37001 - Sistemi di | . P e del Molise "Giuseppe . )
una prospettiva|biosicurezza . . . prevenzione della corruzione ) . all'ottenimento della certificazione " . . |Sistema Gestione
sistema anticorruzione gestione per la prevenzione della Caporale" /Altri contenuti - .
globale . 3 Ambientale
corruzione corruzione 3
AMBITO STRATEGICO Fonte dati (indicare la
LINEE STRATEGICHE - fonte dalla quale si Rilevanza/
AREA SCIENTIFCA traggonoidatia Collaborazioni della Pesatura
VALORE PRIORITARIA E PRIORITA' MISURA ATTUATIVA DELL'OBIETTIVO Risultato atteso nell'anno  |dimostrazione del risultato| MISURA (indicare il/i della
PUBBLICO TRASVERSALE OBIETTIVO GENERALE OBIETTIVO SPECIFICO SPECIFICO Stato di partenza ( ine) (Indice o indi ) atteso) reparto/i coi /i) Misura
8. Ottenere i riconoscimenti necessari a garanzia
della- q'uahta delle Produzu?m fil p.resld.l diagnostici e /Home [Tstituto
Affrontare le vaccini, delle sperimentazioni animali e della P s S
PN . A realizzazione e gestione dei sistemi informativi s i i i ! i
sfide per la Priorita 5 - Sistemi di N N N g, [V N N . 8.5 - Potenziare le attivita legate alla|Continuareaincrementare le attivita volte Attuetzwne 'f'elle MR dEI,l MO AN e .
- N A realizzati dall’Istituto. L’ottimizzazione dei tempi, N . PR N . I~ N nel Piano triennale per la ""Giuseppe Caporale" /Altri
Salute Unicain |gestione qualita e . . . N . promozione dell’etica e della legalita per la|alla maggiore trasparenza e alla Documentazione gia presente nel sistema N 3 . ) Tutte le strutture dell'ente |1
ttiva |biosi dei costi, della rintracciabilita e della gestione delle R dell R . S v prevenzione della corruzione e contenuti - corruzione
una prospettiva | blosicurezza risorse aumentera la crescita della reputazione dei | PreVenzione defia corruzione della trasparenza /Relazioni del Responsabile

globale

servizi offerti dall’1ZS-Teramo, sia a livello
nazionale che internazionale. I tutto sara gestito in
modo trasparente a garanzia dell’anticorruzione

della Prevenzione della
Corruzione




