1ZS - Teramo 2023 allegato 1 del PIAO 2023/2025 Risultati attesi

ALLEVAMENTO E SPERIMENTAZIONE ANIMALE - Resp. Ferri

AMBITO
STRATEGICO LINEE Collaborazio
STRATEGICHE - Fonte dati (indicare la ni della
AREA SCIENTIFCA fonte dalla quale si MISURA |Rilevanz
PRIORITARIA E traggonoidatia (indicare il/i | a/Pesatu
VALORE PRIORITA' MISURA ATTUATIVA DELL'OBIETTIVO dimostrazione del reparto/i | radella
PUBBLICO ‘TRASVERSALE OBIETTIVO GENERALE OBIETTIVO SPECIFICO SPECIFICO Stato di partenza (Baseline) Risultato atteso nell'anno (Indice o i risultato atteso) coi; i) | Misura
Acquisto, installazione e
" " . .. .. |registrazione
Valutazione del carico allostatico degli animali, €l Z P
. P PN . automatizzata di dati da:
indotto dall'utilizzo degli arricchimenti "
N s : . " telecamere di nuova
Affrontare le ambientali, in specie allogiate presso gli enerazione con ingresso Benessere
sfide per la Area 3 - Sostenibilita | 3. Promuovere la riduzione dei livelli di 3.2 - Potenziare le attivita nel campo del benessere Studiare e favorire 'applicazione di nuovi stabilimenti di utilizzo e di allevamento di 5i deofaudio, stazii ne Animale,
Salute Unica in residui, inazione dell’ambiente e del biota, allo |~ PRI L oo s ppiic Panel di indicatori Animal Based, strutturali e manageriali validati in letteratura e proprieta dell'1ZS - Teramo, attraverso ' L B UNITE,
N N . . 5 . animale per la delle e |indicatori di animale . P, I N P A . . I metereologica per il I 3
una contaminanti e scopo di proteggere in maniera sostenibile la ) N o - ) disponibilita di strumentazioni idonee alla raccolta automatizzata dei dati di indicatori qual itativi i~ X : Facolta di
. M . PN " per la gestione del randagismo nell’ottica della precision farming e N N rilievo dei parametri .
prospettiva inquinanti salute globale e le attivita economiche correlate (ABMS, manageriali e strutturali) rilevati ambientali (T, H, e Medicina
globale automaticamente tramite 1'ausilio di nuove s 'l Veterinaria
A v e velocita del vento),
tecnologie utilizzate nell'ottica della precision . N -
. attivometri applicati su
farming. P N
animali per lo studio del
comportamento.
Affront L 4.2 - Promuovere I'innovazione nella formazione del Progettare e realizzare il piano di Emgf?m“e . :1“; c;rs?;j‘ ff)[m]azwnf Slze;ledl All ti
f‘;nn are le Priorita 1 - 11 capitale Valori il capital Lo svil personale dell’IZS - Teramo e di tutte le categorie di formazione aziendale dell’1ZS — Teramo il;e;lollcofper? eA‘g ;)mmaD caret art 23 dlgs evamentl
: ll el l? € umano nel proprio é‘("ma g:i‘tzitzrgelll‘c:fla?liez:a“:?::ep:tr(r:\f:rls\;l;go beneficiari esterni all’ente, per lo sviluppo e per soddisfare le necessita di carattere ¢ dif . ddetti all'animal Dlgs 146/2001, Tutela del b M'/ . tl' .ulnzn::e t‘ :OZ]eXD ;Ciz ;‘ Piattaf F : : iment.
alute Unica in contesto di lavoro e p dell’ g 1 Verso Paggiornamento delle competenze tecnico-scientifichee | formativo rilevate attraverso 'analisi dei o.rso i .ormazlone per addetti all'animal care ex DIgs 146/: , Tutela del benessere inisteriale 5 gOSto ! eD. ). 1 arzo .la a. orma‘ ‘om‘wzlone, S penm‘en az
una . N crescita degli individui e, per mezzo di essi, PR N sy . o . . . animale in allevamento 2022, accreditato presso 1'autorita competente, | rilascio certificati ione animale
rospettiva la formazione interna delle strutture nel sistema aziendale aperto manageriali richieste alle professionalita chiamate ad fabbisogni in ambito tecnico-scientifico e moduli 3.2 € 6.2 per consentire agli operatori di e
P ed esterna operare nel contesto della Salute Unica a livello locale, manageriale e collegate all’attuazione del L v & . N
globale . . . . N acquisire la certificazione per svolgere il ruolo Formazione
nazionale e internazionale piano strategico 2022-2024 N P N
di PI (principl investigaor)
Affrontare le| . .. . . N . . Tutte le
" Priorita 1 - 11 capitale . . . . . 5 N Progettare e applicare un modello Creazione del dizionario delle competenze
sfide per la .| 4. Valorizzare il capitale umano per lo sviluppo | 4.1 - Orientare il 1 la gestione o . L. y N strutture
. . |umano nel proprio L ’ . N N . i L ... |or basato sulla presenti in capo al personale dipendente Albo aziendale -
Salute Unica in . competitivo dell’organizzazione attraversola | e la formazione delle risorse umane e i relativi percorsi di . . . . N P P . . s . . 3 amministrat
contesto di lavoro e . P e . -~ . . . sul monitoraggio, sullo sviluppo e sulla | Studio generale e definizione delle competenze e degli indicatori di comportamento esistenti. |dell'Istituto con descrizione delle conoscenze |informatico presentesul | N
una . N crescita degli individui e, per mezzo di essi, carriera per il ivo, e N A ne " | ive e tecnico-
. la formazione interna N . nffiearia 1 . s certificazione delle competenze del tecniche e degli indicatori di comportamento sito dell'Ente P,
prospettiva delle strutture nel sistema aziendale aperto Defficacia, I'innovazione e la competitivita P RO o N N scientifiche
ed esterna personale richiesti per i diversi profili professionali |
globale dell'Ente
il Sistema Informativo dell’attivita diagnostica (SILAB) & stato sviluppato agli inizi degli anni
’90, nel 2012 ha subito una profonda revisione anche dal punto di vista tecnologico, ed & stato
5. Rafforzare linfrastruttura tecnologica e le i ed arricchito aggi nel tempo, ulteriori applicazioni per
competenze sulle tecnologie emergenti, sui Big soddisfare esigenze informative legate al processo diagnostico: gestione delle convenzioni e
Affrontare le| . .. . |pata Analytics, sulle tecniche di 5.2 - Razionalizzare e semplificare I'infrastruttura digitale fatturazione attivita diagnostica, scansione documenti di prova, manutenzione e calibrazione o
X Prioritd 2 — Sistemi ! 8 " . 2 e N B X - N d N T AR S Documento di analisi
sfide per la|, L . | apprendimento e sull’Intelligenza Artificiale. |interna per I’efficientamento gestionale basato sulla Sviluppare piattaforme digitali per i, sistema qualita e circuiti interlaboratorio, firma N . L
. . |informativi aziendali, AT . s ", ) N . s N L 3 . L . N . . ... |funzionale contenenteil |Tuttii
Salute Unicain|_ . . ." | Questo consentira di migliorare la posizione | condivisione dell’'informazione e potenziare uniformare banche dati gia esistenti digitale, banca bioreagenti, schemi di lavoro e STUD il modulo web per la clientela, oltre Nuovo disegno funzionale redatto e principali N .
Scienza dei dati e " 5 3 . P o . b N aolore B ore o e nuovo disegno del laboratori/R |3
una N competitiva, garantire la sicura |1 tra sistemi informativi per soddisfare le |rafforzando la cooperazione tra11zzZSSe |all diun D per la reportistica. Altre funzioni sono in sviluppo tabelle del nomenclatore definite. . N .
. Intelligenza B - . . e N . P N N e R . N " - " sistema e la definizione |eparti
prospettiva Artificiale delle informazioni e delle conoscenze, favorire |esigenze delle autorita competenti e a beneficio della centri di Referenza Nazionali come la certificazione dei RAP tramite Blockchain ed un modulo per "estrazioni standard". Le del nomenclatore
globale un percorso evolutivo multidisciplinare e Salute Unica modifiche sempre maggiori ai metodi diagnostici utilizzati, la maggiore complessita dei flussi
aumentare la cooperazione dell’IZS-Teramo informativi ed attttivita diagnostiche in continuo aggiornamento rendono sempre pitt
nello scenario nazionale e internazionale necessaria una profonda reingegnerizzazione del sistema a partire da un nuovo disegno
i ed un nuovo e ai quali p debbano contribuire tutti i reparti e
le struttute dell'IZS-Teramo
AMBITO
STRATEGICO LINEE Collaborazio
STRATEGICHE - Fonte dati (indicare la ni della
AREA SCIENTIFCA fonte dalla quale si MISURA  |Rilevanz
PRIORITARIA E traggono i datia (indicare il/i |a/Pesatu
VALORE PRIORITA' MISURA ATTUATIVA DELL'OBIETTIVO dimostrazione del reparto/i | radella
PUBBLICO ‘TRASVERSALE OBIETTIVO GENERALE OBIETTIVO SPECIFICO SPECIFICO Stato di partenza (Baseline) Risultato atteso nell'anno (Indice o indicatore) risultato atteso) coinvolto/i) | Misura
8. Ottenere i riconoscimenti necessari a
garanzia della qualita delle produzioni di
presidi diagnostici e vaccini, delle /Home /Istituto
Affrontare le peri i animali e della i i e Continuare a incrementare le attivita volte Zooprofilattico
sfideperla [0 temi di | Bestione dei sistemi informativi realizzati Potenziare le attivith 1 " allamaggiore trasparenza e alla prevenzione Sperimentale dell'Abruzzo e
riorita 5 - Sistemi di N R N o 5 - attivita i i i i i i i i ise "G
Salute Unica in rita 5 - Sist dall'Istituto. L ottimizzazione dei tempi, dei - Potenziare e atth egate alla pr X one Redigere la L ) Attuazione delle misure previste nel Piano triennale |del Molise "Gluseppe | Tuttele
gestione qualita e . 3 s y dell’etica e della legalita per la prevenzione della|delSistema digestione e le Procedure Documentazione gia presente nel sistema per la prevenzione della corruzione e della Caporale" /Altri contenuti - |strutture 1
una . costi, della rintracciabilita e della gestione . " . L N P "
. biosicurezza delleri e B corruzione Operative Standard in conformita allanorma trasparenza corruzione /Relazionidel  |dell'ente
prospettiva elle risorse aumenter la crescita della 15037001 Responsabile della
globale reputazione dei servizi offerti dall’1ZS- Prevenzione della
Teramo, sia a livello nazionale che Corruzione

internazionale. Il tutto sara gestito in modo
trasparente a garanzia dell’anticorruzione




