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DELL'OBIETTIVO SPECIFICO
Stato di partenza 

(Baseline)
Risultato atteso nell'anno 

(Indice o indicatore)

Fonte dati (indicare 
la fonte dalla quale si 

traggono i dati a 
dimostrazione del 

risultato atteso)

Collaborazioni della 
MISURA (indicare 

il/i reparto/i 
coinvolto/i) 

Rilevanza/
Pesatura 

della 
Misura

Affrontare le sfide
per la Salute Unica in
una prospettiva
globale

Priorità 1 - Il capitale 

umano nel proprio
contesto di lavoro e
la formazione
interna ed esterna

4. Valorizzare il capitale umano per lo sviluppo 
competitivo dell’organizzazione attraverso la 

crescita degli individui e, per mezzo di essi, delle 
strutture nel sistema aziendale aperto

4.1 - Orientare il 
reclutamento, 
l’assegnazione, la gestione 

e la formazione delle 
risorse umane e i relativi 
percorsi di carriera per 
migliorare il benessere 
organizzativo, l’efficacia, 
l’innovazione e la 
competitività

Progettare e applicare un 
modello organizzativo basato 
sulla valutazione, sul 
monitoraggio, sullo sviluppo e 
sulla certificazione delle 
competenze del personale 

Studio generale e 
definizione delle 
competenze e degli 
indicatori di 
comportamento 
esistenti

Creazione del dizionario 
delle competenze presenti 
in capo al personale 
dipendente dell'Istituto 
con descrizione delle 
conoscenze tecniche e 
degli indicatori di 
comportamento richiesti 
per i diversi profili 
professionali   

Albo aziendale 
informatico presente 
sul sito dell'Ente

Tutte le strutture 
amministrative/Labo
ratori e Reparti
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Affrontare le sfide
per la Salute Unica in
una prospettiva
globale

Priorità 3 – Ricerca,
progettazione, 
editoria e
comunicazione

6. Consolidare l’immagine dell’IZS – Teramo 

quale ente di ricerca chiamato a svolgere un ruolo 
di alto impatto sociale nello scenario nazionale e 
internazionale a tutela della Salute Unica in una 
prospettiva globale

6.1 - - Innalzare la 
rilevanza, la qualità 
metodologica, l’etica e 
l’integrità della ricerca 
nell’ambito delle priorità di 
indirizzo dell’Istituto 
attraverso l’applicazione di 

standard internazionali 
riconosciuti.

Adottare il codice etico e 
dell’integrità della ricerca

Non è stato adottato 

alcun codice

Redazione della proposta 
del Codice Etico e 
dell'integrità della ricerca 

in linea con le disposizioni 
normative e regolamentari 
della comunità scientifica 

internazionale

Invio proposta del 
codice etico alla 
Direzione
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Affrontare le sfide
per la Salute Unica in
una prospettiva
globale

Priorità 3 – Ricerca,
progettazione, 
editoria e
comunicazione

6. Consolidare l’immagine dell’IZS – Teramo 

quale ente di ricerca chiamato a svolgere un ruolo 
di alto impatto sociale nello scenario nazionale e 
internazionale a tutela della Salute Unica in una 
prospettiva globale

6.4 - Rilanciare la rivista 
scientifica “Veterinaria 
Italiana”

Avviare una nuova politica 
editoriale allo scopo di 
individuare e valorizzare filoni 
omogenei di pubblicazioni 
tecnico-scientifiche e divulgative 
dell’IZS Teramo – monografie, 
rapporti, relazioni – da gestire 

in forma di Collane di 
Veterinaria Italiana

non presente

Analisi, studio e 
classificazione delle 
collane editoriali per la 
valorizzazione 
bibliografica e 
bibliometrica  delle 
pubblicazioni tecnico 
scientifiche 

Sito web istituzionale 
e piattaforma online 
di Veterinaria 
Italiana

3

Affrontare le sfide
per la Salute Unica in
una prospettiva
globale

Priorità 3 – Ricerca,
progettazione, 
editoria e
comunicazione

6. Consolidare l’immagine dell’IZS – Teramo 

quale ente di ricerca chiamato a svolgere un ruolo 
di alto impatto sociale nello scenario nazionale e 
internazionale a tutela della Salute Unica in una 
prospettiva globale

6.3 -Ridefinire l’immagine 
dell’IZS - Teramo per un 

nuovo posizionamento 
strategico a livello 
regionale, nazionale e 
internazionale e, 
coerentemente, indirizzare 
la comunicazione verso 
tutti i portatori di interesse 

Rivisitare il Piano di 
comunicazione aziendale 
nell’ottica di affermare l’IZS 

Teramo come istituto per la 
Salute Unica (One Health) in una 
dimensione globale, pianificando 
su base annuale le attività di 

comunicazione - di concerto con 
la Direzione aziendale e con i 
referenti delle strutture dell’ente 
- perseguendone le finalità 

strategiche

non presente

Progettazione e 
realizzazione editoriale di 
strumenti/prodotti di 
comunicazione atti a 
veicolare il ruolo dell'IZS 
di Teramo come 
riferimento nazionale e 
internazionale per la One 
Health

Pubblicazione a 
mezzo stampa e/o 
piattaforma web 
www.onehealthawor
d.it
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Affrontare le sfide 
per la Salute Unica in 
una prospettiva 
globale

Priorità 5 - Sistemi 
di gestione qualità e 

biosicurezza

8. Ottenere i riconoscimenti necessari a garanzia 
della qualità delle produzioni di presìdi 

diagnostici e vaccini, delle sperimentazioni 
animali e della realizzazione e gestione dei 
sistemi informativi realizzati dall’Istituto. 
L’ottimizzazione dei tempi, dei costi, della 
rintracciabilità e della gestione delle risorse 
aumenterà la crescita della reputazione dei servizi 
offerti dall’IZS-Teramo, sia a livello nazionale 
che internazionale. Il tutto sarà gestito in modo 
trasparente a garanzia dell’anticorruzione

8.5 - Potenziare le attività

legate alla promozione
dell’etica e della legalità per
la prevenzione della
corruzione

Continuare a incrementare le 
attività volte alla maggiore 
trasparenza e alla prevenzione della 
corruzione 

Documentazione già 
presente nel sistema

Attuazione delle misure 
previste nel Piano triennale 
per la prevenzione della 
corruzione e della 
trasparenza
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