1ZS - Teramo 2023 allegato 1 del PIAO 2023/2025 Risultati attesi (Delibera del CdA n. 2 del 29/03/2023)

Controllo di Gestione - Resp. D'Alterio

AMBITU
STRATEGICO
LINEE Fonte dati
STRATEGICHE - (indicare la fonte
AREA dalla quale si Collaborazioni
SCIENTIFCA traggonoidatia | della MISURA
PRIORITARIAE dimostrazione (indicare il/i
PRIORITA' MISURA ATTUATIVA Stato di partenza del risultato reparto/i Rilevanza/Pesatu
VALORE PUBBLICO TRASVERSALE OBIETTIVO GENERALE OBIETTIVO SPECIFICO DELL'OBIETTIVO SPECIFICO ( line) atteso nell'anno (Indice o indi ) atteso) coinvolto/i) ra della Misura
Priorita 1 - 1I
capitale umano 4.1 - Orientare il reclutamento, . Studio generale e | Creazione del dizionario delle competenze
. . . . . ) : N Progettare e applicare un modello R L . :
Affrontare le sfide per la nel proprio 4. Valor};zare il (y:apntalg umano per lo sviluppo I asseg]?azlone, la gestlone ela ) | organizzativo basato sulla definizione delle present} in capo al per§9nale dlpf:nden'te {xlbo aszldale
Salute Unica in una contesto di| competitivo dell’organizzazione attraverso la formazione delle risorse umane e i relativi valutazione, sul monitoraggio, sullo competenze e dell'Istituto con descrizione e misurazione delle | informatico Tutte le strutture
prospettiva globale lavoro e  la|crescita degliindividui e, per mezzo di essi, delle | percorsi di carriera per migliorare il sviluppo e sl’llla certificazione ;ielle degli indicatori di | conoscenze tecniche e degli indicatori di presente sul sito |amministrative
formazione strutture nel sistema aziendale aperto benessere organizzativo, 1’efficacia, comportamento |comportamento richiesti per i diversi profili dell'Ente
interna ed P’innovazione e la competitivita competenze del personale esistenti professionali
esterna
Priorita 3 —|6.Consolidare 'immagine dell’IZS — Teramo ﬁlet-o:‘ltl);]onailczaali?eltai;;l:‘i’ai:::y i?tg‘::laellllt:
Affrontare le sfide per la|Ricerca, quale ente di ricerca chiamato a svolgere un ruolo ricerca neigl’ar;)bito delle prio%'ité di Applicare diffusamente riconosciuti studio e gia di project riconosciuta Formazione e
Salute Unica in una|progettazione, |dialtoimpatto sociale nello scenario nazionale e indirizzo dell’ stituto attraverso modelli di project management alla documentazione aRplicata in minimo tre progetti che coinvolgono |Database progetti Progettazione
prospettiva globale editoria e|internazionale a tutela della Salute Unica in una Dapplicazione di standard internazionali gestione dei progetti di ricerca piti reparti dell'ente
comunicazione | prospettiva globale Hconosciuti.
Home /Istituto
R 8. Ottenere 1 riconoscimenti necessa}'i a garanzia Certificare, tramite un ente Documentazione Zooprofilattico | Tutte le strutture
Affrontare le sfide per la Priorita 5  -|della qualita delle produzioni di presidi diagnostici 8.5 - Potenziare le attivita legate alla r%conosciu?o a livelle nazionalg, ?l necessaria Sperimentale amministrative
. . Sistemi di| e vaccini, delle sperimentazioni animali e della . yops L sistema sviluppato in conformita allo X . . e . dell'Abruzzo e del | +Assicurazione
Salute Unica in unal, g, lith e  realizzazione e gestione dei sistemi informativie |Promozione delleticae dellalegalitaperla o . 4150 37001 - sistemi di all'ottenimento | Conseguimento certificazione Molise "Gi ualita e Sistema |3
prospettiva globale g'estgone quali real z azione e lges 0] .E ei sistel ormativi e prevenzione della corruzione al \ a 37 4s el della olise usepPe q !
biosicurezza del sistema anticorruzione gestione per la prevenzione della certificazione Caporale" /Altri | Gestione
corruzione contenuti - Ambientale
corruzione
AMBITO
STRATEGICO
LINEE Fonte dati
STRATEGICHE - (indicare la fonte
AREA dalla quale si Collaborazioni
SCIENTIFCA traggonoidatia | della MISURA
PRIORITARIA E dimostrazione (indicareil/i
PRIORITA' MISURA ATTUATIVA Stato di partenza del risultato reparto/i Rilevanza/Pesatu
VALORE PUBBLICO TRASVERSALE OBIETTIVO GENERALE OBIETTIVO SPECIFICO DELL'OBIETTIVO SPECIFICO ( line) 1 atteso nell'anno (Indice o indi ) atteso) coinvolto/i) ra della Misura
8. Ottenere i riconoscimenti necessari a garanzia /Home /Istituto
della qualita delle produzioni di presidi diagnostici Zooprofilattico
e vaccini, delle sperimentazioni animali e della Sperimentale
Priorita 5 - realizzazione e gestione dei sistemi informativi de"'_Abfv“Z_m e del
Affrontare le sfide perla | _. L. realizzati dall’Istituto. L’ottimizzazione dei tempi, |8.5 - Potenziare le attivita legate alla|Continuare a incrementare le attivita volte | Documentazione . . . § . Molise Glusep})e
.. Sistemi di . N . s . N Yot " N = Attuazione delle misure previste nel Piano triennale per |Caporale" /Altri Tutte le strutture
Salute Unica in una gestione qualita e dei costi, della rm\tracclablllta e della gestione delle | promozione dell’etica e della legalita per la | alla maggiore trasparenza e alla gia presente nel e SV s ¥ oy e —
prospettiva globale biosicurezza risorse aumentera la crescita della reputazione dei |prevenzione della corruzione prevenzione della corruzione sistema e
servizi offerti dall’1ZS-Teramo, sia a livello [Relazion del
nazionale che internazionale. Il tutto sara gestito Responsabile della
in modo trasparente a garanzia Prevenzione della
dell’anticorruzione Corruzione




