
LINEE STRATEGICHE - AREA 

SCIENTIFCA PRIORITARIA E PRIORITA' 

TRASVERSALE OBIETTIVO GENERALE OBIETTIVO SPECIFICO MISURA ATTUATIVA DELL'OBIETTIVO SPECIFICO

Indice/indicatore di risultato della 

MISURA

Collaborazioni della MISURA (indicare il/i 

reparto/i coinvolto/i) 

Rilevanza/Pesatura 

della Misura

Priorità 1 - Il capitale umano nel 

proprio contesto di lavoro e la 

formazione interna ed esterna

4. Valorizzare il capitale umano per lo sviluppo 

competitivo dell’organizzazione attraverso la crescita 

degli individui e, per mezzo di essi, delle strutture nel 

sistema aziendale aperto

4.1 - Orientare il reclutamento, l’assegnazione,

la gestione e la formazione delle risorse umane

e i relativi percorsi di carriera per migliorare il

benessere organizzativo, l’efficacia,

l’innovazione e la competitività

Progettare e applicare un modello organizzativo basato sulla

valutazione, sul monitoraggio, sullo sviluppo e sulla

certificazione delle competenze del personale 

Analisi operativa capillare e progettazione 

di un sistema innovativo di valutazione 

della performance che preveda 

l’acquisizione e l’elaborazione delle attività 

svolte attraverso i diversi applicativi in uso 

o da implementare nelle strutture 

amministrative, ai fini della misurazione 

della produttività individuale.  Progetto 

redatto

Tutte le strutture Amministrative

3

Priorità 6 - Strutture e spazi 

9. Garantire che ogni risorsa disponga di quanto 

necessario ad esprimere l'eccellenza in un ambiente di 

lavoro adeguato, potenziando l’utilizzo delle energie 

rinnovabili e le aree green

9.1 - Avviare a Colleatterrato Alto di Teramo i

lavori finalizzati alla realizzazione del Polo

Tecnico con il trasferimento di tutti i laboratori

e la creazione di edifici di supporto tesi ad

aumentare la diffusione del benessere

lavorativo delle risorse umane (palestra,

residence per stagisti, bar, mensa, asilo

aziendale)

Ottenere l’approvazione della progettazione esecutiva del 

nuovo Polo Tecnico e avviarne la realizzazione sulla base dei 

finanziamenti regionali e ministeriali già accordati, oltre a 

intercettare ulteriori risorse per completamento dell’opera

Attuare e garantire ogni processo correlato

alla realizzazione del primo lotto

funzionale del nuovo polo tecnico.

Approvazione SAL nel rispetto del

cronoprogramma dei lavori

3

 Priorità 2 – Sistemi informativi 

aziendali, Scienza dei dati e 

Intelligenza Artificiale

5. Rafforzare l’infrastruttura tecnologica e le

competenze sulle tecnologie emergenti, sui Big Data

Analytics, sulle tecniche di apprendimento e

sull’Intelligenza Artificiale. 

5.2 - Razionalizzare e semplificare

l'infrastruttura digitale interna per

l’efficientamento gestionale basato sulla

condivisione dell’informazione e potenziare

l’interoperabilità tra sistemi informativi per

soddisfare le esigenze delle autorità

competenti e a beneficio della Salute Unica

Reingegnerizzare il Sistema di contabilità analitica per

rendere pubblici in rete gli stati di avanzamento di progetti e

attività specificatamente finanziati

Dematerializzazione di ogni supporto

cartaceo tecnico/amm.vo esistente

nell'ambito delle opere in corso e

creazione fasciolo elettronico dell'opera.

Fascicoli elettronici delle opere in corso di

esecuzione  

3

Priorità 5 - Sistemi di gestione qualità 

e biosicurezza

8. Ottenere i riconoscimenti necessari a garanzia della

qualità delle produzioni di presìdi diagnostici e vaccini,

delle sperimentazioni animali e della realizzazione e

gestione dei sistemi informativi realizzati dall’Istituto.

8.5 - Potenziare le attività legate alla

promozione dell’etica e della legalità per la

prevenzione della corruzione

Redigere la documentazione del Sistema di gestione e le

Procedure Operative Standard in conformità alla norma ISO

37001

Documentazione redatta e lavoro

propedeutico all' audit completato con la

collaborazione di tutti i reparti coinvolti 

Tutte le strutture amministrative

AQLC
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LINEE STRATEGICHE - AREA 

SCIENTIFCA PRIORITARIA E PRIORITA' 

TRASVERSALE OBIETTIVO GENERALE OBIETTIVO SPECIFICO OBIETTIVO ANTICORRUZIONE

Indice/indicatore di risultato della 

MISURA

Collaborazioni della MISURA (indicare il/i 

reparto/i coinvolto/i) 

Rilevanza/Pesatura 

della Misura

Priorità 5 - Sistemi di gestione qualità,

biosicurezza e anticorruzione

8. Ottenere i riconoscimenti necessari a garanzia della 

qualità delle produzioni di presìdi diagnostici e vaccini, 

delle sperimentazioni animali, della realizzazione e 

gestione dei sistemi informativi e del sistema 

anticorruzione

8.5 - Potenziare le attività legate alla 

promozione dell’etica e della legalità per la 

prevenzione della corruzione

Dare attuazione alle attività programmate nel Piano 

triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza, 

individuare eventuali misure di prevenzione integrative e 

partecipare ai corsi 

Report sull’applicazione delle misure e 

eventuali indicazioni  di possibili elementi 

di rischio e comportamenti in violazione 

della anticorruzione

 Segreteria di Direzione e Organi Collegiali 

(Anticorruzione)
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