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Area 3 - Sostenibilità ambientale,

residui, contaminanti e inquinanti

3. Promuovere la riduzione dei livelli di contaminazione

dell’ambiente e del biota, allo scopo di proteggere in

maniera sostenibile la salute globale e le attività

economiche correlate

3.2 - Potenziare le attività nel campo del 

benessere animale per la sostenibilità delle 

produzioni zootecniche e per la gestione del 

randagismo

Studiare e favorire l'applicazione di nuovi indicatori di 

benessere animale nell’ottica della precision farming

A) Panel di parametri  ambientali e animal 

based in grado di impattare sul BA  

definito, risorse tecnologiche acquisite B) 

sistema di  raccolta dati implementato

Benessere Animale 3

Area 3 - Sostenibilità ambientale,

residui, contaminanti e inquinanti

3. Promuovere la riduzione dei livelli di contaminazione

dell’ambiente e del biota, allo scopo di proteggere in

maniera sostenibile la salute globale e le attività

economiche correlate

3.2 - Potenziare le attività nel campo del 

benessere animale per la sostenibilità delle 

produzioni zootecniche e per la gestione del 

randagismo

Sviluppare processi di certificazione e tracciabilità del settore 

agro-zootecnico per la qualità delle produzioni sostenibili, 

includendo indicatori animal-based  per la valutazione del 

benessere animale attraverso l’applicazione di metodi 

oggettivi di osservazione e analisi, anche ai fini 

dell'etichettatura dei prodotti alimentari alla luce degli 

sviluppi normativi europei e internazionali

Elaborazione di un progetto di ricerca 

nell’ambito della sostenibilità delle 

produzioni zootecniche e presentazione di 

un progetto all’ente finanziatore 

Benessere Animale 3

Priorità 1 - Il capitale umano nel 

proprio contesto di lavoro e la 

formazione interna ed esterna

4. Valorizzare il capitale umano per lo sviluppo 

competitivo dell’organizzazione attraverso la crescita 

degli individui e, per mezzo di essi, delle strutture nel 

sistema aziendale aperto

4.2 - Promuovere l’innovazione nella

formazione del personale dell’IZS - Teramo e di

tutte le categorie di beneficiari esterni all’ente,

per lo sviluppo e l’aggiornamento delle

competenze tecnico-scientifiche e manageriali

richieste alle professionalità chiamate ad

operare nel contesto della Salute Unica a livello

locale, nazionale e internazionale

Progettare e realizzare il piano di formazione aziendale 

dell’IZS – Teramo per soddisfare le necessità di carattere 

formativo rilevate attraverso l’analisi dei fabbisogni in 

ambito tecnico-scientifico e manageriale e collegate 

all’attuazione del piano strategico 2022-2024

Erogazione corso di formazione per addetti 

all’animal care, funzione C e D ex art 23 

D.lgs 26/2014  relativa alla protezione degli 

animali negli allevamenti nel rispetto della 

normativa vigente (D.lgs 146 del 2001)  

Benessere Animale -Formazione 2

Area 1 - Zoonosi e patogeni emergenti

1. Ampliare le conoscenze sui patogeni emergenti e 

sviluppare nuove strategie di controllo e gestione per 

mitigarne l’impatto sulla salute degli animali e 

dell’uomo nel contesto One-health

1.3 - Promuovere l’uso responsabile degli 

animali nell’ambito della ricerca scientifica

Sviluppare metodi alternativi all'uso di animali per lo studio 

di efficacia e sicurezza di presidi vaccinali, per la valutazione 

di effetti tossicologici e per studi sull’eziopatogenesi di 

malattie infettive virali e batteriche

Protocollo operativo per almeno uno dei 

saggi in vitro (MTT test e/o RAMAN e/o 

spettroscopia infrarossa)  implementati 

nelle fasi di produzione di presidi vaccinali 

sperimentali , che siano predittivi della 

sicurezza dei vaccini evitando l’utilizzo di 

animali.

Vaccini Virali Sieri e Diagnostici IZS Teramo -

Dipartimento di Scienze della Vita e 

dell’Ambiente dell’Università Politecnica delle 

Marche
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Priorità 5 - Sistemi di gestione qualità,

biosicurezza e anticorruzione

8. Ottenere i riconoscimenti necessari a garanzia della 

qualità delle produzioni di presìdi diagnostici e vaccini, 

delle sperimentazioni animali, della realizzazione e 

gestione dei sistemi informativi e del sistema 

anticorruzione

8.5 - Potenziare le attività legate alla 

promozione dell’etica e della legalità per la 

prevenzione della corruzione

Dare attuazione alle attività programmate nel Piano 

triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza, 

individuare eventuali misure di prevenzione integrative e 

partecipare ai corsi 

Report sull’applicazione delle misure e 

eventuali indicazioni  di possibili elementi 

di rischio e comportamenti in violazione 

della anticorruzione

 Segreteria di Direzione e Organi Collegiali 

(Anticorruzione)
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