
AMBITO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO Indice/indicatore di risultato
Collaborazioni (indicare il/i reparto/i 

coinvolto/i)
Rilevanza

Efficacia e efficienza dei servizi e dei 

processi produttivi

Integrazione tra il nuovo Sistema di produzione delle 

marche auricolare e il sistema di fatturazione ed analisi di 

nuove forme di pagamento

Nuovo Sistema di produzione delle marche 

auricolare e sistema di fatturazione integrati  

a regime con blocco su clienti morosi
CED sviluppo- Produzione Marche Auricolari 2

Innovazione Gestione del Personale 

e Amministrativa

Al fine di garantire la transazione digitale: elaborare una 

relazione tecnica sugli applicativi in uso e da avviare
Relazione tecnica

Risorse Umane, Controllo di Gestione, Affari 

generali, Segreteria di Direzione,Patrimoni e 

Logistica Legale, assicurativo, privacy e 

upd, Sviluppo Sistemi Informativi e Direzione 

Generale 

3

Innovazione Gestione del Personale 

e Amministrativa

Implementare un sistema di monitoraggio dei costi e ricavi 

legati all'emergenza CoVID-19, attraverso la 

predisposizione di specifici budget  e appositi report, al fine 

di analizzare l'impatto della emergenza epidemiologica 

sul Bilancio dell'Ente.

Cruscotto attivo 2

Innovazione Gestione del Personale 

e Amministrativa

Potenziare il sistema di valutazione e rappresentazione dei 

crediti di bilancio mediante l'effettuazione di riscontri 

periodici e analisi comparate dell'ammontare e 

dell'anzianità dei crediti e predisposizione di procedure 

finalizzate a garantire la correttezza formale e sostanziale 

delle operazioni suscettibili di originare, modificare o 

estinguere i crediti anche attraverso il monitoraggio  per  

singolo cliente.

procedura  predisposta  e  sistema di 

monitoraggio attivo
3

OBIETTIVO SPECIFICO Indice/indicatore di risultato
Collaborazioni (indicare il/i reparto/i 

coinvolto/i)
Rilevanza

Dare attuazione alle attività programmate nel Piano 

triennale di prevenzione della corruzione e della 

trasparenza e contribuire all'individuazione di misure di 

prevenzione integrative

Attività svolte Anticorruzione 1
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