
AMBITO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO Indice/indicatore di risultato
Collaborazioni (indicare il/i reparto/i 

coinvolto/i)
Rilevanza

Formazione

Progettare e sviluppare almeno 2 progetti formativi di 

carattere europeo o internazionale che favoriscano il 

capacity building con soluzioni tecnologiche innovative 

per la formazione a distanza (prima esperienza di eLearning 

con serious game immersivi e prima esperienza di role 

playing nell'ambito di esercizi di simulazione gestiti a 

distanza su piattaforme WEB)

Almeno due progetti formativi di carattere 

europeo o internazionale realizzati con 

approcci e soluzioni innovativi per la 

formazione a distanza  (prima esperienza di 

eLearning con serious game immersivi e 

prima esperienza di role playing nell'ambito 

di esercizi di simulazione gestiti a distanza su 

piattaforme WEB)

COVEPI - Igiene degli Alimenti - GENPAT
3

Formazione

Promuovere e sostenere, attraverso la formazione del 

personale, lo sviluppo di competenze manageriali, tecnico-

scientifiche e di comunicazione e divulgazione tenuto 

conto della mappatura dei processi del lavoro agile 

integrata dalla valutazione delle competenze

Almeno due corsi di formazione progettati 

e realizzati alla luce della digitalizzazione 

della P.A., del processo di valutazione delle 

competenze, dell'analisi dei fabbisogni e 

dello sviluppo delle competenze 

manageriali

Risorse Umane - Controllo di Gestione 3

Attività di ricerca e sperimentazione, 

assistenza e collaborazione 

tecnico–scientifica

Promuovere, attraverso la formazione, la pianificazione 

strategica e l'iniziativa progettuale nel campo del nuovo 

programma di ricerca europeo:Programma quadro per la 

ricerca e l'innovazione - Horizon Europe, attraverso il 

potenziamento delle capacità espresse dal personale 

dell'Istituto utilizzando la metodologia del project work

Almeno un corso di formazione per il 

supporto alla progettazione e gestione 

della ricerca nell'ambito del nuovo 

Programma quadro per la ricerca e 

l'innovazione - Horizon Europe, promosso in 

collaborazione con l'Agenzia per la 

promozione della ricerca europea.

Affari Generali 1

Attività di ricerca e sperimentazione, 

assistenza e collaborazione 

tecnico–scientifica

In considerazione dell'emergenza sanitaria pandemica, 

implementare la diffusione dell'approccio One Health, 

rappresentativo della salute globale, attraverso iniziative 

mirate che possano rispondere ai bisogni delle autorità 

competenti regionali e nazionali e delle organizzazioni 

internazionali con il coinvolgimento dei centri di referenza e 

di collaborazione dell'Istituto e della rete degli II.ZZ.SS.

Almeno tre iniziative progettuali realizzate 

nel quadro dell'approccio One 

Health attraverso la collaborazione 

transdisciplinare e multisettoriale  rivolte a 

personale delle autorità competenti 

regionali,  nazionali e internazionali

LRN - CRN - OIE CC - FAO CC - RETE II.ZZ.SS. 2
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Dare attuazione alle attività programmate nel Piano 

triennale di prevenzione della corruzione e della 

trasparenza e contribuire all'individuazione di misure di 

prevenzione integrative

Report sull’applicazione delle misure e 

eventuali indicazioni  di possibili elementi di 

rischio e comportamenti in violazione della 

anticorruzione

Anticorruzione 1
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