
AMBITO STRATEGICO Obiettivo specifico Indice/indicatore di risultato
Collaborazioni (indicare il/i reparto/i 

coinvolto/i)
Rilevanza

Efficacia e efficienza dei servizi e dei 

processi produttivi 

Redigere e far approvare un Regolamento  di 

scarto e conservazione della documentazione 

dell'Istituto al fine di ridurre il trattamento illecito 

dei dati personali 

Regolamento approvato Affari generali, Archivio e protocollo 2

Formazione

Al fine di ridurre il rischio di data beach 

progettare e sviluppare un modulo formativo on 

line sui temi della privacy  destinato a coloro 

che, al momento del primo ingresso e a qualsiasi 

titolo, prestano attività nell'Istituto, inclusi gli 

stakeholder. (obiettivo biennale)

Progettazione modulo presentato alla 

direzione
Formazione e progettazione 3

Innovazione Gestione del Personale e 

Amministrativa

Migliorare e potenziare il Sistema  Informativo Atti 

P.A. individuando e adottando interventi di 

manutenzione evolutiva (es.e-mail allerta, 

modifiche al flow chart, sostituti, avocazione…)

Sistema migliorato e potenziato
Tutti i reparti amministrativi, la Segreteria di 

Direzione e il CDG
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OBIETTIVO SPECIFICO Indice/indicatore di risultato
Collaborazioni (indicare il/i reparto/i 

coinvolto/i)
Rilevanza

Studio di fattibilità relativo alla possibilità di 

sottrarre i dati personali pubblicati 

sull'"Amministrazione trasparente" all'indicizzaione 

su motori generalisti, al fine di ridurre  il rischio di 

data breach (violazione dati personali) e sanzioni 

IN CASO DI ESITO NEGATIVO, DEFINIRE E PORRE 

IN ESSERE LE AZIONI CORRETTIVE

Invio relazione alla direzione. Motivazione: 

la variazione si è resa necessaria perché nel 

mese di luglio l'ANAC si è espressa con una 

specifica disposizione che ha 'vietato' la 

deindicizzazione. 
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