
AMBITO STRATEGICO OBIETTIVO SPECIFICO Indice/indicatore di risultato Collaborazioni (indicare il/i reparto/i 
coinvolto/i) Rilevanza

Attività di ricerca, assistenza e 
collaborazione tecnico -scientifica

Creare una rete informativa e circolare 
sull'arrivo e sulle presenze in Istituto di 
Tirocinanti/volontari

Mail inviate ai reparti e uffici di interesse 
(minimo >=40 annuali) e prospetti Excel 
bimestrali ai Reparti coinvolti
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Efficacia e efficienza dei servizi e dei 
processi produttivi 

Verificare i risultati in termini di efficacia ed 
efficienza del servizio di gestione percorsi 
Studio-lavoro e Tirocini con rilevazione del 
grado di soddisfazione dei 
tirocinanti/volontari

Predisposizione e approvazione del 
questionario di verifica dei risultati ai 
Tirocinanti/volontari 
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OBIETTIVO SPECIFICO Indice/indicatore di risultato Collaborazioni (indicare il/i reparto/i 
coinvolto/i) Rilevanza

Dare attuazione alle attività programmate 
nel Piano triennale di prevenzione della 
corruzione e della trasparenza e 
contribuire all'individuazione di misure di 
prevenzione integrative

Garantire ad ogni richiesta pervenuta una 
sollecita risposta informativa e il rispetto 
dell'ordine di arrivo e accoglienza nelle 
strutture dell'Istituto, fermo restando le 
esigenze di specifiche professionalità da 
parte dei Reparti di interesse.  Numero 
richieste/numero risposte/numero 
protocollo
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