
AMBITO STRATEGICO Obiettivo specifico Indice/indicatore di risultato

Collaborazioni 

(indicare il/i reparto/i 

coinvolto/i)

Rilevanza

Efficacia e efficienza 

dei servizi e dei 

processi produttivi

Plastic Free: 

Progettare una specifica sezione sull sito web IZSAM; 

istallare gli erogatori d'acqua d'acqua liscia e gassata;  

redigere lo studio sulle modalità di identificazione ed 

eventuale possibilità di riciclo della plastica nei 

laboratori; avviare la  collaborazione con Regione 

Abruzzo, Comune Teramo  e Teramo Ambiente SpA per 

attuare azioni condivise relative al riciclo 

Sezione del Sito progettata erogatori 

installati, studio sulle modalità di 

identificazione ed eventuale 

possibilità di riciclo della plastica nei 

laboratori effettuati; collaboarzioni 

cone Regione Abruzzo, Comune di 

Teramo e Teramo Ambiente SpA 

avviate 

tutti i reparti IZSAM e 

AQLC
3

Innovazione Gestione 

del Personale e 

Amministrativa

Modificare il sistema di valutazione della performace di 

intesa con l'OIV e predisporre un piano di formazione 

sulla gestione del ciclo della performance a favore di 

valutatori

Nuovo SMVPA predisposto e 

sottoposto alle OO.SS. per avvio 

contrattazione integrativa. Piano 

elaborato

Risorse umane e 

Formazione 
3

Innovazione Gestione 

del Personale e 

Amministrativa

Studiare e individuare soluzioni amministrative e tecnico - 

scientifiche operative, compatibili con la realtà 

dell'IZSAM, per dare attuazione alla normativa sulla 

"Piramide della Ricerca" relativamente alle valutazioni 

(intermedie, finali e alla performance annuale) degli 

interessati e divulgarle

Rapporti/Redazioni documenti 

necessari e Seminari /incontri 

divulgativi

Risorse Umane,Igiene, 

Diagnostica COVEPI 

CESME ed altri per la 

parte della 

divulgazione

3

OBIETTIVO SPECIFICO Indice/indicatore di risultato

Collaborazioni 

(indicare il/i reparto/i 

coinvolto/i)

Rilevanza

Dare attuazione alle attività programmate nel Piano 

triennale di prevenzione della corruzione e della 

trasparenza e eventualmente individuare misure di 

prevenzione integrative

Report sull’applicazione delle misure 

e eventuali indicazioni  di possibili 

elementi di rischio e comportamenti 

in violazione della anticorruzione

Anticorruzione 1
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