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Innovazione Gestione del 
Personale e Amministrativa

17.2  realizzazione di una piattaforma collaborativa 
che permetta di agevolare :
 1)  l'acquisizione delle autorizzazioni   per la 
partecipazione del personale  a corsi di formazione 
a pagamento;
 2) le  informazioni e dati statistici utili  per  la stesura 
della relazione annuale sulla formazione aziendale. 

applicativo in fase di test CED SVILUPPO-FORMAZIONE 2

Innovazione Gestione del 
Personale e Amministrativa

17.5  Individuare e attuare in fase  sperimentale   un 
sistema informativo per la gestione dei flussi del  
provvedimento  amministrativo propedeutico alla 
dematerializzazione  dei procedimenti 

Acquisizione software gestionale 
delibere personalizzazione e avvio in 
fase sperimentale
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Innovazione Gestione del 
Personale e Amministrativa

  17.5   "Promuovere e sviluppare un sistema di 
monitoraggio dei crediti da entrate proprie 
attraverso: 
1) l’analisi dei crediti in scadenza , tentativo di 
recupero stragiudiziale  con interruzione  dei termini 
di prescrizionali e nei casi più difficili coinvolgimento  
dell’ufficio legale per il recupero coattivo
2) l’attivazione del PAGOPA in un prima fase sulle 
gestione dei cresditi della gestione diagnosi per poi 
estendere il servizio anche alle gestioni sieri e 
vaccini e marche auricolari"

1)scadenziario informatico dei 
crediti commerciali 
2) report  n.clienti al 1/18 e al 
31/12/18 inserti nella piattaforma 
Pago Pa 

LEGALE, ASSICURATIVO, PRIVACY E UPD 2

Innovazione Gestione del 
Personale e Amministrativa

17.8  collaborare nell'analisi dei flussi informativi, 
nella  messa a punto e personalizzazione del nuovo 
S.I. area produzioni, al fine dell'integrazione 
funzionale con il sistema della contabilità  
economico -patrimoniale  area commerciale 

 Nuovo sistema informativo area 
produzioni  integrato con  la 
contabilità economico 
patrimoniale( gestione 
commerciale ) fase di test.
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