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Sviluppo e Innovazione Tecnico-Scientifica

Studiare azioni di miglioramento e/o 
correttive all'integrazione tra area tecnico-
scientifico e amministrativa sulla base dei 
risultati scaturiti dal questionario che verrà 
somministrato ai Responsabili dell'area 
tecnica- scientifica e amministrativa

Relazione con l'individuazione 
delle azioni di miglioramento e/o 
correttive

Tutti i reparti amministrativi 3

Efficacia e efficienza dei servizi e dei processi 
produttivi 

Predisporre fac-simili di Accordo quadro, 
Accordo di collaborazione a titolo 
gratuito,  accordo di collaborazione a 
titolo oneroso e MTA (trasferimento di 
materiale) al fine di unificare la 
documentazione e snellire la procedura 
di redazione.

Fac-simili predisposti. Sviluppo 2

Efficacia e efficienza dei servizi e dei processi 
produttivi 

Implementazione e messa a regime del 
nuovo software del protocollo con 
contestuale predisposizione di una nota di 
istruzioni sull'utilizzo da inviare per mail ai 
res.rep

Nuovo software a regime e nota 
di istruzioni redatta Sviluppo 2

Innovazione Gestione del Personale e Amministrativa
 Elaborare un progetto di digitalizzazione 
del provvedimento amministrativo nel 
triennio 2017-19.     

1.Acquisizione software 
gestionale delibere e avvio in 
fase sperimentale 

Sviluppo,Tutti i reparti 
amministrativi 3
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