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Collaborazioni (indicare il/i 
reparto/i coinvolto/i) Rilevanza

Innovazione Gestione del Personale e 
Amministrativa

Aumentare le conoscenze e 
competenze nell'utilizzo 
Sistema Informativo di 
Business Intelligent per 
generare nuovi report fruibili 
dal Cdg e dal Cliente 
esterno 

Addestramento 
effettuato 4

Innovazione Gestione del Personale e 
Amministrativa

Implementare i dati di 
Contabilità Analitica con il 
nuovo Piano dei Centri di 
Costo e Responsabilità alla 
luce della nuova 
organizzazione 

Contabilità Analitica con 
il nuovo Piano dei Centri 
di Responsabilità e dei 
Centri di Costo

Sviluppo e gestione applicativi e 
Centro servizi nazionale 6
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