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AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI COLLABORAZIONE
COORDINATA E CONTINUATIVA PER LA FIGURA DI
“VETERINARIO ESPERTO IN SICUREZZA ALIMENTARE”

Rif: Deliberazione del C.S. n. 595 del 7 ottobre 2010
Pubblicato all’albo della sede centrale dell’'lstituto Zooprofilattico Sperimentale dell’Abruzzo
e del Molise “G. Caporale” in data 8 ottobre 2010

Figura professionale Veterinario esperto in sicurezza alimentare
Laboratorio/Reparto Laboratorio Alimenti Origine Animale (LAOA)
Scadenza 18 ottobre 2010

Finalita

Supportare iI| LAOA nella realizzazione del Sistema Informativo Nazionale della Sanita
Animale e della Sicurezza degli Alimenti (SINSA) e in altre attivita legate alla sicurezza
degli alimenti di origine animale

Principali compiti e responsabilita

Svolgere attivita di programmazione ed esecuzione di progetti di ricerca

Predisporre documenti di lavoro o relazioni tecniche

Assistere il Responsabile del LAOA nelle attivita tecnico-amministrative
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Organizzare e valutare dati scientifici e tecnici ai fini della gestione di sistemi
informativi per la sicurezza alimentare

5. Partecipare alla programmazione e gestione delle attivita formative realizzate dal
LAOA

6. Assicurare il supporto tecnico scientifico agli altri Laboratori dell’istituto, in relazione
alle istruzioni impartite dal responsabile del LAOA

Requisiti richiesti

Titolo di studio

Al Laurea in Medicina Veterinaria

Capacita

B1 Programmazione, esecuzione e pubblicizzazione di lavori scientifici
B2 Soluzione di problematiche tecniche ed organizzative
B3 Lavoro di gruppo

Esperienza

C1l Qualificata esperienza nel settore della sicurezza alimentare con particolare
riferimento ai prodotti di origine animale

C2 Quallificata esperienza nella gestione dei sistemi informativi concernenti la sicurezza
e qualita degli alimenti

C3 Qualificata esperienza nello studio e documentazione delle caratteristiche di qualita
e sicurezza degli alimenti e nella determinazione della loro vita commerciale




Caratteristiche del lavoro

Pianificazione e organizzazione

— Collaborazione nella pianificazione e nello sviluppo dei progetti di ricerca

— Contribuire attivamente nella proposta di nuovi temi di ricerca nei settori di
competenza LAOA

— Pubblicare, annualmente, almeno tre lavori scientifici su riviste internazionali

Capacita decisionale

— Selezionare le migliori metodologie e tecniche per adempiere alle finalita dei
progetti diricerca
— Analisi ed interpretazione dei risultati

Rapporti interni/esterni

Interni:

— Direttore dell’Istituto per ricevere istruzioni e direttive di massima e riferire i risultati
raggiunti

— Responsabile del LAOA per la consulenza e lo scambio di informazioni e per
assicurare il raggiungimento degli obiettivi

— Personale del LAOA per lo scambio di informazioni finalizzate ad assicurare
I’efficacia del lavoro

— Personale dell’lstituto per la collaborazione e la consulenza

Esterni:
— Istituto Zooprofilattici Sperimentali
— Universita Aziende agro-alimentari
— Aziende agro-alimentari

Problem Solving

— Interpretare ed elaborare dati e informazioni
— Risolvere problematiche teorico-pratiche

Valutazione dei candidati

Le domande dei candidati pervenute entro i termini previsti e ritenute ammissibili
secondo le prescrizioni del presente avviso saranno sottoposte, in presenza di specifiche
esigenze del’Ente legate alla attivita delle diverse strutture, ad una Commissione
appositamente nominata che provvedera alla valutazione comparativa dei curricula dei
candidati. La Commisione disporra, a tal fine, di 20 punti che assegnera prendendo a
riferimento gli elementi di seguito indicati:

Oggetto Criterio di valutazione Punteggio
massimo
Titoli di studio Livello di qualificazione 10
Esperienze Livello di qualificazione 10
formative e
professionali

La Commissione disporra inoltre di un punteggio aggiuntivo da assegnare di volta in
volta, secondo i parametri di seguito indicati, ai candidati con riferimento alla natura e
tipologia della specifica attivita da svolgere all’interno della struttura richiedente:

Esperienza nel|Livello di coerenza con attivita da svolgere e 10
settore di|livello di qualificazione della esperienza
specifico dichiarata.
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La valutazione comparativa dei curricula potra essere integrata, ove la Commissione lo
ritenga opportuno per approfondire il grado di competenza ed esperienza dei candidati,
da un colloquio nei confronti dei candidati in possesso dei curricula piu significativi in
relazione alla specifica attivita da svolgere all’interno della struttura richiedente.

Termini e condizioni

L’'incarico di collaborazione relativo alla figura di cui trattasi sara conferito per la
realizzazione di specifici programmi o progetti, per tutta la durata di questi ultimi in
seguito alle richieste pervenute da parte dei Responsabili di Reparto/Laboratorio. La
relativa copertura finanziaria sara assicurata dai progetti nel’ambito dei quali I'incaricato
sara chiamato ad operare.

Al candidato selezionato sara offerto un contratto di collaborazione coordinata e
continuativa con corresponsione di un compenso mensile lordo di € 4.500,00. Il contratto,
oltre a definire ogni aspetto di natura giuridica, economica, fiscale e previdenziale,
conterra anche la espressa precisazione che le relative prestazioni, di natura
strettamente personale, verranno svolte dall’incaricato della collaborazione senza
obbligo di esclusivita e senza vincolo di subordinazione nei confronti di questo Istituto.

Modalita e termini di presentazione delle domande

La domanda di partecipazione al presente avviso puo essere effettuata in una delle
delle seguenti modalita:
- in conformita al modello allegato, da casella di posta elettronica certificata
all’indirizzo PEC: protocollo@pec.izs.it
- redatta in carta semplice in conformita al modello allegato, firmata dal
candidato e spedita tramite raccomandata A.R. al Direttore dell’lstituto
Zooprofilattico Sperimentale dell’Abruzzo e del Molise “G. Caporale” via Campo
Boario 64100 Teramo. In tal caso la data di spedizione della stessa €& stabilita e
comprovata dal timbro e data dell’Ufficio Postale accettante.
La data ultima per I'inoltro della domanda € il 18 ottobre 2010.
Alla domanda deve essere allegato, a pena di esclusione, un dettagliato curriculum
formativo e professionale redatto in carta semplice secondo il modello Europass
(http://europass.cedefop.europa.eu/europass/) datato e firmato, nonché la copia
fotostatica di un documento di identita in corso di validita.
I mancato possesso dei requisiti richiesti contestualmente alla domanda di ammissione
comporta I’esclusione dalla partecipazione al presente avviso.
In ottemperanza al D.Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 i dati personali forniti dai candidati
saranno raccolti e trattati unicamente per le finalita di gestione della selezione di cui al
presente avviso, nonché per le finalita imposte dalla legge ed inerenti la gestione dei
rapporti di collaborazione coordinata e continuativa che saranno eventualmente
conferiti mediante utilizzo degli elenchi determinati in esito allo stesso, presente avviso.
Per ogni ulteriore informazione e per I’eventuale ritiro di copia del presente bando dli
interessati potranno rivolgersi al competente Reparto Risorse Umane di questo Istituto, in
Teramo, via Campo Boario (tel. 0861/332343) dalle ore 9 alle ore 13 di ogni giorno feriale
lavorativo.




