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AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI N. 2 INCARICHI IN QUALITA’ DI COMPONENTE
ESTERNO DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (OIV)
Deliberazione del C.S. n. 746 del 14 dicembre 2010

Pubblicato all'albo della sede centrale dell'lstituto Zooprofilattico Sperimentale dell’Abruzzo
e del Molise “G. Caporale” in data 21 dicembre 2010

Figura professionale componente  esterno  dell’Organismo  Indipendente  di
Valutazione dell’ Istituto Zooprofilattico Sperimentale Abruzzo e
Molise " G. Caporale”

Scadenza 12 Gennaio 2011

Finalita

Garantire la correttezza del processo di misurazione e valutazione annuale della
performance dell'lstituto Zooprofilattico Sperimentale dell’Abruzzo e Molise nel suo
complesso.

Principali compiti e responsabilita dell’OIV

Collaborare alla elaborazione del Piano della Performance e valida la Relazione sulla
performance.

Monitorare il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza
e infegrita dei confrolli interni ed elaborazione di una relazione annuale sullo stato dello
stesso.

Garantire la correttezza dei processi di misurazione e valutazione e dell'ufilizzo dei premi
nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e della professionalitd.

Proporre all'organo di indirizzo politico-amministrativo la valutazione annuale dei dirigenti
di vertice e I'attribuzione dei relativi premi.

Promuovere e attestare I'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e allintegritd.

Verificare i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunitd.

Requisiti richiesti
Requisiti generali:

Al. Cittadinanza: italiana o di Paesi dell’Unione europea.

A2. Etd: e preclusa la partecipazione ai soggetti che abbiano maturato I'etd della
pensione.

A3. Incompatibilitd: non possono essere nominati soggetti che rivestano incarichi
pubblici eletftivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che
abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette
organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano
avuto simili rapporti nei tfre anni precedenti la designazione.

Requisiti attinenti all'area delle conoscenze

B1. Diploma dilaurea specidalistica o laurea quadriennale conseguita nel previgente




ordinamento degli studi.
Tipologia del percorso formativo: € richiesta la laurea in ingegneria o economia. Per
le lauree in discipline diverse e richiesto altresi un titolo di studio post-universitario in
profili afferenti alle materie suddeftte nonché ai settori dell’organizzazione e del
personale delle pubbliche amministrazioni, del management, della pianificazione e
confrollo di gestione, o della misurazione e valutazione delle performance. In
alternativa al possesso di un titolo di studio post-universitario, & sufficiente il possesso
dell’esperienza professionale, prevista dal paragrafo sottostante, di almeno sette
anni.

B2. Buona conoscenza della lingua inglese.

B3. Buona conoscenza di software, anche avanzati.

Requisiti altinenti all’area delle esperienze professionali

C1. Esperienza di almeno cinque anni, in posizioni di responsabilitd, anche presso
aziende private, nel campo del management, della pianificazione e confrollo di
gestione, dell’organizzazione e del personale, della misurazione e valutazione della
performance e dei risultati ovvero possesso di un'esperienza giuridico -
organizzativa, di almeno cinque anni, maturata anche in posizione di istituzionale
aufonomia e indipendenza.

Requisiti attinenti all’area delle capacita

D1. Capacita intellettuali, manageriali, relazionali (individuazione e soluzione dei
problemi, comunicazione e coinvolgimento delle strutture in processi di
innovazione).

Caratteristiche del lavoro

Rapporti interni/esterni

Interni:
- Altri componenti dell’OIV per le attivitd di competenza dell’organismo.
- Direttore dell’lstituto per cooperare per la definizione di obiettivi strategici e riferire i
risultati raggiunti.
— Staff alla Direzione per la consulenza e lo scambio di informazioni e per assicurare |l
raggiungimento degli obiettivi.
- Personale dirigente dell'lstituto per monitoraggio del funzionamento di valutazione
del personale.
- Restante personale dell'lstituto per promuovere valore della trasparenza, integritd e
del miglioramento confinuo.
Esterni:
- Commissione per la Valutazione, la Trasparenza e I'Integrita delle P.A.

Valutazione dei candidati

Le domande dei candidati pervenute entfro i termini previsti e ritenute ammissibili
secondo le prescrizioni del presente avviso saranno softoposte ad una Commissione
appositamente nominata che provvederd alla valutazione comparativa dei curricula. La
valutazione sard integrata da un collogquio nei confronti dei candidati in possesso dei
curricula piu significativi finalizzato a valutare il possesso delle capacitad e competenze
richieste.

Termini e condizioni

L'incarico avrd durata di tre anni (2011, 2012, 2013) e potrd essere rinnovato per una sola
volta. Per lincarico di cui trattasi sard corrisposto un importo mensile lordo
omnicomprensivo di € 1.200,00.




Modalita e termini di presentazione delle domande

La domanda di partecipazione al presente avviso va effettuata in conformitd al modello
allegato e trasmessa da casella di posta elettronica certificata all’indirizzo PEC:
protocollo@pec.izs.it

La data ultima per I'inoltro della domanda ¢ il giorno 12 gennaio 2011.
Alla domanda devono essere allegati, a pena di esclusione:

- curriculum vitae;

- relazione di accompagnamento che evidenzi un numero limitato di esperienze
effettuate dal candidato che lo stesso ritenga particolarmente significative,
anche in riferimento all’organizzazione ed alla struttura in cui ha operato, ai
risultati individuali ed aziendali ottenuti nel tfempo, alle metodologie standard e/o
innovative applicate.

Il mancato possesso dei requisiti richiesti contestualmente alla domanda di ammissione
comporta I'esclusione dalla partecipazione al presente avviso.

Per ogni ulteriore informazione gli interessati potranno rivolgersi al competente Reparto
Risorse Umane di questo Istituto, in Teramo, via Campo Boario (email: concorsi@izs.it; tel:
0861.332342).




