
 
AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO PROFESSIONALE RELATIVO ALLA 

FIGURA  DI 
“ESPERTO DI COMUNICAZIONE SULLA TUTELA DEGLI ANIMALI DOMESTICI E DA AFFEZIONE” 

 
  

Rif: Deliberazione del C.S. n. 264  del 4 maggio 2011  
Pubblicato all’albo della sede centrale dell’Istituto “G. Caporale” di Teramo in data  
6 maggio 2011 
 
Figura professionale Esperto di comunicazione sulla tutela degli animali domestici e 

da affezione. 
 

Finalità 
Promozione del benessere degli animali domestici e da affezione attraverso le attività di 
comunicazione legate al sito www.carodog.eu
 

Principali compiti e responsabilità 
1. Alimentazione del sito web www.carodog.eu, attraverso la produzione di notizie, 

rapporti tecnici, documenti tecnico-scientifici e divulgativi 
2. Realizzazione di una newsletter mensile sulla proprietà responsabile del cane 
3. Produzione di testi e contributi multimediali per la comunicazione dei temi della 

proprietà responsabile del cane attraverso il sito di CAROdog o qualsiasi altra 
produzione realizzata dall’Istituto sui temi del benessere degli animali domestici e 
da compagnia 

4. Partecipazione alle attività di comunicazione legate ad eventi organizzati 
dall’Istituto in collaborazione con Vier Pfoten 

Requisiti richiesti  
Titolo di studio 

A1 - Diploma di scuola media superiore 
A2 - Iscrizione all’ordine dei giornalisti (professionisti iscritti in ordini o albi o nel campo 

dell'arte, dello spettacolo, dei mestieri artigianali o dell’attività informatica nonché 
a supporto dell’attività didattica e di ricerca (art. 7, 6 D.Lgs. 165/2001) 

A3 - Ottima conoscenza della lingua inglese scritta e parlata 
Conoscenze e Capacità 

B1 Conoscenza delle politiche e delle strategie europee sulla tutela e la protezione 
degli animali. 

B2 Conoscenza delle politiche e delle strategie dei diversi portatori di interesse che  
interagiscono con le istituzioni europee per la protezione degli animali, con  
particolare riferimento a quelli da compagnia. 

B3 Ottima conoscenza della lingua inglese scritta e parlata. 
B4 Capacità di attuare campagne di comunicazione sulla tutela degli animali, anche 

attraverso le nuove tecnologie dell'informazione e della comunicazione. 
B5 Capacità di relazionarsi con i diversi interlocutori per promuovere le attività legate al 

progetto “CAROdog” e/o raccogliere contributi, dati e informazioni. 
B6 Capacità di utilizzare le principali tecnologie dell’informazione e della 

comunicazione 
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Esperienza 

C1 Esperienza documentabile di attività di comunicazione sul benessere animale svolta 
a livello internazionale 

 
 Caratteristiche del lavoro 

− Il lavoro è caratterizzato da forte dinamismo e rapidità di esecuzione. Il candidato 
selezionato dovrà essere in grado di rintracciare, selezionare ed elaborare 
informazioni tecnico-scientifiche e trasformarle in materiale multimediale adatto per 
la pubblicazione sul sito web che ospita il progetto CAROdog. E’ richiesta quindi la 
capacità di interagire velocemente con fonti, portatori di interesse, rappresentanti 
di istituzioni, anche attraverso i sistemi di comunicazione offerti dal web (es. 
videoconferenze, forum, ecc.), per poter alimentare con costanza e tempestività la 
struttura dinamica del sito CAROdog.eu. 

− L’incarico professionale è da svolgere quasi esclusivamente in lingua inglese. 
 

Rapporti interni/esterni 

Interni:  
− Responsabile del Reparto Formazione per lo scambio di informazioni e la verifica del 

raggiungimento degli obiettivi.  
− Personale del reparto Formazione e del Laboratorio Interazione uomo/animale per 

lo scambio di informazioni finalizzate ad assicurare l’efficacia e l’efficienza del 
lavoro svolto  dalla struttura di competenza. 

− Personale dell’Istituto per  collaborazione e  consulenza.  
Esterni: 
− Rappresentanti delle Istituzioni europee, delle autorità nazionali competenti, di 

università ed enti di ricerca, di organizzazioni internazionali per la protezione degli 
animali e di tutti i portatori di interesse legati al tema della proprietà responsabile 
degli animali da compagnia. E’ richiesta una stretta relazione con l’organizzazione 
Vier Pfoten/Four Paws, sede di Bruxelles in particolare. 

 
Problem Solving 

− Rintracciare, raccogliere, elaborare e rappresentare dati e informazioni sulla 
proprietà responsabile degli animali da compagnia, per una efficace 
comunicazione verso tutti i portatori di interesse, in tempi ristretti, coniugando 
rapidità, qualità del prodotto, efficienza organizzativa. 

 
 

Valutazione dei candidati  
Le domande dei candidati pervenute entro i termini previsti e ritenute ammissibili 
secondo le prescrizioni del presente avviso saranno sottoposte, in presenza di specifiche 
esigenze dell’Ente legate alle attività delle diverse strutture, ad una Commissione 
appositamente nominata che provvederà alla valutazione comparativa delle domande 
dei candidati. La Commissione disporrà, a tal fine, di 30 punti che assegnerà  prendendo 
a riferimento gli elementi di seguito indicati: 

Oggetto Criterio di valutazione Punteggio 
massimo 

A) Titoli di studio Livello di qualificazione 10 
B) Capacità Livello di qualificazione 10 
C) Esperienze formative 
e professionali 

Livello di qualificazione  10 

 
La Commissione disporrà inoltre di un punteggio aggiuntivo da assegnare di volta in 
volta, secondo i parametri di seguito indicati, ai candidati con riferimento alla natura e 
tipologia della specifica attività da svolgere all’interno della struttura richiedente il profilo 
professionale oggetto del presente avviso: 
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D) Esperienza nel 
settore di specifico 
interesse 

Livello di coerenza con attività da svolgere e 
livello di qualificazione della esperienza 
dichiarata.  

10 

Nella valutazione delle esperienze formative e professionali si terrà in particolare 
considerazione, in relazione alla specificità delle conoscenze e competenza richieste, 
dell’esperienza maturata presso organizzazioni internazionali. 
La valutazione comparativa delle domande potrà essere integrata, ove la Commissione 
lo ritenga opportuno per approfondire il grado di competenza ed esperienza dei 
candidati, da un colloquio nei confronti dei candidati in possesso dei titoli più significativi 
in relazione alla specifica attività da svolgere all’interno della struttura richiedente. Per la 
valutazione del colloquio la Commissione disporrà di ulteriori 20 punti. 
 

Termini e condizioni 
Il presente avviso è finalizzato a consentire il reclutamento di una unità della figura 
professionale di cui trattasi.  
L’incarico professionale sarà conferito per la realizzazione del programma CAROdog, e la 
relativa copertura finanziaria sarà assicurata dal suddetto programma, nell’ambito del 
quale l’incaricato sarà chiamato ad operare. 
Al candidato selezionato sarà offerto un incarico professionale per un totale di 27 
giornate da svolgersi tra giugno 2011 e dicembre 2011 con corresponsione di un 
compenso giornaliero lordo di € 470,00. Il contratto, oltre a definire ogni aspetto di natura 
giuridica, economica, fiscale e previdenziale, conterrà anche la espressa precisazione 
che le relative prestazioni, di natura strettamente personale, verranno svolte 
dall’incaricato della collaborazione senza obbligo di esclusività e senza vincolo di 
subordinazione nei confronti di questo Istituto, tenendo però conto delle istruzioni e 
direttive di massima impartite dalla Direzione dello stesso Istituto per il tramite del 
Responsabile interessato con cui il prestatore dovrà essere pertanto in collegamento ed 
al quale dovrà periodicamente riferire i risultati; ciò ai fini del necessario coordinamento 
delle prestazioni offerte alle specifiche finalità nel caso perseguite. Le prestazioni stesse 
saranno materialmente rese presso la sede di Teramo e/o Bruxelles con possibilità tuttavia 
di svolgimento delle medesime anche presso sede diversa, ove ciò sia ritenuto necessario 
per il buon esito dell’incarico di cui al presente avviso.   
 

    Modalità e termini di presentazione delle domande 
La domanda di partecipazione al presente avviso deve essere effettuata entro e non 
oltre il 16 maggio 2011, solo ed esclusivamente tramite l’apposita scheda presente 
all’interno del sito dell’Istituto http://servizi.izs.it/concorsi/.  
Alla domanda deve essere allegato, a pena di esclusione, copia di un documento di 
identità in corso di validità in formato pdf. 
Le domande incomplete o non chiare nella compilazione della scheda non saranno 
ritenute valide. 
Il mancato possesso dei requisiti richiesti contestualmente alla domanda di ammissione 
comporta l’esclusione dalla partecipazione al presente avviso.  
In ottemperanza al D.Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 i dati personali forniti dai candidati 
saranno raccolti e trattati unicamente per le finalità di gestione della selezione di cui al 
presente avviso, nonché per le finalità imposte dalla legge ed inerenti la gestione dei 
rapporti di collaborazione che saranno eventualmente conferiti mediante utilizzo della 
graduatoria determinata in esito allo stesso.  
Tutte le comunicazioni relative al presente avviso, ivi compresa la convocazione per 
l’eventuale colloquio, verranno effettuate tramite pubblicazione nella sezione del sito 
www.izs.it dedicata ai concorsi: la presentazione della domanda equivale alla piena ed 
incondizionata accettazione di questa modalità di comunicazione.  
Per ogni ulteriore informazione relativa al presente bando gli interessati potranno rivolgersi 
al competente  Reparto Risorse Umane di questo Istituto, in Teramo, via Campo Boario 
(tel. 0861/332343) dalle ore 9 alle ore 13 di ogni giorno feriale lavorativo. 
 

 3

http://servizi.izs.it/concorsi_new/
http://www.izs.it/

	Rif: Deliberazione del C.S. n. 264  del 4 maggio 2011 
	Figura professionale
	Finalità
	Principali compiti e responsabilità
	Requisiti richiesti 
	Titolo di studio
	Conoscenze e Capacità
	Esperienza
	 Caratteristiche del lavoro
	Rapporti interni/esterni
	Interni: 

	Problem Solving
	Valutazione dei candidati 
	Termini e condizioni
	    Modalità e termini di presentazione delle domande

