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AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI FUTURI INCARICHI DI COLLABORAZIONE
RELATIVI ALLA FIGURA DI
“TECNICO ANALISTA E PROGETTISTA GIS E WEBGIS”

Rif: Deliberazione del C.S. n. 673 del 6 ottobre 2011
Pubblicato all’albo della sede centrale dell’'lstituto “G. Caporale” di Teramo in data 12
ottobre 2011

Figura professionale Tecnico analista e progettista GIS e WebGIS

Data di scadenza 24 ottobre 2011

Finalita

Supportare le attivita di progettazione, analisi e sviluppo nel’ambito dei Sistemi Informativi
Geografici.

Principali compiti e responsabilita

1. Progettazione, analisi e sviluppo di WebGlIS in ambito veterinario

N

Analisi, progettazione di banche dati spaziali

3. Definizione, progettazione e aggiornamento di un geoportale per la fruizione
centralizzata dei dati spaziali di comune utilizzo in Istituto

4. Programmazione delle attivita relative alla realizzazione dei sistemi informativi
geografici veterinari

5. Definizione di indicatori di governo per I'analisi dei dati di sistemi informativi
geografici veterinari

6. Sviluppo di applicativi di Web Mapping con techologie open source e proprietarie

Requisiti richiesti

Titolo di studio

Al Laurea vecchio ordinamento, specialistica o magistrale.

A2 Master o titolo di studio equipollente post laurea in Sistemi Informativi Territoriali e
telerilevamento.
Per la validita dei titoli di studio conseguiti all’estero € richiesta la dichiarazione di
equipollenza o equivalenza ai sensi della vigente normativa in materia
(rif: http://www.miur.it/0002Univer/0052Cooper/0069Titoli/0359Il_ric/index_cf2.htm:;
http://www.innovazionepa.gov.it/i-dipartimenti/funzione-
pubblica/documentazione/modulistica-per-il-riconoscimento-dei-titoli-di-studio-
/presentazione.aspx).



http://www.innovazionepa.gov.it/i-dipartimenti/funzione-pubblica/documentazione/modulistica-per-il-riconoscimento-dei-titoli-di-studio-/presentazione.aspx
http://www.innovazionepa.gov.it/i-dipartimenti/funzione-pubblica/documentazione/modulistica-per-il-riconoscimento-dei-titoli-di-studio-/presentazione.aspx
http://www.innovazionepa.gov.it/i-dipartimenti/funzione-pubblica/documentazione/modulistica-per-il-riconoscimento-dei-titoli-di-studio-/presentazione.aspx

Capacita

B1 Conoscenza approfondita dei software ESRI (ArcGIS Desktop e Server) e di GIS
Desktop Open source (es: QGIS, gvSIG).

B2 Conoscenza approfondita di Javascript e delle principali APl per lo sviluppo di
applicativi di Web Mapping (OpenLayers, Google Maps API con ArcGIS Server extensions,
ESRI Javascript API).

B3 Conoscenza approfondita di ArcGIS Server e UMN-MapServer ed utilizzo dei principali
servizi da essi supportati in lettura/scrittura (servizi standard OCG, servizi ESRI).

B4 Sviluppo "web-2.0 oriented" (Ajax, cloud computing) e delle principali APl Javascript
utilizzate in questo campo (es: jQuery).

B5 Conoscenza approfondita di RDBMS, delle loro estensioni spaziali e delle basi dell'SQL.
B6 Conoscenza della lingua inglese.

Esperienza

C1 Qualificata esperienza nello progettazione, analisi e sviluppo di WebGlIS in ambito
veterinario

Caratteristiche del lavoro

Pianificazione e organizzazione

— Capacita di organizzare e programmare il proprio lavoro sulla base delle
indicazioni del Responsabile di Laboratorio/Reparto, secondo le priorita e dli
obiettivi definiti.

Capacita decisionale

— Capacita di prendere decisioni e risolvere problemi nel’ambito delle mansioni e
degli obiettivi assegnati, nel rispetto delle indicazioni del Responsabile di
Laboratorio/Reparto.

Rapporti interni

— Responsabile del Laboratorio/Reparto per lo scambio di informazioni e la verifica
del raggiungimento degli obiettivi.

— Personale del Laboratorio/Reparto per lo scambio di informazioni finalizzate ad
assicurare |’efficacia e I’efficienza del lavoro svolto dalla struttura di competenza.

— Personale dell’lstituto per collaborazione e consulenza.

Problem Solving

— Interpretare ed elaborare dati e informazioni
— Individuare, analizzare e proporre soluzioni alle problematiche tecniche e
scientifiche di volta in volta riscontrate

Valutazione dei candidati

Le domande dei candidati pervenute entro i termini previsti e ritenute ammissibili
secondo le prescrizioni del presente avviso saranno sottoposte, in presenza di specifiche
esigenze del’Ente legate alle attivita delle diverse strutture, ad una Commissione
appositamente nominata che provvedera alla valutazione comparativa delle domande
dei candidati. La Commissione disporra, a tal fine, di 30 punti che assegnera prendendo
a riferimento gli elementi di seguito indicati:

Oggetto Criterio di valutazione Punteggio
massimo
A) Titoli di studio Livello di qualificazione 10
B) Capacita Livello di qualificazione 10
C) Esperienze formative | Livello di qualificazione 10
e professionali

La Commissione disporra inoltre di un punteggio aggiuntivo da assegnare di volta in




volta, secondo i parametri di seguito indicati, ai candidati con riferimento alla natura e
tipologia della specifica attivita da svolgere all’interno della struttura richiedente il profilo
professionale oggetto del presente avviso:

D) Esperienza nel|Livello di coerenza con attivita da svolgere e 10
settore di specifico|livello di qualificazione della esperienza
interesse dichiarata.

Nella valutazione delle esperienze formative e professionali si terra in particolare
considerazione, in relazione alla specificita delle conoscenze e competenza richieste,
dell’esperienza maturata presso gli Istituti Zooprofilattici Sperimentali.

La valutazione comparativa delle domande potra essere integrata, ove la Commissione
lo ritenga opportuno per approfondire I grado di competenza ed esperienza dei
candidati, da un colloquio nei confronti dei candidati in possesso dei titoli piu significativi
in relazione alla specifica attivita da svolgere all’interno della struttura richiedente. Per la
valutazione della prova la Commissione disporra di ulteriori 20 punti.

Termini e condizioni

L’'incarico di collaborazione relativo alla figura di cui trattasi sara conferito per la
realizzazione di specifici programmi, progetti o linee progettuali in seguito alla richiesta
pervenuta da parte del Responsabile della Struttura Comunicazione Istituzionale
dell’lstituto. Il contratto sara stipulato per la durata di 3 anni in relazione al grado di
complessita ed alle durate dei progetti/linee progettuali di riferimento. Nel contratto
saranno previste apposite clausole e penalita a garanzia dell'lstituto in caso di recesso
unilaterale del contraente o indisponibilita dello stesso all'eventuale rinnovo del contratto;
sara inoltre contemplato I''mpegno delllstituto a individuare condizioni di particolare
favore per il contraente (mutui e prestiti bancari, convenzioni per acquisto di benie
servizi, fruizione di servizi erogati dall'lstituto, ecc.) . La relativa copertura finanziaria sara
assicurata dai progetti nel’ambito dei quali I’ incaricato sara chiamato ad operare.

In caso di nuovi incarichi da affidare, le domande pervenute saranno riesaminate ai fini
dell’attribuzione unicamente del punteggio relativo al parametro D).

Al candidato selezionato sara offerto un contratto di collaborazione coordinata e
continuativa con corresponsione di un compenso mensile lordo pari ad € 2.900,00 in
relazione alla complessita dei compiti specificamente assegnati ed all’esperienza
maturata nel settore. Il contratto, oltre a definire ogni aspetto di natura giuridica,
economica, fiscale e previdenziale, conterra anche la espressa precisazione che le
relative prestazioni, di natura strettamente personale, verranno svolte dall’incaricato
della collaborazione senza obbligo di esclusivita e senza vincolo di subordinazione nei
confronti di questo Istituto, tenendo perd conto delle istruzioni e direttive di massima
impartite dalla Direzione dello stesso Istituto per il tramite del Responsabile interessato con
cui il prestatore dovra essere pertanto in collegamento ed al quale dovra
periodicamente riferire i risultati; cio ai fini del necessario coordinamento delle prestazioni
offerte alle specifiche finalita nel caso perseguite. Le prestazioni stesse saranno
materialmente rese presso la sede di Teramo con possibilita tuttavia di svolgimento delle
medesime anche presso sede diversa, ove cio sia ritenuto necessario per il buon esito
dell’incarico di cui al presente avviso.

Modalita e termini di presentazione delle domande

La domanda di partecipazione al presente avviso deve essere effettuata solo ed
esclusivamente tramite I’apposita scheda presente all’interno del sito dell’lstituto
http://servizi.izs.it/concorsi/.

La data ultima per I'inoltro della domanda ¢ il 24 ottobre 2011.

Alla domanda deve essere allegato, a pena di esclusione, copia di un documento di
identita in corso di validita in formato pdf.

Le domande incomplete o non chiare nella compilazione della scheda non saranno
ritenute valide.

Il mancato possesso dei requisiti richiesti (A1 — A2) contestualmente alla domanda di
ammissione comporta I’esclusione dalla partecipazione al presente avviso.



http://servizi.izs.it/concorsi_new/

In ottemperanza al D.Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 i dati personali forniti dai candidati
saranno raccolti e trattati unicamente per le finalita di gestione della selezione di cui al
presente avviso, nonché per le finalita imposte dalla legge ed inerenti la gestione dei
rapporti di collaborazione coordinata e continuativa che saranno eventualmente
conferiti mediante utilizzo degli elenchi determinati in esito allo stesso.

Tutte le comunicazioni relative al presente avviso, ivi compresa la convocazione per
I’eventuale colloquio, verranno effettuate tramite pubblicazione nella sezione del sito
www.izs.it dedicata ai concorsi: la presentazione della domanda equivale alla piena ed
incondizionata accettazione di questa modalita di comunicazione.

Per ogni ulteriore informazione gli interessati potranno rivolgersi al competente Reparto
Risorse Umane di questo Istituto, in Teramo, via Campo Boario (tel. 0861/332343) dalle ore
9 alle ore 13 di ogni giorno feriale lavorativo.



http://www.izs.it/
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