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RIAPERTURA DEI TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI 
PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI DUE 

INCARICHI DI COLLABORAZIONE PER UN PERIODO DI PERMANENZA IN NAMIBIA 
NELL’AMBITO DELLE ATTIVITA’ IN ESSERE CON IL CENTRAL VETERINARY 

LABORATORY (CVL) DI WINDHOEK 
 

Rif: Deliberazione del Direttore  Generale  n. 10 del 27.01.2014 
Pubblicato all’albo della sede centrale dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale “G. Caporale” 
di Teramo in data 29.01.2014 
 

Descrizione e finalità 
Il presente avviso è finalizzato al conferimento di n. 2 incarichi di collaborazione 
nell’ambito delle attività di assistenza al Central Veterinary Laboratory di Windhoek 
(Namibia) per la selezione, lo sviluppo e la validazione di metodi chimici per l’analisi di 
prodotti di origine animale. 
 
 

Principali compiti 
Effettuare attività di formazione specifica, al personale del CVL, nell’ambito: 

- della ricerca di residui di medicinali veterinari, pesticidi e metalli pesanti, da 
ricercare nei prodotti di origine animale; 

- delle principali tecniche di analisi statistica dei dati basate su test parametrici; 
- della norma ISO/IEC 17025:2005 sull'accreditamento dei laboratori di prova e sui 

Sistemi Qualità nei laboratori di prova; 
- dello sviluppo e validazione di metodi analitici per la determinazione di residui di 

medicinali veterinari in prodotti di origine animale basati sulla cromatografia 
liquida - spettrometria di massa; 

- dello sviluppo e validazione di metodi analitici per la determinazione di residui di 
metalli pesanti in prodotti di origine animale basati sulla spettrofotometria di 
assorbimento atomico; 

- dello sviluppo e validazione di metodi analitici per la determinazione di residui di 
pesticidi in prodotti di origine animale basati sulla cromatografia gassosa - 
spettrometria di massa. 
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Requisiti richiesti  
Titolo di studio 

A1 Laurea vecchio ordinamento, specialistica o magistrale in Chimica (62/S; LM54), 
Chimica Industriale (81/S; LM71), Chimica e Tecnologie Farmaceutiche o Farmacia 
(14/S; LM13) ovvero altre lauree riconosciute equipollenti1  

A2  Almeno tre anni di esperienza lavorativa effettuata presso un laboratorio di chimica 
Conoscenza richiesta 

A3  Ottima conoscenza della lingua inglese parlata e scritta (livello minimo C1) 
A4 Ottima conoscenza della legislazione europea sui residui di medicinali veterinari, 
pesticidi e metalli pesanti nei prodotti di origine animale 
A5 Ottima conoscenza delle principali tecniche di analisi statistica dei dati basate su  

test parametrici 
A6 Ottima conoscenza della norma ISO/IEC 17025:2005 sull'accreditamento dei 

laboratori di prova ed esperienza nell'applicazione di Sistemi Qualità nei laboratori 
di prova. 

 
Esperienza 

A7 Esperienza consolidata nello sviluppo e validazione di metodi analitici per la 
determinazione di residui di medicinali veterinari in prodotti di origine animale basati 
sulla cromatografia liquida - spettrometria di massa. 

A8 Esperienza consolidata nello sviluppo e validazione di metodi analitici per la 
determinazione di residui di metalli pesanti in prodotti di origine animale basati sulla 
spettrofotometria di assorbimento atomico. 

A9 Esperienza consolidata nello sviluppo e validazione di metodi analitici per la 
determinazione di residui di pesticidi in prodotti di origine animale basati sulla 
cromatografia gassosa - spettrometria di massa. 

I suddetti requisiti A1, A2, A3, A4, A5 e A6 insieme ad almeno una delle esperienze A7 o 
A8 o A9 sono richiesti a pena di esclusione dal bando. 
Il mancato possesso di uno dei requisiti richiesti (A1, A2, A3, A4, A5, A6 e A7 o A8 o A9) 
contestualmente alla domanda comporta l’esclusione dalla partecipazione al 
presente avviso. 

 
Valutazione dei candidati 

Le domande dei candidati pervenute entro il termine previsto e ritenute ammissibili 
secondo le prescrizioni del presente avviso saranno sottoposte ad una Commissione 
appositamente nominata che provvederà alla relativa valutazione. La Commissione 
disporrà, a tal fine, di 20 punti che assegnerà  prendendo a riferimento gli elementi di 
seguito indicati: 
 

Oggetto Criterio di valutazione Punteggio massimo 
A) Titoli di studio Livello di qualificazione 6 
B) Capacità 

- Conoscenza lingue straniere 
- Conoscenze informatiche  

C) Pubblicazioni (sono valutate solo le 
pubblicazioni specificamente 
attinenti all’ambito di interesse su 
riviste nazionali ed internazionali) 

Livello di qualificazione 7 

D) Esperienze formative e professionali 
attinenti al settore. 

Livello di qualificazione  7 

La valutazione comparativa delle domande potrà essere integrata, ove la Commissione lo 
ritenga opportuno per approfondire il grado di competenza ed esperienza dei candidati, 
da un colloquio nei confronti dei candidati in possesso dei titoli più significativi e rilevanti. 
Per la valutazione del colloquio o prova la Commissione disporrà di ulteriori 20 punti.  
La graduatoria di merito formata dalla Commissione esaminatrice secondo l’ordine 
decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato. 

                                                      
1È richiesto il possesso della laurea magistrale o del titolo equivalente. Sono ammessi i candidati che, in aggiunta 
alla laurea triennale, abbiano conseguito titoli ulteriori in esito a percorsi didattici universitari completi, finalizzati 
alla specializzazione richiesta (Master ecc.).  
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Presentazione delle domande 

Le domanda di ammissione alla selezione devono essere redatte, a pena di esclusione, 
secondo lo schema allegato e devono essere accompagnate dal curriculum vitae 
formato europeo datato e firmato e da una copia del documento di identità in corso di 
validità dell’interessato. 
La domanda redatta in carta semplice corredata dalla documentazione richiesta e 
sottoscritta, dovrà essere indirizzata al Direttore Generale dell’Istituto Zooprofilattico 
Sperimentale dell’Abruzzo e del Molise “G. Caporale” - via Campo Boario snc - 64100 
Teramo 
La domanda potrà essere presentata a pena di esclusione entro il 19 febbraio 2014, 
esclusivamente con le seguenti modalità: 
- a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento;  
- tramite l’uso di una propria casella di posta elettronica certificata PEC esclusivamente 
all’indirizzo e-mail: protocollo@pec.izs.it. 
Sulla busta contenente la domanda o nell’oggetto della PEC dovrà essere apposta la 
dicitura “Avviso pubblico per un periodo di permanenza in Namibia”. 
La mancata sottoscrizione della domanda determinerà l’esclusione dalla partecipazione 
all’avviso. 
Saranno ritenute utilmente prodotte le domande pervenute dopo il termine indicato 
purché spedite a mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine 
di scadenza. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante. 
Tutte le comunicazioni relative al presente avviso verranno effettuate tramite 
pubblicazione nella sezione del sito www.izs.it dedicata ai concorsi: la presentazione 
della domanda equivale alla piena ed incondizionata accettazione di questa modalità 
di comunicazione.  
 

Termini e condizioni 
L’incarico prevede la permanenza in Namibia per un periodo di 24 mesi per il primo in 
graduatoria e 18 mesi per il secondo in graduatoria eventualmente rinnovabile. Durante 
tale periodo all’interessato verrà riconosciuto un compenso mensile lordo 
omnicomprensivo di € 4.500,00, restando esclusa qualsiasi ulteriore erogazione a titolo di 
compenso o rimborso spese. 
L’eventuale assegnazione dell’incarico ad un soggetto titolare di rapporto di 
collaborazione coordinata e continuativa determina l’obbligo da parte dello stesso di non 
recedere dal contratto in essere per un periodo di dodici mesi successivi alla conclusione 
della permanenza in Namibia, salva applicazione di penale pari al 50% delle spese 
sostenute dall’Ente a titolo di rimborso delle spese di vitto e alloggio. 
In ottemperanza al D.Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 i dati personali forniti dai candidati 
saranno raccolti e trattati unicamente per le finalità di gestione della selezione di cui al 
presente avviso, nonché per le finalità imposte dalla legge.  
Per ogni ulteriore informazione gli interessati potranno rivolgersi al competente Reparto 
Risorse Umane di questo Istituto, in Teramo, via Campo Boario (tel. 0861/332343) dalle ore 9 
alle ore 13 di ogni giorno feriale lavorativo. 

 

 
IL DIRETTORE GENERALE 

 
F.to Dott. Fernando Arnolfo 


