AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI LAVORO AUTONOMO
OCCASIONALE
PER LA FIGURA DI “VALUTATORE ESPERTO IN PROCESSI FORMATIVI”

Rif: Deliberazione del Direttore Generale n. 531 del 30/07/2014
Pubblicato all’albo della sede centrale dell’lstituto Zooprofilattico Sperimentale di Teramo in
data 30/07/2014

Figura professionale Valutatore esperto in processi formativi.
Data di scadenza h. 14.00 del 11 agosto 2014
Compiti

Realizzare una valutazione pedagogica indipendente di un corso residenziale BTSF sul
tema del Benessere Animale, orientata a verificare I'appropriatezza dell’approccio
andragogico adottato nei confronti del target dei destinatari dell’azione formativa. (c.d.
“Independent pedagogical review”, come specificato nelle Linee guida operative del
programma Europeo Better Training for Safer Food,
http://ec.europa.eu/chafea/documents/food/BTSF_OPERATIONAL_ Guidelines.pdf)

Nello specifico, essa andra realizzata sotto forma di valutazione dell’appropriatezza
metodologica formativa secondo i dettami della formazione degli adulti, attraverso le
seguenti azioni;

- scelta della metodologia di valutazione da adottare e degli strumenti di

osservazione e raccolta dei dati, ex-ante, in itinere ed ex-post

- osservazione "in situ" di un’iniziativa corsuale residenziale per la durata di 2 giorni

- analisi e valutazione dati

- stesura del report finale.




Requisiti richiesti

Titolo di studio

Al Laurea specialistica, magistrale o vecchio ordinamento 1.

A2 Conoscenza avanzata scritta e parlata della lingua inglese (livello B2)

A3 Conoscenza avanzata di metodologie e strumenti di statistica e metodologia della
ricerca sociale applicata all’educazione e alla formazione degli adulti

A4 Conoscenza avanzata delle seguenti discipline: andragogia, educazione e
formazione degli adulti, teorie e metodi di progettazione e valutazione dei processi
formativi

A5 Esperienza professionale documentata di almeno due anni nel campo della
formazione per gli adulti in qualita di valutatore, con particolare riferimento
al’applicazione di metodologie di valutazione in progetti internazionali.

A6 Non essere titolare di redditi d’impresa (Attivita commerciali previste dall'art. 2195
del codice civile o tutte le prestazioni di servizi svolte da strutture organizzate in
forma di impresa).

Costituiscono titoli preferenziali:
- Master, dottorati di ricerca, o specializzazioni post-universitarie inerenti la materia

oggetto dell’incarico.

Per la validita dei titoli di studio conseguiti all’estero € richiesta la dichiarazione di
equipollenza o equivalenza ai sensi della vigente normativa in materia.

I mancato contemporaneo possesso di tutti i requisiti richiesti (Al, A2, A3, A4, A5 e A6)
contestualmente alla domanda di ammissione comporta [|’esclusione dalla
partecipazione al presente avviso.

Capacita

Capacita di esprimere una valutazione di carattere andragogico nel’ambito di corsi di
formazione internazionali di tipo residenziale, utilizzando metodologie e strumenti
adeguati che ne prendano in considerazione tutte le variabili e adottando I’'inglese,
come lingua ufficiale di lavoro.

Argomenti del colloguio

- Metodologie e strumenti di statistica e metodologia della ricerca sociale applicata
al’educazione e alla formazione degli adulti

- Andragogia, educazione e formazione degli adulti teorie e metodi di
progettazione e valutazione dei processi formativi

Valutazione dei candidati

Le domande dei candidati pervenute entro il termine previsto e ritenute ammissibili
secondo le prescrizioni del presente avviso saranno sottoposte, in presenza di specifiche
esigenze del’Ente legate alle attivita delle diverse strutture, ad una Commissione
appositamente nominata che provvedera alla valutazione comparativa delle domande
dei candidati. La Commissione disporra, a tal fine, di 20 punti che assegnera prendendo
a riferimento gli elementi di seguito indicati:

Oggetto Criterio di valutazione Punteggio massimo
Livello di qualificazione |5

A) Titoli di studio e specificita rispetto
al profilo di interesse

C) Capacita: Livello di qualificazione |5

L E’ richiesto il possesso della laurea magistrale o del titolo equivalente. Sono ammessi i candidati che, in aggiunta alla
laurea triennale, abbiano conseguito titoli ulteriori in esito a percorsi didattici universitari completi, finalizzati alla
specializzazione richiesta (Master ecc.).



- Conoscenza delle lingue straniere | e specificita rispetto
- Pubblicazioni al profilo di interesse

Livello di qualificazione |10
e specificita rispetto
al profilo di interesse

D) Conoscenze ed esperienze
professionali attinenti al profilo richiesto

Titoli di studio Punteggio Massimale (5)
Fino al104 =1
Laurea dal05a109=15 2

dall0all0Oelode =2

Master, dottorati di ricerca, o
specializzazioni post-universitarie

inerenti la materia oggetto Singolo titolo = 1 3
del’incarico
Capacita Punteggio Massimale (5)
Lingua straniera Cc2:2

C1:15 2

B2: 1

0,3 per pubblicazione
Pubblicazioni attinenti al profilo su 3

riviste specialistiche
Conoscenze Punteggio Massimale (10)
Conoscenza avanzata di
metodologie e strumenti di statistica e
metodologia della ricerca sociale

Conoscenza

applicata al’educazione e alla

formazione degli adulti documentata =1

Insegnamento materia 4

Conoscenza avanzata delle seguenti | _ 5

discipline: andragogia, educazione e
formazione degli adulti, teorie e
metodi di progettazione e valutazione
dei processi formativi

Esperienze professionali

Esperienza professionale
documentata di almeno due anni nel
campo della formazione per gli adulti 0,1 per mese
in qualita di valutatore, con 15gg = 0 mesi 6
particolare riferimento 15gg+1gg = 1 mese"
al’applicazione di metodologie di
valutazione in progetti internazionali.

La durata degli incarichi ed altre esperienze dovra essere accompagnata
obbligatoriamente dalla esatta indicazione della data di inizio e di fine (gg/mm/aa),
pena la non valutazione ai fini dell’assegnazione dei punteggi.

La valutazione comparativa delle domande potra essere integrata, ove la Commissione
lo ritenga opportuno per approfondire il grado di competenza ed esperienza dei
candidati, da un colloquio o prova che potra essere limitata ai candidati in possesso dei
titoli piu significativi. Per la valutazione del colloquio o prova la Commissione disporra di
ulteriori 20 punti. Per ottenere un giudizio di idoneita il candidato dovra conseguire una
valutazione espressa in termini numerici, di almeno 14/20.




Termini e condizioni

L’incarico professionale relativo alla figura di cui trattasi sara conferito per la realizzazione
del progetto “Organisation and implementation of training activities on animal welfare in
farms, animal welfare mainly for EU Member States under the 'Better Training for Safer
Food' Initiative” - Service Contract n. 2012 96 04 (Bando EAHC/2012/BTSF/04).

Al candidato selezionato sara offerto un incarico professionale con corresponsione di un
compenso giornaliero lordo di euro 400,00 per un numero totale di 3 giornate.

Il contratto, oltre a definire ogni aspetto di natura giuridica, economica, fiscale e
previdenziale, conterra anche la espressa precisazione che le relative prestazioni, di
natura strettamente personale, verranno svolte dall’incaricato senza obbligo di esclusivita
e senza vincolo di subordinazione nei confronti di questo Istituto, tenendo pero conto
delle istruzioni e direttive di massima impartite dalla Direzione Generale dello stesso Istituto
per il tramite del Responsabile interessato con cui il prestatore dovra essere pertanto in
collegamento ed al quale dovra periodicamente riferire i risultati; cio ai fini del necessario
coordinamento delle prestazioni offerte alle specifiche finalita nel caso perseguite. Le
prestazioni stesse saranno materialmente rese presso la sede di Teramo con possibilita
tuttavia di svolgimento delle medesime anche presso sede diversa, ove cio sia ritenuto
necessario per il buon esito dell’incarico di cui al presente avviso e, in ogni caso,
prevederanno I’osservazione "in situ" di un’iniziativa corsuale residenziale per la durata di
2 giorni, secondo il calendario delle attivita formative del progetto progetto
“Organisation and implementation of training activities on animal welfare in farms, animal
welfare mainly for EU Member States under the 'Better Training for Safer Food' Initiative” -
Service Contract n. 2012 96 04 (Bando EAHC/2012/BTSF/04).

Il conferimento del’incarico sara subordinato alla preventiva autorizzazione della
CHAFEA - Agenzia esecutiva per i consumatori, la salute e la sicurezza alimentare.

Modalita e termini di presentazione delle domande

La domanda di partecipazione al presente avviso deve essere effettuata entro e non
oltre le ore 14.00 del 11 agosto 2014 mediante la compilazione e l’'invio online
del’apposita scheda presente all’interno del sito dell’Istituto http://servizi.izs.it/concorsi/.
Alla domanda deve essere allegato, a pena di esclusione, copia di un documento di
identita in corso di validita in formato pdf.

Le domande incomplete o non chiare nella compilazione della scheda non saranno
ritenute valide.

Il mancato possesso di tutti i requisiti A1, A2, A3, A4, A5 e A6 richiesti contestualmente alla
domanda di ammissione comporta I’esclusione dalla partecipazione al presente avviso.
Nel caso in cui al’atto del conferimento dell’incarico professionale si riscontri che
'incaricato e titolare di redditi d’impresa, I’lstituto non procedera alla stipula del
contratto ed il candidato decadra automaticamente dalla graduatoria, ferma restando
ogni diversa responsabilita assunta ai sensi del D.P.R. n. 445/2000.

L’Istituto si riserva la facolta di prorogare, modificare e altresi revocare la presente
selezione, con provvedimento motivato, qualora lo richieda I’interesse pubblico.

L’Istituto si riserva altresi di non procedere ad affidamenti di incarichi, anche ad avvenuta
selezione, senza che i candidati possano avanzare pretese per il solo fatto di aver
partecipato alla selezione dell’avviso di cui trattasi.

L’Istituto si riserva infine la facolta di procedere ad idonei controlli sulla veridicita del
contenuto delle dichiarazioni sostitutive contenute nella domanda di partecipazione alla
procedura. Qualora dai controlli sopraindicati emerga la non veridicita del contenuto
delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici conseguenti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazioni non veritiera, fermo restante quanto previsto
dall’art. 76 del DPR 445/2000. La decadenza disposta con provvedimento motivato, puo
intervenire in qualsiasi momento anche successivo alla stipula del contratto di incarico
professionale.

In ottemperanza al D.Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003, i dati personali forniti dai candidati
saranno raccolti e trattati unicamente per le finalita di gestione della selezione di cui al
presente avviso, nonché per le finalita imposte dalla legge ed inerenti la gestione dei
rapporti di incarichi che saranno eventualmente conferiti mediante utilizzo degli elenchi
determinati in esito allo stesso.




Per ogni ulteriore informazione gli interessati potranno rivolgersi al competente Reparto
Risorse Umane di questo Istituto, in Teramo, via Campo Boario (tel. 0861/332343) dalle ore
9 alle ore 13 di ogni giorno feriale lavorativo.

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Fernando Arnolfo




