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AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER CHIAMATA NOMINATIVA DIRETTA FINALIZZATA
ALL'ASSUNZIONE DI N. 1 UNITA’ DI PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO PIENO -
CATEGORIA “B”, APPARTENENTE ALLE CATEGORIE PROTETTE (VITTIME DEL DOVERE ED
EQUIPARATI) DI CUI ALL’ART. 18, COMMA 2 DELLA L. 12 MARZO 1999, N. 68 E LEGGE DEL 23
NOVEMBRE 1998 N. 407.

Rif: Deliberazione del Direttore Generale n. 463 del 11 novembre 2021
Pubblicato all’albo della sede centrale dell'lstituto Zooprofilattico Sperimentale dell’Abruzzo e
del Molise “G. Caporale” di Teramo in data 11 novembre 2021

CATEGORIA Cat. B

NUMERO POSTI 1 unita

Iscritti alle liste delle categorie protette (vittime del dovere ed
DESTINATARI equiparati) di cui all’art. 18, comma 2, Legge n. 68/1999 e Legge
23 novembre 1998 n. 407

TIPOLOGIA . . . .
CONTRATTUALE Contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato
SEDE LAVORO Istituto Zooprofilattico Sperimentale dell’Abruzzo e del Molise -

Teramo

Requisiti di partecipazione

Per la partecipazione alla presente selezione sono richiesti i seguenti requisiti e titoli:

- iscrizione negli elenchi del Collocamento Obbligatorio del CPI di cui all’art. 18,
comma 2, legge n. 68/1999;

- appartenenza alle categorie protette (vittime del dovere ed equiparati) di cui all’art.
18, comma 2 della Legge 12 marzo 1999, n. 68 e Legge 23 novembre 1998 n. 407;

- possesso dei requisiti di accesso al pubblico impiego ai sensi dell’art. 2 DPR 9 maggio
1994, n. 487,

- assolvimento dell’obbligo scolastico;

- non essere stati destituiti dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione o
dispensati dalla stessa per persistente insufficiente rendimento o dichiarati decaduti
dall'impiego ai sensi della normativa vigente o licenziati per le medesime cause;

- non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che
non consentano l'instaurazione del rapporto di lavoro.

| requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente bando e attestati
tramite dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta — costituita dalla “manifestazione
di interesse” - debitamente firmata e corredata da fotocopia del documento d’identita
del soggetto sottoscrittore, pena I'esclusione.

Per difetto dei requisiti di partecipazione I’Amministrazione pud disporre, in ogni
momento, I'esclusione dalla selezione.




Assunzione

La chiamata e la successiva assunzione avverra secondo |'ordine cronologico di registrazione
della manifestazione di interesse al Protocollo dell’Istituto previo colloquio di idoneita.

Il colloquio riguardera di volta in volta il solo candidato interessato alla chiamata secondo
I'ordine cronologico di registrazione e potra eventualmente essere effettuato anche in
modalita telematica e sara volto a verificare I'idoneita dell’avente diritto rispetto alla
categoria di interesse (B). La convocazione al colloquio avverra all’indirizzo pec/email fornito
dal candidato e tramite comunicazione riportata all'interno dell’apposita area del sito
internet istituzionale dedicata a concorsi e collaborazioni.

Nel caso in cui non pervengano manifestazioni di interesse che rispecchino i requisiti
richiesti, I'lstituto procedera alla chiamata nominativa diretta attingendo direttamente dal
Centro per I'impiego.

Termini e condizioni

La manifestazione di interesse, redatta in carta semplice e secondo il modello allegato al
presente avviso, deve essere prodotta entro il termine perentorio di giorni trenta dalla data
di pubblicazione del presente bando all’albo dell’Istituto e corredata del curriculum vitae e
di un documento di identita in corso di validita. Qualora il termine cada in un giorno festivo,
lo stesso & prorogato al primo giorno successivo non festivo.

L'invio della domanda deve essere effettuato, a pena di esclusione, con uno dei seguenti
mezzi:

- tramite il servizio postale a mezzo raccomandata con awviso di ricevimento, riportando
all’esterno della busta la seguente dicitura: “Chiamata diretta ex art. 18 comma 2 legge n.
68/1999”. Le domande si considerano prodotte in tempo utile se inoltrate entro il termine
sopra indicato. A tal fine, la data di spedizione € comprovata dal timbro a data dell'ufficio
postale accettante.

- tramite Posta Elettronica Certificata (PEC). La domanda, unitamente alla fotocopia di un
documento di identita in corso di validita, va inviata tramite la casella PEC personale del
candidato alla casella PEC protocollo@pec.izs.it in un unico file in formato pdf. La PEC deve
recare nell’oggetto la seguente dicitura: “Chiamata diretta ex art. 18 comma 2 legge n.
68/1999”. Si sottolinea che la validita di tale invio & subordinata all’utilizzo da parte del
candidato della posta elettronica certificata personale. Non sara pertanto ritenuto valido
I'invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se destinata all’indirizzo di
posta elettronica certificata di cui sopra. L'Istituto non assume responsabilita in caso di
impossibilita di apertura dei file.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

L’Istituto non & responsabile per lo smarrimento di comunicazioni dipendente da mancata o
tardiva o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.
L'Istituto si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli sulla veridicita di tutte le
dichiarazioni sostitutive rese dai candidati, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n°® 445/2000;
gualora in esito a detti controlli sia accertata la non veridicita del contenuto delle
dichiarazioni, ferme restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 445/2000, il
dichiarante decade dagli eventuali benefici conseguenti i provvedimenti adottati sulla base
delle dichiarazioni non veritiere.

| dati personali saranno trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196/03 e s.m.i. e del Regolamento UE
2016/679 (GDPR) in tema di protezione dei dati personali. La presentazione della domanda da
parte del candidato implica la presa visione dell'allegata informativa privacy.

Per ogni ulteriore informazione gli interessati potranno rivolgersi al competente Reparto
Risorse Umane di questo Istituto, in Teramo, via Campo Boario (tel. 0861/332348) dalle ore 9
alle ore 13 di ogni giorno feriale lavorativo.
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- ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELL’ABRUZZO E DEL
LR MOLISE G. CAPORALE
TERAMO

INFORMATIVA sul trattamento dei dati personali
per i partecipanti alle procedure selettive per il reclutamento di personale

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento EU 2016/679 (di seguito Regolamento), questa pagina descrive le
modalita di trattamento dei dati personali dei partecipanti alle procedure selettive per il reclutamento
di personale dell’lstituto Zooprofilattico Sperimentale Abruzzo e Molise “G. Caporale” (di seguito
"Istituto").

1. Identita e dati di contatto del Titolare del trattamento

Il Titolare del trattamento & I'Istituto nella persona del Rappresentante Legale pro tempore dell’Istituto
con sede in Teramo, Campo Boario, 64100, segreteria@izs.it, protocollo@pec.izs.it, telefono
0861.3321.

2. Oggetto del trattamento

Il trattamento riguarda i dati personali dei partecipanti alle procedure selettive per il reclutamento di
personale che saranno richiesti o che verranno comunicati all’lstituto esclusivamente per la finalita
sotto esposte.

3. Finalita del trattamento e basi giuridiche
| dati personali raccolti verranno trattati allo scopo e per la seguente finalita:
a) perseguimento di un interesse legittimo dell'lstituto - art. 6, paragrafo 1, lettera f) del
Regolamento - (ad esempio, verificare le competenze e le capacita del candidato).

Il conferimento di tali dati all'lstituto da parte degli interessati, per le finalita di cui sopra, e
obbligatorio. Pertanto, I'eventuale rifiuto a fornirli in tutto o in parte da luogo all'impossibilita per
I'lstituto di consentire la partecipazione alla procedura selettiva.

In occasione di tali trattamenti, I'lstituto puo venire a conoscenza di particolari categorie di dati
personali (c. d. sensibili) idonei a rivelare, a titolo esemplificativo, lo stato di salute e/o dati reddituali.
Tali dati saranno trattati nel rispetto del quadro normativo vigente in ordine alla protezione dei dati
personali.

Qualora il Titolare del trattamento intenda trattare ulteriormente i dati personali per una finalita
diversa da quella per cui sono stati raccolti, prima di tale trattamento fornisce all'interessato
informazioni in merito a tale diversa finalita e ogni ulteriore informazione pertinente.

4. Trasferimento e diffusione dei dati a terzi
| dati personali forniti saranno soggetti a trasferimento e/o diffusione a terzi esclusivamente per le
finalita di cui al punto 3 e per 'adempimento di obblighi di legge.

5. Modalita del trattamento
| dati sono trattati secondo principi di correttezza, liceita, trasparenza e di tutela della riservatezza e
dei diritti che la normativa riconosce all’interessato.
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| dati personali raccolti per la finalita sopra esposta saranno trattati con modalita sia automatizzate su
supporto digitale utilizzando i sistemi informativi specifici, sia non automatizzate su supporto
analogico. In ogni caso, il trattamento & effettuato esclusivamente da parte di personale autorizzato.

Tale trattamento riguarda la raccolta, la registrazione, l'organizzazione, la strutturazione, la
conservazione, |'adattamento o la modifica, |'’estrazione, la consultazione, l'uso, il raffronto e
I'interconnessione, la limitazione, la cancellazione o la distruzione. Il trattamento dei dati personali non
prevede I'esistenza di un processo decisionale automatizzato compresa la profilazione.

6. Luogo di trattamento

| dati vengono trattati e archiviati, sia su server dedicati che in cartaceo, presso la sede centrale
dell’lstituto ed in qualsiasi sede operativa dell’lEnte, anche provvisoria ed afferente ad altri soggetti.
Possono essere, inoltre, trattati, per conto dell’Istituto, da professionisti esterni e/o soggetti autorizzati
di svolgere attivita tecniche, di sviluppo, gestionali e amministrativo-contabili per le finalita sopra
esposte. Tali soggetti sono nominati Responsabili del trattamento.

7. Modalita e periodo di conservazione
| dati forniti saranno conservati su supporto analogico e/o digitale, in conformita alle norme sulla
conservazione della documentazione amministrativa.

8. Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di richiedere, in qualsiasi momento, al Titolare del trattamento I’accesso
ai dati personali, la conferma dell’esistenza di dati personali, di conoscerne il contenuto, I'origine e le
modalita di trattamento (art. 15 del Regolamento), di chiederne la rettifica (art. 16 del Regolamento),
la cancellazione (art. 17 del Regolamento), la limitazione (art. 18 del Regolamento), la notifica (art. 19
del Regolamento) e la portabilita (art. 20 del Regolamento).

9. Diritto di opposizione

L’interessato, in qualsiasi momento e per motivi connessi alla sua situazione particolare, ha il diritto di
opporsi (art. 21 del Regolamento) al trattamento dei dati personali che lo riguardano ai sensi dell’art. 6,
paragrafo 1, lettera f) del Regolamento.

10. Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei loro dati personali sia effettuato in violazione di
guanto previsto dal Regolamento hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la Protezione dei
Dati o di adire le opportune sedi giudiziarie. Per qualsiasi altra informazione e/o approfondimenti sulla
normativa applicabile in materia di protezione dei dati personali & consultabile il sito dell’Autorita di
Controllo al link www.garanteprivacy.it.

11. Responsabile della Protezione dei Dati o Data Protection Officer
Per qualsiasi esigenza di chiarimenti o informazioni contattare il Data Protection Officer dell’Istituto
tramite dpo@izs.it, dpo@pec.izs.it, telefono 08613321.
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