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PARTICIPANT PORTAL 

ECAS ACCOUNT 
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PARTICIPANT PORTAL 

PIC 

 Si ottiene tramite registrazione online.( Unique Regitration Facility), ospitata dal Participant 
Portal: https://ec.europa.eu/research/participants/portal//desktop/en/organisations/register.html  

Presuppone validazione dell’ente da parte della CE 
 Obbligatorio in fase di negoziazione 

 I dati associati al PIC possono essere modificati/aggiornati solo tramite il LEAR (Legal Entity 
Authorized Representative)  

Codice Identificativo del Partecipante (9 CIFRE) cui sono associati i dati 
amministrativo-finanziari 

(dati amm.vi dell’ente, status giuridico, metodo di calcolo dei costi indiretti, etc…) 

https://ec.europa.eu/research/participants/portal//desktop/en/organisations/register.html
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PARTICIPANT PORTAL 

PIC 
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PIC 

SCELTA PROGRAMMA DI FINANZIAMENTO 



 APRE 2013 

PIC 

SME SELF ASSESSMENT 

 compilato solo dal LEAR; 
 obbligatorio per la 

partecipazione allo 
STRUMENTO PMI 

 sistema testato solo su 
MOZILLA 
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http://ec.europa.eu/research/particip
ants/data/support/manual/urf_sme_

wizard_guidance.pdf  

PIC 

SME SELF ASSESSMENT 

http://ec.europa.eu/research/participants/data/support/manual/urf_sme_wizard_guidance.pdf
http://ec.europa.eu/research/participants/data/support/manual/urf_sme_wizard_guidance.pdf
http://ec.europa.eu/research/participants/data/support/manual/urf_sme_wizard_guidance.pdf


 APRE 2013 

ACCORDI IN FASE DI PROPOSTA 

LETTERA D’INTENTI 

MoU H2020 IPR HELPDESK: 
http://www.iprhelpdesk.eu/H2020_MoU  

http://www.iprhelpdesk.eu/H2020_MoU
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PART A 
Administrative 

PART B 

Technical 
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TWO STAGES 
(first stage) 

SINGLE STAGE SINGLE STAGE 
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STRUTTURA DELLA PROPOSTA 

PARTE A - BUDGET 

GUIDA 

GUIDA 
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STRUTTURA DELLA PROPOSTA 

PARTE A - BUDGET 

STIMA COSTI DIRETTI 
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PARTE A - BUDGET 

COSTI DEL PERSONALE 

TIPOLOGIE DI COSTI ELEGGIBILI: 
 remunerazione di base  
 remunerazione aggiuntiva (solo per enti no profit)  

 consulenti in house (es. co.co.co., co.co.pro., partita IVA, etc…) 
 personale distaccato da parti terze 
 proprietari di PMI/ persone fisiche che non percepiscono un 

salario 

[(COSTO ORARIO x NUMERO DI ORE LAVORATE SUL PROGETTO) +  
REMUNERAZIONE AGGIUNTIVA] 
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ACTUAL COSTS 
 

 
Metodo di calcolo 
definito nel model 

Grant Agreement, in 
linea con le usuali 

procedure contabili 
dell’ente 

 

AVERAGE PERSONNEL COSTS 
 

Se in linea con le usuali 
procedure contabili dell’ente 

 

SME OWNERS  AND 
NATURAL PERSONS 
WITHOUT A SALARY 

 
Definito dalla 
Commissione 

  

UNIT COSTS 

CALCOLO DEI COSTI DEL PERSONALE 

COSTI DEL PERSONALE 

TIPOLOGIE 
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PAGA BASE 

COMPONENTI AGGIUNTIVE 

• Previste dalla normative nazionale o 
dal contratto per remunerare 
l’attività principale 

• Pagamento non soggetto alla 
discrezionalità del datore di lavoro 

• Non legate ad un progetto specifico 

(esempi: tredicesima, indennità per 
lavori nocivi o pericolosi, etc…) 

ALTRI BONUS 

• Eleggibile solo per enti no 
profit 

• Soggetta ai criteri di 
eleggibilità 

• Potenzialmente scaturente 
da un progetto specifico 

 

REMUNERAZIONE AGGIUNTIVA REMUNERAZIONE STANDARD 

COSTO ORARIO 

REMUNERAZIONE TOTALE 

COSTI DEL PERSONALE 

ACTUAL COSTS 
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SALARIO ANNUALE 
 

ORE PRODUTTIVE ANNUALI 

 

ACTUAL PERSONNEL COSTS=  
 

ore lavorate sul progetto x  costo orario 
 

COSTO ORARIO =  

ACTUAL PERSONNEL COSTS 

CALCOLO 
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ACTUAL PERSONNEL COSTS 

CALCOLO COSTO ORARIO 
Per il COSTO ORARIO, non sarà più possibile rendicontare adjustments nel successivo 
reporting period 
Si utilizzeranno gli importi certificati alla chiusura dell’anno finanziario e disponibili alla fine 
del periodo di rendicontazione 
  

Periodo di rendicontazione (esempio) 

2014 2015 

01/03/2014 
31/08/2015 

Esempio:  
Progetto con 2 periodi di rendicontazione di 18 mesi a partire dal 1.03.2014 fino al 31.08.2015. L’anno finanziario del 
beneficiario chiude il 31.03 di ogni anno. 
  
Calcolo del costo orario: 
1. Da 1.03.2014 a 31.03.2014 – sulla base degli importi disponibili alla chiusura dell’anno finanziario il 31.03.2014;  
2. Da 01.04.2014 a 31.03.2015 - sulla base degli importi disponibili alla chiusura dell’anno finanziario il 31.03.2015;  
3. Da 01.04.2015  a 31.08.2015 - sulla base degli importi disponibili alla chiusura dell’anno finanziario il 31.03.2015 
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ACTUAL PERSONNEL COSTS 

ORE PRODUTTIVE ANNUALI 

1720 ORE per personale full time (o pro-rata per personale part-time) 

MONTE ORE INDIVIDUALE calcolate con la seguente formula: ore 
lavorabili da contratto (workable) + straordinari – assenze (malattia e altri 
congedi) 

MONTE ORE STANDARD (purché almeno il 90% delle ore lavorabili per anno) 

POSSIBILITA’ DI COMBINARE LE TRE OPZIONI 
Esempio: 
Beneficiario X calcola il costo orario come segue: 
•Ore produttive annuali individuali per i ricercatori  
•Ore produttive annuali standard per gli insegnanti 
•1720 per il personale amministrativo 
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ORE PRODUTTIVE ANNUALI 

UNIVERSITA’ ITALIANE 

‘….the Italian law Gelmini does not preclude or exclude in itself the use of any of the three options for the 
calculation of productive hours. Option 1 (i.e. 1720 hours) can be used by any beneficiary. Option 2 and 3 
require both that the employment contract, applicable collective labour agreement or national working 
time legislation allows determining the number of annual workable hours. In the case of the Italian 
Universities, the Italian law Gelmini fixes the number of annual workable hours at 1500. Thus, if an Italian 
University wants to use option 2 (i.e. individual annual productive hours), generally speaking it would 
apply the formula:  1500  + overtime – absences (sick leave and special leave)  to calculate the 
individual annual productive hours. 
  
Option 3 (i.e. standard annual productive hours) can also be used if the number of standard annual 
productive hours is calculated in accordance with the beneficiary’s usual cost accounting practices. By 
definition, this requires that the entity has a usual cost accounting practice under which it determines the 
standard annual productive hours.  Italian law Gelmini provides that 1500 hours are fixed for the purposes 
of reporting of research projects. Consequently, we may conclude that 1500 are to be regarded as the 
number of standard annual productive hours applied by Universities in accordance to their accounting 
system (here framed by the law Gelmini). This conclusion is confirmed by the practices observed under 
FP7 projects. Therefore, in this case, the number of 1500 could not be reduced under option 3 as both the 
number of working hours and the number of productive hours would be the same in accordance to the 
usual cost accounting practices.  Here the difference with option 2 would be that, under option 3 all 
personnel working full time would apply 1500 hours, while under option 2 that number may fluctuate 
depending on the individual person (for overtime and absences) and supporting evidence would have to 
be kept at individual level…’ 
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ACTUAL PERSONNEL COSTS 

BORSE DI RICERCA Legge 240/2010 (art.18, comma 5, lettera f) 

If the "natural persons" receive of a stipend/scholarship or a fellowship 
instead of a regular salary from the university, these fees (or part of 
them) may be eligible under personnel costs provided that they comply 
with the requirements described in the general conditions provided for 
in Article 6.1 of the model Grant Agreement (i.e. necessary for carrying 
out the action; actual, incurred during action duration, efficient and 
economic, etc.).  
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ACTUAL PERSONNEL COSTS 

CONTRATTI A PROGETTO 

If the employment contract does not allow determining the annual 
workable hours you would have to calculate the hourly rates for 
Horizon 2020 by dividing the annual personnel cost by 1720 hours. 
This is in particular the case for employment contracts that fix a salary 
to remunerate a task or a duty to be accomplished irrespectively of the 
time needed to complete such task or duty. 
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GENERALMENTE INELEGGIBILE 
 

ECCEZIONE per ORGANISMI NO PROFIT se: 
1. rientra nelle pratiche usuali del beneficiario ed è riconosciuto tutte le volte in cui è richiesto lo 

stesso tipo di lavoro/esperienza 
 

ESEMPI: 
ACCETTABILE: Un salario normale è riconosciuto per attività di insegnamento, una remunerazione aggiuntiva per  attività 
di ricerca 
NON ACCETTABILE: Remunerazione aggiuntiva riconosciuta per l’utilizzo dell’inglese, la partecipazione ad azioni 
internazionali o multi partner 
 

2. I criteri utilizzati per calcolare la remunerazione aggiuntiva sono oggettivi e generalmente applicati 
dal beneficiario, indipendentemente dalla fonte di finanziamento  

 

ESEMPI: 
ACCETTABILE: Tutti I professori che svolgono attività di ricerca oltre alle attività di insegnamento, ricevono un pagamento 
aggiuntivo pari al 10% del loro salario  
NON ACCETTABILE: Il Direttore decide di pagare una remunerazione aggiuntiva (del 10% del salario) al professore che 
svolge attività di ricerca 

ACTUAL PERSONNEL COSTS 

REMUNERAZIONE AGGIUNTIVA 
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COSTI DEL PERSONALE 

PROPRIETARI DI PMI/ PERSONE FISICHE 

PROPRIETARI DI PMI E PERSONE FISICHE  
CHE NON PERCEPISCONO UN SALARIO 

Calcolo dei costi del personale sulla base del costo orario unitario ricavato 
dall’utilizzo delle Monthly living allowance per i ricercatori esperti  delle 

azioni Marie Curie Individual Fellowship 
Tempo produttivo annuale= 1720 ore 

FORMULA PER IL CALCOLO DEL COSTO ORARIO:  
4650/143 x coefficiente correttivo del Paese/100* 

* http://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/wp/2014_2015/msca/h2020-wp1415-msca-if_en.pdf 
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COSTI DEL PERSONALE 

TIME SHEET (MODELLO CE) 

NON OBBLIGATORIO! 
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COSTI DEL PERSONALE 

SELF-DECLARATION (MODELLO CE) 

NON OBBLIGATORIO! 
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PARTE A - BUDGET 

ALTRI COSTI DIRETTI 

TIPOLOGIE DI COSTI 
 VIAGGI dello staff di progetto e degli esperti esterni coinvolti 

nell’attività (se previsto in Annex I) 

  ATTREZZATURE (in alternativa: quota di ammortamento per % 
utilizzo; prezzo di acquisto se previsto dal WP; leasing; contributo in 
kind della parte terza) 

  ALTRI BENI o SERVIZI (consumabili, costi di disseminazione e di IPR, 
CFS, costi di traduzione) 

  COSTI OPERATIVI DELLE INFRASTRUTTURE DI RICERCA DI VALORE 
SUPERIORE AI 20M€ (previo ex  ante assessment della Commissione) 
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PARTE A - BUDGET 

SUBCONTRATTI 

CONDIZIONI DI ELEGGIBILITA’ 
 no ‘core task’, ma ‘limited part of the action’ 
  Non possono riguardare i task di coordinamento (es. distribuzione 

pagamenti, report, etc…) 

  Vanno indicati nell’Allegato I 
  Stipulati “on business conditions”, "best value for money“ 
  Trasparenza, parità di trattamento, motivazione 
  no subcontraenza tra beneficiari o affiliati 
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PARTE A - BUDGET 

SUBCONTRATTI vs ALTRI BENI/SERVIZI 

SUBCONTRATTI ACQUISTO ALTRI BENI O SERVIZI 

Implicano l’esecuzione di task di 
progetto, così come previsti nell’Annex 

I 

Necessari ai fini dell’implementazione 
di task di progetto 

Vanno evidenziati in fase di proposta e 
successivamente indicati nell’Annex I 

del GA 

Non vanno necessariamente specificati 
in fase di proposta, né indicati 

nell’Annex I del GA 

Colonna C) del budget in fase di 
proposta 

Colonna B) del budget in fase di 
proposta 

Non sono presi in considerazione ai fini 
del calcolo dei costi indiretti 

Sono presi in considerazione ai fini del 
calcolo dei costi indiretti 
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PARTE A - BUDGET 

COSTI DI PARTI TERZE 

TRE TIPOLOGIE DI PARTI TERZE.IL BENEFICIARIO PUO’: 
1. UTILIZZARE CONTRIBUTO IN KIND (a titolo oneroso/gratuito) DI 

PARTI TERZE (colonna E, se non nei locali del beneficiario) 
2. ASSEGNARE PARTE DEL LAVORO AD UNA LINKED THIRD PARTIES 

(nelle colonne cui il costo afferisce) 
3. SOSTENERE COSTI DIRETTI ASSOCIATI AL SUPPORTO FINANZIARIO 

EROGATO A PARTI TERZE (colonna D) 
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COSTI DI PARTI TERZE 

1. CONTRIBUTO IN KIND 

A TITOLO ONEROSO 
[ES. ospedale mette a disposizione di 

un’università un’attrezzatura medica per 
svolgere attività di ricerca] 

 
• DISCIPLINA ART.11 GA 
• IN FASE DI PROPOSTA, SPECIFICARE NEL 

PAR. 4.2 DELLA PARTE B 
• COSTO ELEGGIBILE = PAGAMENTO RISORSA 

MESSA A DISPOSIZIONE DALLA TERZA 
PARTE (≤ costo terza parte) 

• EX POST AUDIT SU CONTABILITA’ PARTE 
TERZA 

 

GRATUITAMENTE 
[ES. professore dipendente di un’università 
pubblica, il cui stipendio viene pagato dal 

Ministero, ma rendicontato dall’Università] 
 

• DISCIPLINA ART.12 GA 
• IN FASE DI PROPOSTA, SPECIFICARE NEL 

PAR. 4.2 DELLA PARTE B 
• COSTO RENDICONTABILE = VALORE 

RISORSA MESSA A DISPOSIZIONE DALLA 
TERZA PARTE 

• EX POST AUDIT SU CONTABILITA’ PARTE 
TERZA 

• SE SPECIFICO PER PROGETTO= RECEIPT 

 
COSTI INDIRETTI:  
• Risorse utilizzate presso il beneficiario (Colonna F) 
• Risorse utilizzate presso parte la terza. In tal caso, il costo della parte terza verrà evidenziato nella 

colonna E  e non incluso nel computo dei costi indiretti del beneficiario. La parte terza tuttavia può 
rendicontare i costi indiretti sostenuti  al beneficiario che li imputerà tra i suoi costi diretti 
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ENTRATE GENERATE DAL PROGETTO 

(fatta eccezione per i risultati) 

ENTRATE GENERATE  
DALLA VENDITA DI ASSETS  
GENERATI DAL PROGETTO 

CONTRIBUTI IN KIND: 

- Specifici per il progetto 
- A titolo gratuito 

CONTRIBUTI FINANZIARI 
specificamente diretti al finanziamento 

dei costi eleggibili del progetto 

RECEIPT 

REGOLA NO PROFIT DA APPLICARE A LIVELLO DI PROGETTO E NON PER BENEFICIARIO 

COSTI DI PARTI TERZE 

RECEIPT 
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COSTI DI PARTI TERZE 

2. LINKED THIRD PARTIES 

• DISCIPLINA ART.14 GA 
• REQUISITI PARTE TERZA: LINK GIURIDICO CON IL BENEFICIARIO; STESSE 

CONDIZIONI DI ELEGGIBILITA’ H2020 DEL BENEFICIARIO 
• LA PARTE TERZA SVOLGE PARTE DEL LAVORO DEL BENEFICIARIO E 

RENDICONTA DIRETTAMENTE I SUOI COSTI DIRETTI e INDIRETTI 
• IN FASE DI PROPOSTA,  

o SPECIFICARE NEL PAR. 4.2 DELLA PARTE B 
o IL BUDGET (per tipologia di costo) VA INCLUSO IN QUELLO DEL 

BENEFICIARIO!!! 

[ES. Affiliati, Joint Research Units, Associazioni/Fondazioni e loro membri, etc…, 
ma anche accordi di collaborazione, purchè non limitati all’azione]  
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LINKED THIRD PARTIES 

LEGAL LINK 

‘…linked third parties may be either "affiliated entities" (in the meaning of Article 2.1(2) of 
the Rules for Participation) or entities with a legal link. When the only relation between two 
entities is a capital link, i.e. ownership of part of the issued share capital, in order for the 
entity to be considered as a linked third party it must fulfil the definition of affiliated entity 
(e.g. holding more than 50 % of the nominal value). If the entity does not fulfil the conditions 
of an affiliated entity, the capital link alone would not be sufficient for this entity to be 
considered a linked third party.  
 
The other option would be, therefore, to have a "legal link". As explained in the AGA, the 
legal relationship established between the third party and the beneficiary must be broad and 
not specifically created for the work in the GA. It also must have a formal external recognition 
either in the framework of a legal structure (e.g. joint research units, the relationship 
between an association and its members) or through an agreement or contract not limited to 
the action (e.g. collaboration contract to carry out research topics not limited to the action 
through sharing of common infrastructures and resources – joint laboratory – separate from 
those of the legal entities composing them). Collaboration agreements or contracts between 
legal entities to carry out work in the action are therefore not covered by this case and both 
legal entities should be beneficiaries’ 
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COSTI DI PARTI TERZE 

3. SUPPORTO FINANZIARIO (CASCADING GRANTS) 

SOLO SE PREVISTO SPECIFICAMENTE DAL TOPIC 
 lista delle attività previste/categorie di soggetti 
 criteri di attribuzione 
 criteri di calcolo 
 max contributo UE per parte terza (generalmente non più di 60.000€ per ciascuna 

parte terza) 
 il support finanziario  può assumere anche la forma di un premio a seguito di una 

gara competitiva 

ESEMPIO 
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PARTE A - BUDGET 

UNIT COST 

TIPOLOGIE DI UNIT COST  
(comprensivi di costi diretti+indiretti) 

 MISURE ENERGETICHE AGGIUNTIVE 
 STUDI CLINICI 
 ACCESSO ALLE INFRASTRUTTURE 

CALCOLO SPECIFICO PER CIASCUNA TIPOLOGIA DI UNIT COST 
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Cover page 

1. Excellence  

1.1 Objectives 

1.2 Relation to work programme 

1.3 Concept and approach 

1.4 Ambition 

 

2. Impact 

2.1 Expected impacts 

2.2 Misure to maximase impact 

a) Dissemination and exploitation of results 

b) Communication activities 

 

3. Implementation 

3.1 Work plan – work packages, deliverables and milestones 

3.2 Management structure and procedures 

3.3 Consortium as a whole 

3.4 Resources to be committed 

 

4. Members of the consortium 

5. Ethics and Security 

 

STRUTTURA DELLA PROPOSTA 

PARTE B 
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TWO 
STAGES: 
FIRST STAGE 
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SINGLE STAGE 
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PARTE B – IMPLEMENTATION 

WP MANAGEMENT 
 

WP INIZIALE /FINALE 
PARTNER COINVOLTI: 

•Solo Coordinatore? 
• Coordinatore e WP Leaders? 
• Coordinatore e Project Management Office? 
• Tutti? 

TASKS TIPICI: 
• Governance 
• Comunicazione 
•  Riunioni di progetto (tiene conto del n. di partner, 
criticità progetto, ecc…) 
•  Reporting (tiene conto dei reporting period ufficiali) 
• Controllo Qualità 
• Distribuzione dei pagamenti/Aspetti finanziari 
• ecc… 

DELIVERABLES TIPICI: 
• Rapporti periodici/Intermedi 
• Definizione procedure di qualità 

MILESTONES TIPICHE: 
• riunioni di progetto 
• nomina Advisors, ecc… 

DURATA = intero progetto 
BUDGET= no limiti formali, ma tra il 7% e il 10% del tot. 
Contributo UE 



 APRE 2013 

WP MANAGEMENT 

ESEMPI 
 

CSA con 6 partners, 500.000€ 
contributo UE, durata 36 mesi  

(2 reporting period) 

Il coordinatore è il partner 
principalmente coinvolto nell’attività di 

MNG, ma gli altri partner 
contribuiscono in misura minima  

(es. reporting) 
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CP/CSA con 21 partner, 7.000.000€ 
contributo, durata 48 mesi (4 

reporting periods) 

Il coordinatore si avvale del 
supporto di un Project 

Management Office nell’attività 
di MNG, nonché del contributo 

di tutti i WP Leader 
(i WP Leader sono coinvolti in 
quanto parte dello Steering 

Committee) 

WP MANAGEMENT 

ESEMPI 
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PARTE B - IMPLEMENTATION 

MANAGEMENT STRUCTURES AND PROCEDURES 

DESCRIZIONE DETTAGLIATA 
DI QUANTO SCHEMATIZZATO 
NEL WP MANAGEMENT 
 

 MECCANISMO DECISIONALE 
(organi, composizione, ruolo) 

 ORGANI DI GESTIONE 

 CONTROLLO QUALITA’ 
(indicatori, eventuale 
coinvolgimento di esperti esterni) 

 

 PIANO DI GESTIONE DEI 
RISCHI ASSOCIATI ALL’ATTIVITA’ 
(di ricerca/gestione) 
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PARTE B - IMPLEMENTATION 

CONSORTIUM AS A WHOLE 

FOCUS SU: 

 Partner principali 

 Ogni partner ha un ruolo chiaramente definito (complementarietà – partnership 
verticale) 

 Mappa delle competenze (tabella?) 

 Diverse tipologie giuridiche (Univ. PMI, Enti pubblici, ecc…)/Distribuzione 
geografica (Nuovi Stati Membri? Paesi Terzi?) 

 Collegare i risultati del progetto ai partner 

 Coinvolgimento stakeholders esterni 

 Comitato consultivo 

 Utilizzatori finali: Comitato di valutazione 

 Coinvolgimento Paesi Terzi Industrializzati (no finanziamento automatico) 

 Giustificare coinvolgimento (perché è essenziale?)  
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PARTE B - IMPLEMENTATION 

RESOURCES TO BE COMMITTED 

MESI UOMO 

ALTRI COSTI DIRETTI  
(solo se > 15% dei costi del 

personale) 

COSTI GRANDI 
INFRASTRUTTURE DI 

RICERCA 
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PARTE B - IMPLEMENTATION 

MEMBERS OF THE CONSORTIUM 

PARTECIPANTI 

PARTI TERZE 


