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 CARRIERA (max 10,000 punti) 
arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi 

Cod. Regola Punti 
x 

mesi 
Tipo 

calcolo 
Unità 
mis. 

Omog. Sovr. 
% 

val. 

100 
Presso SSN/PA nel profilo (nella posiz. funzionale di 
pari livello o superiore) 

1,000 12 PRC mesi Si Si 100 

101 
Presso SSN/PA nel profilo (nella posiz. funzionale di 
livello cat D o settimo, ottavo e ottavo bis) 

0,500 12 PRC mesi Si Si 100 

105 Presso SSN/PA in altra posizione funzionale (cat B e C) 0,200 12 PRC mesi Si Si 100 

110 
Servizio prestato quale ricercatore presso enti di 
ricerca o università 

0,250 12 N mesi Si Si 100 

120 
Presso casa di cura accreditata/convenzionata nella 
pos.funzionale di pari livello o superiore 

1,000 12 PRC mesi Si Si 25 

198 Servizio non valutabile 0,000 0 N n. No No 100 

 
 
 ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 punti) 

arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi 

Cod. Regola Punti 
x 

mesi 
Tipo 

calcolo 
Unità 
mis. 

Omog. Sovr. 
% 

val. 

200 Altra laurea attinente 0,500 0 EVE n. No No 100 

210 Master universitario di I livello attinente al profilo 0,250 0 EVE n. No No 100 

211 Master universitario di II livello attinente al profilo 0,500 0 EVE n. No No 100 

212 
Master universitario di I livello NON attinente al 
profilo 

0,100 0 EVE n. No No 100 

213 
Master universitario di II livello NON attinente al 
profilo 

0,200 0 EVE n. No No 100 

220 Specializzazione attinente 1,000 0 EVE n. No No 100 

221 Specializzazione NON attinente 0,500 0 EVE n. No No 100 

230 Dottorato di ricerca attinente al profilo 1,000 0 EVE n. No No 100 

231 Dottorato di ricerca NON attinente 0,500 0 EVE n. No No 100 

240 
Corso universitario post laurea di perfezionamento 
attinente di durata annuale 

0,200 0 EVE n. No No 100 

298 Titolo non valutabile 0,000 0 N n. No No 100 

 
 
 PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 3,000 punti) 

arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi 

Cod. Regola Punti 
x 

mesi 
Tipo 

calcolo 
Unità 
mis. 

Omog. Sovr. 
% 

val. 

300 
Pubblicazioni edite a stampa attinenti al profilo con 
impact factor 

0,250 0 EVE n. No No 100 

301 
Pubblicazioni edite a stampa attinenti al profilo SENZA 
impact factor 

0,200 0 EVE n. No No 100 

350 Abstract, poster, partecipazione a congressi 0,000 0 EVE n. No No 100 

398 Lavori non valutabili 0,000 0 N n. No No 100 

 
 
 CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 punti) 

arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi 

Cod. Regola Punti 
x 

mesi 
Tipo 

calcolo 
Unità 
mis. 

Omog. Sovr. 
% 

val. 
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400 
Co.co.co, co.co.pro. e lavoro occasionale presso 
SSN/PA o IZS nel profilo a concorso 

0,400 12 N mesi Si Si 100 

405 
Incarico professionale presso SSN/PA o IZS nel profilo 
a concorso 

0,200 12 N mesi Si Si 100 

410 
Borsa di studio/assegni di ricerca nel profilo a 
concorso presso Enti pubblici 

0,100 12 N mesi Si Si 100 

420 
Attività prestata in società private svolte presso 
IZS/IRCS per servizi attinenti al profilo a concorso 

0,200 12 N mesi Si Si 100 

425 
Attività prestata presso società in house/partecipate 
dalla PA per servizi attinenti al profilo a concorso 

0,250 12 N mesi Si Si 100 

430 
Frequenza volontaria/stage/tirocinio nel profilo a 
concorso presso PA 

0,000 12 N n. Si Si 100 

440 
Incarico di insegnamento conferito da enti 
pubblici/università e privati nelle materie oggetto del 
profilo a concorso 

0,200 12 N mesi Si No 100 

450 
Docente/relatore a corsi di 
aggiornamento/perfezionamento attinenti (pari o 
superiore a 1 gg/6 ore) 

0,060 0 EVE n. No No 100 

460 
Partecipazione a corsi/convegni/congressi in qualità 
di discente su materie attinenti (pari o superiore a 2 
gg/12 ore) 

0,050 0 EVE n. No No 100 

470 Certificazione Informatica riconosciuta ECDL ecc 0,500 0 EVE n. No No 100 

475 Certificazione lingua inglese 0,500 0 EVE n. No No 100 

490 Titoli vari 0,000 0 N n. No No 100 

498 Titoli non valutabili 0,000 0 N n. No No 100 

 
 

 
 
 
 


