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ISTITUTO “G. CAPORALE” DI TERAMO 

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 incarico a tempo determinato ex art. 15 septies-comma 

2 del D. Lgs. 502/92.  

In esecuzione della deliberazione n.  94 del 17.02.2011, è indetto un avviso pubblico, per titoli, ai 

sensi dell’art. 15 septies comma 2 del D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i., per il conferimento di un incarico 

dirigenziale di natura tecnica a tempo determinato per la durata di due anni, in favore di soggetto 

di provata competenza per le funzioni di esperto in materia di gestione tecnica di progetti nazionali 

ed internazionali e di partecipazioni societarie.          

Art. 1 - REQUISITI DI AMMISSIONE 

Possono presentare la domanda di partecipazione al presente avviso i soggetti che siano in 

possesso dei seguenti requisiti specifici di ammissione: 

A) possesso di Laurea magistrale, specialistica o vecchio ordinamento in Scienze e Tecnologie 

Alimentari, Scienze delle Produzioni Animali, Scienze Naturali e Scienze Agrarie ed 

equipollenti; 

B) documentata esperienza professionale di almeno 3 anni in materia di gestione tecnica di 

progetti nazionali ed internazionali in particolare nei settori della sicurezza alimentare, 

qualità ambientale, acquicoltura, sanità animale e di partecipazioni societarie afferenti i 

campi di interesse; 

C) documentata esperienza didattico-formativa nei campi di interesse; 

D) non essere in godimento del trattamento di quiescienza. 

Nella domanda gli aspiranti dovranno indicare, oltre ai requisiti specifici sopra riportati, i seguenti 

requisiti generali di ammissione:  

A) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla 

Repubblica; sono richiamate le disposizioni di cui all’art. 11 del D.P.R. 20/12/1979 n. 761, e 

all’art. 2, 1°comma punto 1) del D.P.R. n. 487/1994;  

B) idoneità fisica all’impiego.  

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare altresì:  

A) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza; 

B) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della loro non iscrizione o della 

cancellazione dalle liste medesime;  

C) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver riportato condanne penali, 

nonché eventuali procedimenti penali pendenti;  

D) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 

avviso;  

E) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;  

F) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di 

precedenti rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso 

Pubbliche Amministrazioni;  

G) il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale deve essere fatta all'aspirante, ad ogni 

effetto, ogni necessaria comunicazione.  

La domanda di partecipazione al presente avviso va effettuata in conformità al modello allegato e 

trasmessa da casella di posta elettronica certificata all’indirizzo PEC: protocollo@pec.izs.it.                                             
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La data ultima per l’inoltro della domanda è il  giorno 7 marzo 2011.  

Le informazioni contenute nella domanda di partecipazione dovranno essere oggetto di 

autocertificazione ai sensi della Legge n. 445/2000, artt. 38 – 46 – 47. 

Alla domanda devono essere allegati, a pena di esclusione, un dettagliato curriculum formativo e 

professionale redatto in carta semplice secondo il modello Europass 

(http://europass.cedefop.europa.eu/europass/) datato e firmato, nonché la copia fotostatica di un 

documento di identità in corso di validità.  

La mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa indicazione anche di una sola delle 

sopraindicate dichiarazioni o dei requisiti richiesti per l’ammissione determina l’esclusione dalla 

presente selezione.  

L’incarico di durata biennale, con facoltà di rinnovo, sarà conferito dal Commissario Straordinario 

dell’Istituto dopo l’esame comparato dei curriculum per l’accertamento delle richieste 

professionalità, da parte  di una commissione all’uopo nominata. La valutazione comparativa dei 

curriculum potrà essere integrata, ove la Commissione lo ritenga opportuno per approfondire il 

grado di competenza ed esperienza dei candidati, da un colloquio nei confronti dei candidati in 

possesso dei curriculum più significativi in relazione alla specifica attività da svolgere. 

Il soggetto incaricato è assimilato al personale di ruolo dell’Istituto, con rapporto di lavoro 

subordinato e con trattamento economico della medesima entità prevista dal vigente CCNL della 

dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa del SSN assunto a tempo 

indeterminato. 

L'Amministrazione si riserva la facoltà, per legittimi motivi, di prorogare, sospendere, revocare od 

annullare il presente avviso. 

In ottemperanza al D.Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 i dati personali forniti dai candidati saranno 

raccolti e trattati unicamente per le finalità di gestione della selezione di cui al presente avviso, 

nonché per le finalità imposte dalla legge ed inerenti la gestione dei rapporti di lavoro. 

Per ogni ulteriore informazione relativa al presente avviso gli interessati potranno rivolgersi al 

competente  Reparto Risorse Umane di questo Istituto, in Teramo, via Campo Boario (tel. 

0861/332343) dalle ore 9 alle ore 13 di ogni giorno feriale lavorativo.  

Il presente avviso è stato pubblicato all’albo della sede centrale dell’Istituto “G. Caporale” in data 

18.02.2011. 

Il Commissario Straordinario   

        F.to Lucio Verticelli 

 
 
 


