REGOLE VALUTAZIONE TITOLI

Awviso pubblico per titoli e colloquio, per I'assunzione con contratto a tempo pieno e determinato - ex art. 15 octies del D.Lgs 30 dicembre
1992, n. 502 di n. 1 dirigente veterinario (C.C.N.L. Dirigenza Veterinaria) per attivita relative al benessere degli animali utilizzati a fini scientifici

CARRIERA (max 15,000 punti)

arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi

Cod. | Regola Punti X . Un_|ta
mesi mis.
100 Presso SSN/PA nello stesso profilo e disciplina oggetto 1,200 12 mesi
del concorso
101 Pres.so SSN/PA ne.IIo stesso profilo e disciplina 0,900 12 mesi
equipollente e/o affine
102 P'res.so' SSN/PA nello stesso profilo ma in altra 0,600 12 mesi
disciplina
105 Presso SSN/PA nel profilo cat. D nella disciplina 0,500 12 mesi
oggetto del concorso
106 Presso SSN/PA nel profilo cat. B e C nella disciplina 0,500 12 mesi
oggetto del concorso
110 S.ervmo prgstatg\quale ricercatore presso enti di 0,500 12 mesi
ricerca o universita
120 P.res.so' casa di cura accreditata/convenzionata nella 1,200 12 mesi
disciplina oggetto del concorso
121 P.res.so. casa .dl cura accred.ltata/conven2|onata in 0,900 12 mesi
disciplina equipollente e/o affine
122 P.res.so. casa di cura accreditata/convenzionata in altra 0,600 12 mesi
disciplina
198 | Servizio non valutabile 0,000 0 n.
ACCADEMICI E DI STUDIO (max 6,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi
Cod. | Regola Punti X .
mesi
200 | Altralaurea attinente 0,500 0
210 Master universitario attinente 0,300 0
211 | Master universitario NON attinente al profilo 0,250 0
290 SpeC|.aI|.zzaZ|one attinente, oltre quella richiesta per 1,000 0
ammissione
221 | Specializzazione in una disciplina affine 0,500 0
222 | Specializzazione in altra disciplina 0,250 0
230 | Dottorato diricerca attinente al profilo 1,000 0
231 | Dottorato diricerca NON attinente 0,500 0
240 Co.rso un|v§r5|tar|o post laurea di perfezionamento 0,200 0
attinente di durata annuale
298 | Titolo non valutabile 0,000 0
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 3,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi
Cod. | Regola Punti X .
mesi
300 Put.)bllcazu?nl edltg a stampa at.tment| al profilo 0,250 0
(primo, ultimo o unico autore) con impact factor
301 Pul_obllcazu?nl edlte_ a stampa attln_ent| al profilo 0,200 0
(primo, ultimo o unico autore) SENZA impact factor
302 PubL:)h.CBZIOI’I-I edite a _stampa attinenti al profilo 0,150 0
(posizione diversa) con impact factor
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Pubblicazioni edite a stampa attinenti al profilo

303 .. . . 0,050 0
(posizione diversa) SENZA impact factor

350 | Abstract, poster comunicazioni a congressi 0,000 0

398 | Lavorinon valutabili 0,000 0

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 6,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi
Cod. | Regola Punti X . Un'lta
mesi mis.

400 L.'p.,. co'.co.co, 'co.co.pro. ecc. p.resso SSN/PA o IZS nella 0,300 12 mesi
disciplina equipollente e/o affine

410 Bors.a di studlo/ass.egnl di ricerca nella disciplina 0,250 12 mesi
equipollente e/o affine

420 Att'|V|ta presso privati nella disciplina equipollente e/o 0,200 12 mesi
affine

430 | Frequenza volontaria/stage/tirocinio 0,000 12 n.
Incarico di insegnamento conferito da enti

440 | pubblici/universita e privati nella disciplina | 0,100 12 mesi
equipollente e/o affine

450 Doc.ente/relatore . a .cor5| di 0,030 0 n.
aggiornamento/perfezionamento attinente

460 P.art.eC|paZ|onej a cor5|/con\./egn|/.congre55| in qualita 0,010 0 o,
di discente attinente (superiore ai 3gg/18 ore)

490 | Titolivari 0,000 0 n.

498 | Titoli non valutabili 0,000 0 n.




