
AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI DIRIGENTE CON INCARICO DI 

STRUTTURA COMPLESSA PER IL LABORATORIO “SICUREZZA CHIMICA DEGLI ALIMENTI E 

DELL’AMBIENTE”, DISCIPLINA CHIMICA ANALITICA NELL’AMBITO DELL’AREA DI CHIMICA 

ARGOMENTI COLLOQUIO E CRITERI VALUTAZIONE 

Domande comuni: 

 

1. Obiettivi più significativi raggiunti nel corso della carriera. 

2. Innovazioni e miglioramenti attuati nei contesti lavorativi in cui ha operato.  

3. Analisi del contesto nazionale ed internazionale in cui la struttura da assegnare opererà e 

proposte di sviluppo ritenute rilevanti nell’ambito della strategia dell’Ente. 

4. Impostazione che il candidato intende adottare nella gestione delle risorse umane e 

strumentali ai fini della migliore funzionalità della struttura da assegnare.   

 

Domande ad estrazione: 

 

- Funzioni e compiti del Direttore di struttura complessa chimica 

- Ruolo degli IZS nell’ambito del servizio sanitario nazionale 

- Organi degli IZS e relative funzioni 

 

   Criteri di valutazione del colloquio: 

Criterio Punteggio 

massimo 

Capacità professionali nella specifica disciplina con riferimento 

anche alle esperienze professionali documentate, rispondenti al 

fabbisogno determinato dall’Istituto 

Il colloquio, con l’esposizione del curriculum formativo e 

professionale, sarà orientato a verificare le capacità del 

candidato particolarmente attinenti alla posizione di lavoro ed 

all’ambito della struttura complessa di interesse, anche 

attraverso la descrizione degli obiettivi più importanti che lo 

stesso ritiene di aver raggiunto, delle innovazioni e dei 

miglioramenti eventualmente attuati nei contesti lavorativi in cui 

ha operato in precedenza e che manifestino il possesso delle 

specifiche conoscenze, competenze e specializzazione richieste 

per l’esercizio del ruolo da ricoprire ed il conseguimento degli 

obiettivi propri della struttura complessa. 
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Capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferimento 

alle caratteristiche dell’incarico da svolgere. 

L’indagine sarà, tra l’altro, finalizzata a verificare il possesso in 

capo al candidato dell’attitudine a lavorare per progetto 

nonché di adeguate capacità manageriali coerenti con il ruolo, 

di ricerca di soluzioni innovative e dell’attitudine alla ricerca 

continua di spazi di miglioramento, nonché della capacità di 

motivare le risorse umane che sarà chiamato a coordinare ed a 

gestire. 

In occasione del colloquio potranno essere verificate anche la 

visione e l’originalità delle proposte sull’organizzazione della 

struttura complessa, nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del 
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miglioramento dell’organizzazione e della soddisfazione degli 

stakeholder della struttura stessa. 

Conoscenza del quadro normativo essenziale in ambito sanitario 

con particolare riferimento all’attività degli Istituti Zooprofilattici 

Sperimentali (D.Lgs. 165/2001, D.Lgs. 502/1992, D.Lgs. 270/1993, 

D.Lgs. 106/2012, L.R. Abruzzo n. 41/2014 e L.R. Molise n. 2/2015, 

C.C.N.L. della Dirigenza SPTA). 
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