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AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L’ASSUNZIONE CON CONTRATTO A TEMPO 

PIENO E DETERMINATO - EX ART. 15 OCTIES DEL D.LGS 30 DICEMBRE 1992, N. 502 DI N. 8 DIRIGENTI 

INFORMATICI PER VARI AMBITI (CCNL DIRIGENZA SANITARIA, PROFESSIONALE TECNICA ED 

AMMINISTRATIVA) PER LE ESIGENZE DEL LABORATORIO ICT.  

  

 

Oggetto Criterio Criterio specifico Massimale 15 

A) TITOLI DI CARRIERA Max 15 punti 

  

1) Servizio reso con contratto di lavoro a 

tempo indeterminato o determinato 

attinente al profilo prescelto presso Istituti 

Zooprofilattici Sperimentali, Unità Sanitarie 

Locali, aziende ospedaliere ed enti 

equiparati (agli articoli 21 e 22 del D.P.R. 

220/2001)  

 

2) i periodi di servizio omogeneo sono 

cumulabili; 

 

3) le frazioni di anno sono valutate in ragione 

mensile considerando, come mese intero, 

periodi continuativi di giorni trenta o frazioni 

superiori a quindici giorni; 

 

4) i periodi di servizio prestati a tempo 

parziale sono valutati proporzionalmente 

all'orario di lavoro previsto dal Contratto 

collettivo nazionale di lavoro; 

 

5) in caso di servizi contemporanei è valutato 

quello più favorevole al candidato; 

  

1 per anno. Per 

categoria 

inferiore 0,5 per 

anno 

B) TITOLI ACCADEMICI E 

DI STUDIO 
Max 6 punti 

  

Titoli accademici e di studio sono valutati 

con un punteggio attribuito dalla 

commissione, tenuto conto dell'attinenza dei 

titoli posseduti con il profilo professionale da 

conferire; 

Laurea vecchio 

ordinamento, magistrale o 

specialistica attinenti al 

profilo di interesse prescelto  

in aggiunta a quella presa in 

considerazione per l'accesso 

1 

Diploma Univeristario attinenti               0,5 

Diploma di specializzazione 

universitario attinenti al 

profilo di interesse prescelto   

1,5 

Dottorato di ricerca attinente 

al profilo di interesse 

prescelto   

2 

Master universitario attinenti 

al profilo di interesse 

prescelto   

0,7 



 

 2 

Corso universitario post 

laurea di perfezionamento di 

durata annuale attinenti al 

profilo di interesse prescelto   

0,3 

C) PUBBLICAZIONI E 

TITOLI SCIENTIFICI 
Max 3 punti 

Max punti 3 
 

 

Vengono considerate le sole 

pubblicazioni attinenti al 

profilo di interesse prescelto  

Non vengono presi in 

considerazione gli abstract 

0,15 per 

pubblicazione  

 

D) CURRICULUM 

FORMATIVO E 

PROFESSIONALE 

Max 6 punti 

  

a) nel curriculum formativo e professionale, 

sono valutate le attività professionali e di 

studio, formalmente documentate, non 

riferibili ai titoli già valutati nelle precedenti 

categorie, idonee ad evidenziare, 

ulteriormente, il livello di qualificazione 

professionale acquisito nell'arco della intera 

carriera e attinenti al profilo oggetto 

dell’avviso; 

 

b) in tale categoria rientrano anche i corsi di 

formazione e di aggiornamento professionale 

qualificati con riferimento alla durata. 

Assegni di ricerca, borse di 

studio, incarichi di 

collaborazione, studio, 

consulenza  in ambiti 

attinenti al profilo di interesse 

prescelto  presso IZS, USL, 

aziende ospedaliere ed enti 

equiparati (agli articoli 21 e 

22 del D.P.R. 220/2001), altre 

P.A., Università e enti di 

ricerca, aziende private 
0,6 per anno 

Incarichi di insegnamento 

attinenti al profilo di interesse 

prescelto  conferiti da enti 

pubblici e Università 

pubbliche e private 0,1 per anno 

Corsi di formazione e di 

aggiornamento professionale 

in qualità di docente 

attinenti al profilo di interesse 

prescelto   0,05 per corso 

Corsi di formazione e di 

aggiornamento professionale  

in qualità di discente attinenti 

al profilo di interesse 

prescelto   0,02 per corso 

 

Si precisa che i titoli di studio e lavorativi presi in considerazione ai fini dell’ammissione alla 

procedura  non conorrono a determinare il punteggio e quindi non sono oggetto di valutazione. 

 


